Starfsyfirlit

i lok starfsmatsvidtals er prentad ut starfsyfirlit
sem er stutt lysing a peim kréfum sem gerdar
eru til starfsmanns i vidkomandi starfi og er
byggt 4 peim svérum sem starfsmadur gaf |
vidtalinu. Starfsyfirlitin fyrir oll storf/starfahopa
eru birt 4 vef Reykjavikurborgar og verda
pannig adgengileg ollum. Med starfsyfirliti fyrir
hvert starf fylgir stigagjof fyrir hvern patt i
matinu asamt heildarstigagjof fyrir starfid.
Storfum er sidan radad til grunnlauna ut fra
heildarstigafjolda.

Endurmat og afryjunarleidir

Starfsmatsnefnd fjallar um mat a nyjum storfum
og endurmat a storfum sem tekid hafa
breytingum. Afryjunarleidir eru samkvaemt
reglum sem hun setur a grundvelli Samstarfs.
Reglurnar verda m.a. birtar a vef
Reykjavikurborgar www.rvk.is og hja
stéttarfélogunum.

Starfsmat er vidvarandi verkefni. Tryggja parf ad
kerfid endurspegli vinnumarkad og krofur til
starfsmanna a hverjum tima. Mikilvaegt er pvi ad
endurmeta storf med reglulegu millibili til pess
ad fylgja eftir breytingum eda préun a storfum.
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Hverjir fara i starfsmatsvidtal?

Adilar ad starfsmati hja Reykjavikurborg eru
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, Kjarafélag
Txknifredingafélags Islands og Efling —
stéttarfélag. Starfsmenn sem eru félagar i
ofantdldum félogum geta att von a pvi ad vera
kalladir i starfsmatsvidtal.

Midad er vid ad u.p.b. 10% starfsmanna (ad
lagmarki) i sama starfi fari i vidtal. Fulltrdar eru
valdir med tilliti til aldurs, kyns og starfsreynslu,
pannig ad peir endurspegli sem best pann
starfsmannahép sem peir eru fulltraar fyrir.
Starfsmenn purfa ad hafa starfad i vidkomandi
starfi i 6 manudi eda lengur. Starfsmatsnefnd
par sem sitja fulltriar samningsadila sampykkir
sidan valid endanlega.

Starfsmenn sem valdir eru til pess ad taka
patt i starfsmati koma i vidtal og svara
spurningum um eigid starf. Vid mat a hverju
starfi eru kalladir til nokkrir fulltrdar starfsins.
Nidurstddur Gr peim vidtdlum eru sidan bornar
saman og radur tidasta prepgildi hvers pattar
endanlegri nidurstddu. Med pessu moti faest
betri og nakvaeemari mynd af hverju starfi fyrir
sig par sem Gtkoman Ur starfsmatinu er byggd a
upplysingum fra nokkrum starfsménnum i sama
starfi.

beir starfsmenn sem ekki veljast i starfsmat geta
séd Utkomu matsins i starfsyfirliti sem birt
verdur a heimasidu Reykjavikurborgar og hja
stéttarfélaginu sinu asamt heildarstigagjof.

Starfsmat metur HYORKI

personulega hafni starfsmanns NE
frammist6du HELDUR einungis par

KROFUR sem starfid gerir.

Guojon0 - Vistvaen prentsmidja

Starfsmat er:

... adferd til ad leggja samreemt mat
a olik storf

... adferd til ad gera forsendur
launadkvardana synilegar

... adferd til pess ad gera rokin a bak
vid launadkvardanir skyrari

... leid til ad ékvarda sému laun fyrir
sambeerileg eda jafnverdmaet storf



Hvad er starfsmat? Hvernig eru storfin metin?
Starfsmat er leid til pess ad meta storf med Starfsmatid skiptist i 4 yfirpaetti, p.e. (pekkingu,
kerfisbundnum haetti. bad byggir 4 hlutleegum alag, abyrgd og umhverfi) og pessir yfirpattir
vidmidum sem notud eru til pess ad bera skiptast sidan i |3 undirpaetti. Pattirnir hafa
saman storf eftir innihaldi, p.e. peim krofum mismunandi vagi, likt og sja ma a myndinni hér
sem gerdar eru, 6had einstaklingsbundinni fyrir nedan.

hafni peirra er gegna peim hverju sinni.
Starfsmat 4 ad leida til pess ad storfum sé
radad pannig til grunnlauna ad pau séu hin
somu fyrir storf sem metin eru jafnkrefjandi,
6had starfsstodum, stéttarfélagi eda hvort um
svokollud karla- eda kvennastorf er ad raeda. pekking og reynsla Alag
Verkefnisstjérn um starfsmat sem i satu
fulltrdar stéttarfélaga og fulltriar borgarinnar
baru i upphafi abyrgd a vali og innleidingu
starfsmatskerfis. [ kjolfar kjarasamninga 2001
ber Starfsmatsnefnd abyrgd a kerfinu gagnvart
samningsadilum. Nefndin er skipud fulltrdum Umbhverfi
borgarinnar og fulltrGum peirra priggja félaga

sem samid hafa um starfsmat, p.e.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, Efling Hver pattur skiptist i 5 til 8 prep og hvert
stéttarfélag og Kjarafélag Taknifraedingafélags prep gefur akvedinn stigafjolda samkvaemt
[slands. Jafnréttisradgjafi Reykjavikurborgar fyrirfram dkvednum reglum. Heildarstigafjoldi
hefur einnig starfad med Starfsmatsnefnd. starfs er samanlagdur stigafjoldi ar ollum
Starfsmatid er unnid i samvinnu vid launanefnd pattum.

sveitarfélaga og vidsemjendur peirra.

Abyrgd

Starfsmatskerfid SAMSTAREF var hannad fyrir

starfsmenn sveitarfélaga i Bretlandi 4 grunni

aratugalangrar hef@ar fyrir starfsmati og hefur gefid ; ; .
o0 aun | Tolmraur svetar filggun bar. | starfsmatsvidtali er m.a. spurt um:
Starfsmatskerfid er a tolvutaeku fomi og byggir a bekkingu og reynslu 38.4%

vinnureglum fra Alpjédavinnumalastofnuninni. Kréfur um pekllingu 16.3%

Pad hefur verid pytt og lagad ad islenskum bekkingar sem krafist er { starfi, badi i

adstedum. -2

formi nams og reynslu.
byding og stadfering a starfsmatskerfinu hefur Krofur um hugraena ferni 7,8%
badi verid areidanleika- og forprofud. Nyskopun, skipulagsvinna o.s.frv.

Krofur um samskipta- og
tjaskiptaferni 7,8%

Formlegir fundir/malflutningur, radgjof,
erlend tungumal o.s.frv.

Krofur um likamlega faerni 6,5%
Samhzfing hugar og handa, t.d. hradritun,
ritvinnsla, stjornun tekja o.fl.

Alag/ Krofur 25,4%

Krofur um frumkvaedi og sjalfstedi 10,4%
Sjalfsted vinnubrogd, skipulagning og

svigram til sjalfsteedrar dkvardanatoku.
Likamlegt alag 5%

Likamlegt erfidi; lyfta, bera, yta o.s.frv.
Hugraenar/andlegar krofur 5%

Krofur um einbeitingu og adgaslu, truflanir o fl.
Tilfinningalegt alag 5%

Erfid og krefjandi samskipti eru metin med
tilliti til tilfinningalegs alags.

Rbyrgd 31,2%

Abyrgd a folki 7,8%
Abyrgd sem starfsmadur ber 4 velferd og
vellidan annarra.

Abyrgd a verkstjorn, leidsogn 7,8%
Abyrgd vegna verkstjornunar,
starfsmannastjornunar og/eda
verkefnastjornunar.

Abyrgd a fjarmunum 7,8%
Edli og umfang fjarhagsabyrgdar i starfi.

Abyrgd a blinadi, upplysingum,
taekjum og mannvirkjum 7,8%

Umsjon med vidhaldi, eftirliti, birgdum eda
abyrgd a honnun, radstofun eda ad utvega
teki o.fl.

Umhverfi 5%

Vinnuadstaedur 5%

Hzttulegar vinnuadstedur, ohreinindi,
kuldi, hiti, raki, o.s.frv. Einnig er metid
hvort htta sé 4 médgunum, svivirdingum
eda jafnvel likamlegu tjoni i starfi.



