STARFSREGLUR
BEIDNI UM ENDURMAT A STARFSMATI

. KAFLI
Endurmatdeid starfsmats

1o
Beidni starfsmanns skodud
Starfsmadur, sem unir ekki vid stadfestar nidurstodur starfsmats, a rétt & pvi ad fa fund
med forstddumanni stofnunar (eda peim yfirmanni sem hann visar 8) ad vidstoddum fulltria
hlutadeigandi stéttarfélags (trinadarmanni) til ad fara yfir nidurstédur starfsmats a starfi sinu.
Forstédumadur skal efnatil pessa fundar innan 14 virkra daga fra pvi ad skrifleg 6sk pessa
efnis er borin fram af starfsmanni, nema adilar komi sér saman um adra tilhégun.

2.0r.
Beidni stofnunar skodud
Forstddumadur, sem telur forsendur starfsmats ekki réttar, & sambagilegan rétt og
starfsmadur skv. 1. gr.
Forstéoumadur skal, ef hann hyggst 6ska eftir endurmat & starfi, upplysa pann eda pa sem
gegna starfinu, um forsendur beidni um endurmat. Skulu peir halda med sér fund um mélid
par sem adilar lysa sinum gonarmidum.

3.0r.
Beioni um endurmat kynnt starfsmatsnefnd

Ef starfsmadur og/eda forstédumadur telur eftir skodun mésins ad rokstutt tilefni sé til
endurmats a nidurstoou starfsmats, sameiginlega eda i sitt hvoru lagi, heimilt ad leggja fram
skriflega beidni fyrir starfsmatsnefnd asamt stuttum gagnoroum rokstudningi og videigandi
gbgnum beidni sinni til studnings, t.d. eldir og nyjar starfslysingar

Starfsmadur getur leitad adstodar fulltria stéttarfélags til ad Utbla beioni um endurmat til
starfsmatsnefndar.

Starfsmdnnum i sama starfi skv. Istarf flokkun er heimilt ad leggja fram sameiginlega
beidni um endur mat a starfinu.

4. gr.
Form beioni
Beioni um endurmat starfs skal Utbua a par til gerdu eydubladi. Beidni sem er
ofullnaggjandi um rokstudning og gogn verdur visad fra ay adilum jafnframt leidbeint um
&galaabeioni.
Starfsmatsnefnd skal taka beioni & dagskra nefndarinnar innan 14 virkra daga fra pvi hin
barst starfsmatsnefnd.
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M alsmedferd

S.or.
Silyrdi endurmats
Frumskilyrdi er ad greina verdur a milli peirra pattasem krafist er i starfinu og peirra pétta
sem starfsmadur innir af hendi umfram pad sem starfid gerir kréfur um skv. &kvordun
stofnunar.



Starfsmatsnefnd ber ad endurskoda nidurstddu starfsmats ef:

1. Visberdingar eru um ad sidasta starfsmat & starfinu hafi verid rangt, t.d. vegna
pess ad pad hafi verid flokkad med 6orum storfum sem eru ad edli og umfangi
verulega dlik pvi starfi sem um raadir.

2. Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi ordid & starfinu
fra pvi ad pad var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefna sem badt hefur verid vid
starfssvid eftir endurskipulagningu starfs eda vegna breytinga a |6ngu timabili.

3. Adrar brynar malefnalegar astaadur sem synt er fram a ad hafi haft umtalsverd ahrif
anidurstodur starfsmatsins.

6. gr.
Tilkynningar skylda starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd skal tilkynna forstédumanni viokomandi stofnunar skriflega um ad 6skad
hafi verid eftir endurmati a nidurstédum starfsmats vegna starfs sem heyrir undir starfsemi
stofnunarinnar, nema ad ljést sé ad hann hafi fengid vitneskju um pad fyrir fram.

Starfsmatsnefnd skal jafnframt tilkynna forstddumonnum peirra stofnana, sem ad hafa
starfsmenn starfandi i pvi starfi sem beidni er komin fram um endurmat &, um fyrirliggjandi
beidni, nema ad |jost sé ad peir hafi fengid vitneskju um pad fyrir fram

7.0r.
Frekari rokstudningur
Starfsmatsnefnd er skylt ad 6ska eftir rokstudningi starfsmanns eda forstddumanns adur en
hin tekur afstédu til pess hvort endurmeta beri starf, s& pad naudsynlegt, til ad upplysa
efnisatridi beidnarinnar.

8.0r.
Akvordun starfsmatsnefndar
Starfsmatsnefnd tekur &kvordun um endurmat starfs ef nefndin telur ad skilyroum til
endurmats sé fullnasgt.

9.qr.
Sarfsreglur
Starfsreglur pessar eru settar skv. 17. gr. starfsreglna starfsmatsnefndar samningsadila um
starfsmatskerfid SAMSTARF, sem starfar skv. akvasdum kjarasamninga Reykjavikurborgar,
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, Eflingar—stéttarfélags og Kjarafélags Taeknifraadinga-
félags [slands.

10. gr.

Gildistaka
Starfsreglur pessar taka gildi 1. febrdar 2005.

Sampykkt, 12. nbvember 2004



