Lengri namskeid

Bl Samningataekni

Namskeid par sem fjallad er um helstu paetti samninga par sem patttakendur taka patt i
verklegum aefingum i gerd samninga. Medal annars er fjallad um samningsstédu, forgangsrédun,
tilbodsgerd og svigrum i samningum. Einnig helstu hugtok, bakland, vidreedunefndir og
hlutverk innan samninganefndar.

Hluti af ndmskeidinu fjallar um markmidssetningar og hvernig paer audvelda samningsferli®.

Markmidid er ad pjalfa einstaklinga i gerd samninga, pjalfa nemendur i ad koma sinum
skodunum & framfaeri, hlusta & pad sem adrir hafa fram ad feera, taka akvardanir sem hépur
en ekki einstaklingar og virda nidurstddu hédpsins.

Haegt er ad hafa ndmskeidid mismunandi ad lengd og efnisinnihaldi® med mismunandi haetti
eftir 6skum kaupenda hverju sinni. b4 er haegt ad taka mid af styrkleika hopsins sem um
raedir. Petta & sérstaklega vid ef um einstakar samninganefndir er ad raeda.

Timi 1. névember 2. névember

10.00 - 12.00 Samningataekni Hagfraedi og kjarasamningar
12.00 - 13.00 Matur Matur

13.00-17.00 Samningataekni Légfraeedi og kjarasamningar

Leidbeinendur:  Haukur Haréarson, Magnus Norddahl og Olafur Darri Andrason

Dags: 1.-2. névember.
Stadur: Fladir
Fyrir hverja: bPau sem ekki hafa adur komid ad samningaviéraedum eda

hafa litla reynslu af peim. Einnig méguleiki ad halda
petta namskeid fyrir einstaka samninganefndir.

B Enskt talmal

Namskeidid er aetlad peim sem hafa gott vald 4 enskri tungu og geta tjad sig af nokkru 6ryggi,
en vilja baeta sig 1 talmali og byggja upp aukinn ordaforda. Farid er i samtalsleiki, lesinn texti
og gerdar talaefingar. Meginahersla er 16gd & talpjalfun og uppbyggingu ordaforda er tengist
verkalydshreyfingunni.

Leidbeinandi: Tony Brackley

Dags: 20. september — 8. névember

Kennsla fer fram a fimmtudégum fra kl. 15:30-17:00
Stadur: Skeifunni 8, Mimir - simenntun
Fyrir hverja: Tranadarmenn stéttarfélaga, millistjornendur og fleiri

Il Opid tranadarmannanamskeid | — framhald

Timi 5. névember 6. névember
09.00 - 12.00 | Samningataekni Hagfraeoi 4
12.00 - 13.00 Matur Matur a I I . S ra I I l O
13.00 - 16.00 Samskipti & vinnustad Vinnuréttur o
ppysang oghel e Félagsmélaskdla alpydu

e Hvad einkennir géd og sla&am samskipti & vinnustad?
Hvernig er haegt ad skapa gott andrdmsloft & vinnustad?
e Auki haefni i samningataekni og pekkja helstu hugtok.
e Hvernig er uppbygging vinnuréttar a islandi? Hvernig spila |16g og kjarasamningar saman?
e Helstu hugtok i hagfraedi og hvernig tengjast pau okkar daglega Iifi. Kaupmattur, matvaelaverd
0g launavisitala.
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Leidbeinendur:  Adalheiéur Sigurjonsdottir, Haukur Hardarson,
Ingvar Sverrisson og Stefan Olafsson

pekking i pagu launafdlks

Dags: 5.— 6. névember , . Ly
Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun Féla gsma laskoli
Fyrir hverja: Tranadarmenn stéttarfélaga ..1 al bya u

Félagsmalaskoéli
alpydu
Nanari upplysingar: Félagsmalaskoli alpyou, Seettni 1, 105 Reykjavik, simi 53 55 600 eda www.felagsmalaskoli.is
Skraning: Mimir — simenntun i sima 580 1800, mimir@mimir.is eda a vefsiou Félagsmalaskdla alpydu, www.felagsmalaskoli.is



Styttri namskeid

@ Jafnrétti

Eitt af hlutverkum samtaka launafélks er ad fylgja eftir markmidum laga um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla. Pad felur m.a. i sér ad komid verdi & og vidhaldid jafnrétti
og jofnum taekifeerum kvenna og karla & 6llum svidum samfélagsins. Jafnrétti kynjanna
pydir ad kynin séu jafn sjaanleg i samfélaginu, jafn valdamikil og taki patt i opinberu lifi
og einkalifi  jofnum hlutfollum. bvi er naudsynlegt ad auka hlut kvenna i stjérnum og
ahrifastodum innan heildarsamtaka launafélks og i samtokum peim tengdum. Naudsynlegt
er ad efla vitund og skilning & mikilvaegi jafnréttis kvenna og karla hja talsménnum samtaka
launafolks og pekkingu & helstu hugtékum sem tengjast malaflokknum. Fjallad verdur m.a.
um hugtok og adferdir sem tengjast jafnrétti kvenna og karla s.s. sampaetting, hnattvaeding,
jafnréttisdaetlun o.fl.

Leidbeinandi: Marianna Traustadoéttir, sérfraedingur jafnréttismala ASI
Dags: 19. september, kl. 10:00-17:00

Stadur: Skeifunni 8, Mimir - simenntun

Fyrir hverja: Alla talsmenn

Formlegur undirbuningur kjarasamninga,
afgreidsla peirra og bodun verkfalla

e Hvenaer parf og ma gera kjarasamninga
Fridarskylda
Almennt gildi kjarasamninga
Endurnyjun gildandi kjarasamninga
Nyir kjarasamningar
Gildi kjarasamninga - eftir lok samningstima - med®an vidraedur standa
e Rikissattasemijari
Hlutverk samkvaemt I6gum
Visun — framkvaemd — &hrif — stjérnun vidraedna
Midlunartillaga — skilyrdi fyrir henni — vald sattasemjara — kynning
— atkvaedagreidsla — atkvaedisréttur
Skyldur stéttarfélaga til ad upplysa
e Samningsumbod
Logbundin samningsumbod
Félagsfundur — stjorn — samninganefnd — hvar liggur valdid og hvernig er pvi
visad til samninganefndar. Log, hefdir og framkvaemd.
Samninganefnd — umbod takmarkad — pa vid hvad
Vidraedunefndir
Samflot — framsal samningsumbods og afturkéllun pess
Afgreidsla kjarasamninga
Fundir — pdstatkvaedagreidsla — patttaka — forsendur
Timasetningar
Kjorskra — kjorstjorn — vafaatkvaedi — nidurstédur
Kjarasamningur sampykktur
Kjarasamningur felldur — hvad tekur vid
Bodun verkfalla
Hvenaer ma og hvad parf til
Timasetningar — timaferli — frestanir
Valkostir um akvordun — fundir — péstatkvaedagreidsla — patttaka — forsendur
Kjorskra — kjorstjorn — vafaatkvaedi — nidurstédur
Verkfallsvarsla
Adkoma ASI og adstod vid gerd kjarasamninga
Samstarfssamningar adildarsamtaka ASI
Forysta ASI — samskipti vid stjornvold
Hagdeild
Logfraedideild

Leidbeinandi: Magnus Norédahl, I6gfraedingur ASI

Dags: 23. oktober, kl. 10:00-17:00
Stadur: Skeifunni 8, Mimir - simenntun
Fyrir hverja: Pau sem sja um formlegan undirbining og framkveemd i

addraganda kjarasamninga, eru i samninganefndum og sem purfa
aod taka og hrinda i framkveemd naudsynlegum akvéréunum i
ferlinu. Félagslega kjornir stiornendur og starfsmenn stéttarfélaga.

@ Lifid i Karphusinu

Umfjollun og fraedsla um hvernig Iifid gengur fyrir sig i samningavidraedum, venjur og hefdir
0g pann anda sem rikir. Leitast er vid ad fjalla um efnid & léttum ndtum og & upp umraedur
sem snerta efnid.

Er agangur fjolmidla mikill? Hvad gerist ef husinu er lokad? Situr sattasemjari alla fundi?
Hvad er vidraedudaetlun? Af hverju taka samningavidraedur svona langan tima?
Lokaspretturinn. Undirskriftarferli. Samskipti milli nefnda og einstaklinga. Af hverju vofflur
og rjomi? Allt eru petta spurningar sem fjallad er um og reynt ad svara.

Markmidid er ad veita innsyn i daglegt lif i samningavidraedum og kynna fyrir patttakendum
paer venjur og hefdir sem par rikja. Einnig aetlad til ad vekja umraedur innan hopsins um hvad
eru edlileg vinnubrégd t.d. vardandi samskipti og pann tima sem tekur ad na samningum.

Leidbeinandi: Haukur Hardarson

Dags: 8. ndvember, kl. 10:00 - 14:00

Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun

Fyrir hverja: Samninganefndir og/eda einstaklinga sem starfa eda

hafa hug a pvi ad starfa med samninganefndum.

Lengri namskeid

Opid tranadarmannanamskeid | — grunnur

/Timi 17. september 18. september A
09.00 - 12.00 Launakerfi Verkefni og tengs!
Verkalydsfélog — bjodfélag trunadarmanna
12.00 - 13.00 Matur Matur
13.00 - 16.00 Starf og stada trunadarmanna Tryggingapiramitinn
samkveemt I6gum og
kjarasamningum

e Hvada launakerfi eru algengust & islenskum vinnumarkadi og hver eru sérkenni peirra?

e Hvert er hlutverk stéttarfélaga, sambanda og heildarsamtaka & vinnumarkadi?

e Hvert er hlutverk trinadarmanns & vinnustad, hvad 4 hann ad gera og hvad & hann
ekki ad gera?

e Hvernig er uppbygging kjarasamninga og hvar get ég leitad upplysinga um tulkanir?

e Hvert er hlutverk trinadarmanna samkvaemt I6gum og kjarasamningum?

e Hvar getur trinadarmadur aflad sér upplysinga um tulkanir kjarasamninga og énnur
mal sem koma inn & hans bord?

Leidbeinendur:  Sigurlaug Gréndal, Haukur Haréarson

Dags: 17.-18. september
Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun
Fyrir hverja: Tranadarmenn stéttarfélaga

Namshvatning a vinnustad

Almennt launafolk med stutta skélagéngu ad baki er yfirleitt i mestri haettu & ad missa starf
sitt vegna breytinga og préunar 4 vinnumarkadi. P4 hafa moguleikar pess til frampréunar
og adlogunar ad breyttum vinnumarkadi verid takmarkadir. Namskeidid mun nytast fulltraum
stéttarfélaga og fyrirtaekja vid ad adstoda samstarfsmenn sina vid ad finna sér ndm og
bjalfun vid haefi. A ndmskeidinu ganga patttakendur f gegnum pjélfun sem gerir peim kleift
ad hjalpa vinnufélogum sinum ad uppgotva hafileika sina, gildi og eiginleika, svo peir geti
ordi® &naegdari { starfi og leik. Asamt pvi mun namid gefa innsyn f stérf ndms- og starfsradgjafa
sem peir geta midlad afram til samstarfsmanna ef peir vilja saekja sér frekari radgjof.

Leidbeinandi: Eyran Valsdéttir

Dags: 8.-9. oktober og 29.-30. oktdber.
Stadur: Saetuni 1 - Kennslusalur Eflingar — 4 haed
Fyrir hverja: Tranadarmenn stéttarfélaga, millistjornendur og fleiri



