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Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Utgefandi:
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Grettisg6tu 89
105 Reykjavik
Simi: 525 8330 Fax: 525 8339
strv@bsrb.is
www.strv.bsrb.is
Abyrgdarmadur: Sjéfn Ing6lfsdottir
Ritstj6ri: Jakobina pérdardottir
Ritnefnd: Gudjon Indridason, Ragnhildur
Helgadottir og Orn Erlendsson
Umbrot: Jakobina bérdardottir
Préfarkalestur Gunnar Ingi Jonsson
Honnun: PJE ERR
Prentun: Hja OSS ehf.
Mynd forsidu: Bara

I stjorn félagsins og & skrifstofu pess
fer nU pessa dagana fram umrada og
almennur undirbdningur undir vetrar-
starfid, en edlilega verdur a ari hverju hlé
& slikri umraedu yfir sumarmanudina.
Undirbuningur pessi felst medal annars i
skipulagningu fraedslustarfsins, eins og
reekilega ma sja i pessu bladi, en sa pattur
i starfseminni verdur sifellt umfangsmeiri
og adsokn félagsmanna eykst fra ari til ars.

A naestu dégum og vikum mun stjorn-
in og starfmenn enn frekar bia sig undir
pad sem framundan er m.a. & sérstokum
vinnudegi par sem @tlunin er ad fara yfir
markmid og stefnu stjérnarinnar og ryna i
skipulag og starfsheetti & skrifstofu félags-
ins. Fyrsti fundur Fulltriaradsins & haust-
inu fylgir svo i kjolfarid par sem lagt verd-
ur upp med fastmétad fundaplan og
fraedsludagskra par sem ahersla er 1696 &
skipulegt nam fyrir tranadarmenn/fulltrda
auk einstakra fyrirlestra og annad fraedslu-
efni & fundum rédsins.

Kjarasamningur St.Rv. vid rikid er ad
renna Ut og hefur félagid, sem og énnur
félég innan BSRB falid bandalaginu ad
leita samkomulags um gerd vidraedu-
daetlunar svo sem skylt er samkvaemt 16g-
um. Skipud hefur verid samninganefnd af
hélfu félagsins, umreeda um motun kréfu-
gerdar er hafin og mun liggja fyrir innan
skamms. Grunnur ad peirri kréfugerd
hefur i raun pegar verid lagdur ad storum
hluta og visast par til umraedu og sam-
pykkta & 40. pingi BSRB sem haldid var
22. til 24. oktober 2003. par féor medal
annars fram mikil og g6d umraeda um lag-
markslaun og mun peirrar umradu geeta i
kroéfugerdinni.

Eins og i sidustu samningalotu hefur

stjorn BSRB sampykkt a0 samtokin leidi
umraeduna um “storu malin”, en sérstok
nefnd 4 vegum bandalagsins - Réttinda-
nefnd BSRB, hefur sett fram hugmyndir
um hvada mal pad séu og par er fyrst og
fremst reett um réttindi trdnadarmanna,
styrktarsjod BSRB, tryggingavernd og
vinnutimamal.

Hinn 28. jani s.l. var undirritad sam-
komulag vid Orkuveitu Reykjavikur um
sérstakar beetur til starfsmanna vegna tafa
a4 framkvaemd gildandi kjarasamnings.
Samkomulag petta er i anda pess
samkomulags um sama efni sem St.Rv.
asamt Eflingu og Kjarafélagi
Teaeknifreedinga gerdu vid borgina i mars
s.l. en par segir m.a. : Samningsadilar eru
sammaéla um eftirfarandi  vardandi
framkveemd kjarasamnings adila:

1. Ad fela starfsmatsnefnd ad ljuka
starfsmatsvidtolum og launatengingu
starfsmats eigi sidar en 15. oktéber 2004
og greida laun samkvemt pvi hinn 1.
névember 2004.

bvi er ljést ad augu félagsmanna beinast
nu pessa haustdaga sérstaklega ad starfi
starfsmatsnefndarinnar. Mikil abyrgd hvil-
ir & herdum peirra sem i nefndinni sitja og
eiga peir vandasamt verk fyrir hdndum.
pad er sannfaring min, ad fulltrdar nefnd-
arinnar beggja megin bords eru pess
trausts verdir sem & pa er lagt og munu
leggja alto sina og krafta i ad skila pessu
verki til enda.

Annars stadar i bladinu er gerd nanari
grein fyrir stdou pessa mals.

I aglst 2004
Sl

Félagsskirteini komid ut
NU eetti félagsmoénnum ad hafa borist félagsskirteini asamt

afslattarhefti og félagsbaeklingi. Ef vanhdld hafa verid a pvi
eru félagsmenn hvattir til pess ad hafa samband vio

skrifstofu félagsins i sima 525-

8330
eda netfangio
jakobina@strv.bsrb.is



Framkvaemd starfsmats

Stadan i starfsmatsverkefninu er s ad
fra byrjun é&gust, eftir sumarfri starfs-
matsradgjafanna, hefur vinnan verid
skipul6go pannig ad i viku hverri eru
haldnir tveir langir vinnufundir, par
sem vandlega er farid yfir starfsyfirlit
peirra starfa sem vigtélum er lokid i.
pad er til pess ad tryggja svo sem
kostur er, ad 6llu sé til skila haldid.

Pegar petta er ritad er buid ad fara yfir
um 270 storf, par af i okkar félagi um
220 storf. A bak vid hvert starf geta
verid allt ad 10 vidtol.

pessi yfirferd hefur gengid vel og
hépurinn verid samhentur, fram fer
heidarleg og gagnleg umrada og
komist er ad sameiginlegri nidurstdou
ef/pegar upp koma &litamal. Mesta
vinnan hvilir & starfsmatsradgjof-
unum og er alag & peim gifurlegt.

Undanfarnar vikur hefur komid &

betur i 1jos, pad sem
menn reyndar vissu, ad
pessi  yfirferd  veeri
naudsynleg, m.a vegna
samanburdar & sam-
baerilegum og/eda skyld-
um storfum eda ein-
stokum pattum starf-
anna, pvi jafnvel po
einhver tvd storf séu i
heild sinni 6lik pa geta
einn eda tveir peettir
starfanna verido sam-
beerilegir. Ennfremur er
pessi yfirferd naudsyn-
leg vegna pess a hve
I6ngum tima starfs-
matsvidtolin hafa farid
fram.

Eftir er ad taka um 30

viotél og verda pau

tekin strax ad pessari

yfirferd lokinni, veentanlega i byrjun
oktdber.

Ad lokum skal taka fram ad 6ll vinna
hopsins er midud vid ad farid verdi ad
greida eftir nyju starfsmati pann 1.
névember 2004.

Starfsmenntunarsjoour og Visindasjoour

Namskeid — starfsmenntun.

Med haustinu hugsa margir félagsmenn sér til
hreyfings vardandi ndm og namskeid.

pvi viljum vid benda peim & méguleika a styrkjum
til greidslu & namsgjoldum.

Starfsmenntunarsjodur fjallar um umsoknir og
Uthlutar styrkjum a 5-6 vikna fresti yfir veturinn.

Rétt til ad saekja um i Starfsmenntunarsj6d hafa
allir félagsmenn i St.Rv.

Visindasjéour uUthlutar hins vegar tvisvar a ari,
b.e. i byrjun oktdber og i byrjun mai.

Rétt til ad sekja um i Visindasj6d hafa félagsmenn
med haskélamenntun, sem greitt er fyrir i
Visindasj6d.

Umsoknareydublod eru a skrifstofu félagsins. Einnig
er hegt ad nalgast pau & heimasidunni okkar:
www.strv.bsrb.is undir freedslumal.

Allar upplysingar & skrifstofu félagsins og i sima
525-8330.

P& viljum vid vekja athygli félagsmanna & kaflanum
i kjarasamningi, sem fjallar um launud namsleyfi.
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Gott ad vita ...

-namskeio og fyrirlestrarn a haustonn 2004

St.Rv. og SFR bjoda sameiginlega upp & namskeid og
fyrirlestra fyrir félagsmenn na & haustdnn. Fraedslunefndir
félaganna hafa sett nidur dagskra haustsins og var stefnan sett
a a0 bjéda upp a fj6lbreytt ndmskeid & mismunandi tima svo
flestir finni eitthvad vid sitt heefi.

Lagmarkspatttakendafjéldi inn & hvert ndmskeid er 12 manns
en hamarksfjéldi getur verid mismunandi eftir pvi um hvers
konar ndmskeid er ad raeda. bvi er druggast fyrir dhugasama
ad skra sig sem fyrst. Heegt er ad skra sig og fa nanari
upplysingar & skrifstofu St.Rv., Grettisg6tu 89, 3. had, simi
525-8330 eda 4 netfanginu jakobina@strv.bsrb.is.

Réttur neytandans

Timi: pri. 21. sept. kl. 16:30-19:00
Lengd: 3 Kest.

Stadur: Grettisgttu 89, 4. had.
Leidbeinandi: Oléf Embla Einarsdottir
I6gfraedingur

Ekkert patttokugjald.

Markmia:

Ad patttakendur kynnist starfsemi Neytendasam-
takanna, p.&.m. kvortunar- og
leidbeiningapjonustunni. Farid verdur yfir helstu
atrioi laga um neytendakaup, pjonustukaup, 16g
um hisgongu og fjarsélu og 16g um
skadsemisabyrgd.

Yfirferdin gefur patttakendum yfirsyn yfir pad
lagaumhverfi sem neytendur bda vid & islandi.
Gerd verdur grein fyrir starfandi
Urskurdarnefndum sem leyst geta dr &greiningi
neytenda vid seljendur med skjotum og 6dyrum
heetti. b4 verdur Evropska neytendaadstodin
kynnt, en htn adstodar neytendur & islandi vid ad
na fram rétti sinum gagnvart seljendum a
Evrépska efnahagssveedinu.

Fjarmal heimilanna
Timi:  a) Fim. 30. sept. kl. 16:30-19:00.
b) pri. 12. okt. kl. 16:30-19:00.
Lengd: 3 Kest.
Stadur: Grettisgdtu 89, 4. haed
Leidbeinandi: Bjorg Sigurdardottir radgjafi.
Ekkert patttokugjald

Markmio:

Ad veita innsyn i fjarmal heimilanna i dag. Fjallad
verdur um fjarhagsaeetlanir, kostnad heimilisins,
sparnad, lan, abyrgdarskuldbindingar og Urraedi
peirra sem skulda. A fyrirlestrinum verdur studst
vid upplysingar fra Radgjafarstofu um fjarmal
heimilanna og fjallad verdur um pjénusu

Rédgjafarstofunnar.
Videbupptokur
Timi: a) 5. og 7. okt. kl. 19:30-22:30.

b) 25. og 27. okt. kl. 19:30-22:30.
Lengd: 8 kest.
Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed
Leidbeinandi: Marteinn Sigurgeirsson,
kennsluradgjafi

patttokugjald: 1000 kr.

Markmio:

A namskeidinu verdur farid i gegnum helstu
stillingar & myndavélinni. bad sem vid kemur
myndatdkunni; myndsteerdir, myndskeid,
sjonarhorn og hreyfingu. Seinni daginn verdur
svo farid yfir myndbyggingu, lysingu, hlj6d,
myndatdkuverkefni og litillega farid i klippingu
og frdgang. bad veroa myndatokuzfingar i
timunum.

Ath! Gott er ad vera med videdmyndavél en pad
er ekki skilyrai fyrir patttoku.



Vellidan & vinnustad

Timi: Fim. 14. okt. kl. 17-19:30.

Lengd: 3 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed

Leiobeinandi: Ingrid Kuhlman, pjélfari og radgjafi.
Ekkert patttokugjald.

Markmia:

Markmidid med namskeidinu er ad fara ofan i saumana
a uppbyggilegum og arangursrikum samskiptum &
vinnustad, eins og traust, heidarleika, abyrgo, virdingu,
hreinskilni, studning og skuldbindingu. Fjallad er um
nokkrar helstu adferdir vid hvatningu og hvernig han
tengist starfsanaegju, vali a starfi, starfspréun og
frammistddu. Einnig er fjallad um endurgjof
(feedback) en hana ma sja sem adferd til ad skyra og
baeta samskipti milli folks.

Heimilisbékhald

Timi: bri. 26. okt. kl. 16:30-19:30.

Lengd: 4 kest.

Stadur: Grettisg6tu 89, 4. haed
Leidbeinandi: Ragnhildur B. Gugjonsdéttir.
Ekkert patttokugjald.

Markmid:

Ad fara yfir pad sem skiptir mali i undirbuningi og
breyttu hugarfari vardandi heimilisrekstur og feerslu
heimilisbokhalds. Kennt er hvernig standa skuli ad
feerslu heimilisbokhalds og farid er yfir helstu peetti
sem skoda parf med hagreedingu i huga og reynt ad
varpa ljési & hvernig megi koma henni vid. Kynnt eru
hin ymsu form sem hagt er ad nota vid feerslu
bokhaldsins.

pPekkirdu haefni pina

Timi: 2. ndv. kl. 17:00-20:00

Lengd: 4 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed

Leiobeinandi: Hrafnhildur Témasdottir nams,- og
starfsradgjafi hja Mentor

Ekkert patttokugjald

Markmid:

Ad pattakendur verdi medvitadir um gildi pess ad
pekkja fjdlbreytileika peirrar haefni sem peir bda yfir,
hafni sem peir hafa 6dlast i nami, leik og starfi.
Hugtakid "raunhafni" verdur kynnt auk pess sem
einstaklingum verdur veitt radgjof um kortlagningu og
mat & henni.

Breytingar sem teekifeeri

Timi: 4. n6v. kl. 16:30-19:30
Lengd: 4 kest.

Stadur: Grettisgdtu 89, 4. had.
Leidbeinandi: Vilborg Einarsdattir,
MSc i stjornun og stefnumatun.
Ekkert patttokugjald.

Markmid:

A0 skoda og greina breytingar med tilliti til pess ad
nyta paer sem teekifeeri i stad 6gnunar. Fjallad verdur
um breytt vinnuumhverfi og aukna naudsyn pess ad
takast a vid breytingar samfara pvi, badi sem hopur og
einstaklingur. Fjallad verdur um tilfinningar,
hvatningu og streitu i ljési breytinga og hvernig 6lik
vinnustadamenning getur skapad mismunandi vidhorf
til breytinga.

Ljésmyndun

Timi:

a) pri. 16. og mid. 17. név. kl. 17-20.
b) Pri. 23. og fim. 25. név. kl. 17-20.
Lengd: 8 kest.

Stadur: Grettisgdtu 89, 4. had.
Leidbeinandi: Palmi Gudmundsson
pattokugjald 1000 kr.

Markmid:

A0 kenna undirstéduatridi i stafreenni ljésmyndataekni,
almennri myndatoku (landslag, portrett og fl.) og
hvernig eigi ad medfara myndir almennt til ad mynda
hvernig beri ad setja myndir i tdlvu, skipuleggja peer
0g geyma, hvernig eigi ad skipuleggja myndasafn sem
og laga og prenta Gt myndir.

Ath. Askilegt er ad péatttakendur hafi medferdis
myndavél og ad hun sé fullhladin



Vinnustadaheimsokn i Midberg og f
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Trausti Jonsson, starfsmadur i Midbergi og hann er i Oskar Dyrmundur er forstédumadur i Midbergi en stjorn
Fulltrdaradi St.Rv. semsagt trinadarmadur. fristundaheimilanna er i Midbergi.

Fréttabréfio heimsaekir ad pessu sinni Midberg sem er
félags og upplysingamidstdd ITR i Breidholti og eitt af
fimm fristundaheimilum sem rekin eru i Breidholti,
Denna demalausa.

Heimsoknin hefst & pvi ad hitta Oskar Dyrmund for-
stddumann Midbergs og hann segir mér af miklum
ahuga og eldhug fra starfsseminni. Meginmarkmio Mid-
bergs er ad veita bérnum og ungmennum innihaldsrika
pjénustu i fritima peirra.

Oskar segir mér fra tilraunaverkefni sem hefur verid i
gangi s.I. fjdgur ar, pad hefur sndist um pad ad ITR sjéi
Birkir Vidarsson, starfsmadur i Midbergi. um fristundaheimili fyrir yngri bérn grunnskélans eftir
skdla & daginn, i stad pess ad skélarnir sjalfir veiti pessa
pjénustu eins og pad hefur tiokast i 6drum hverfum
borgarinnar.

Oskar segir ad verkefnid hafi gengid vonum framar.
Anagja foreldra hefur farid stigvaxandi med hverju
arinu sem vid héfum starfad, na eru 93% foreldra mjog
anagdir med pjonustuna.

Eftir heimsokn i Midberg er ferdinni heitid i Denna
daemalausa, fristundaheimili sem er stadsett vid Selja-
skola.

Hronn forstédumadur tekur & méti mér og kynnir mig
fyrir fridum hoépi starfsmanna og segir mér fra
starfseminni. Dagskra og skipulag fristundaheimilisins
er mjog vel skipulagt og allt umhverfi frjétt og skemmti-
legt starf unnid med bérnunum.

Bornin foru svo ad tinast inn um Kklukkan tvé. bau
komu gléo og hress ar skélanum inn i fristunda-
heimilio.

Helstu markmidin felast i pvi ad hver einstaklingur fai
ad njota sin. Leidirnar eru ad veita bérnunum 6ryggi og
ventumpykju. Logo er dhersla & ad starfsmenn taki tillit
til parfa og skodana barnanna. Pannig telja pau ad haegt
sé ad skapa andramsloft sem byggir & ventumpykju,
hlyju og vidurkenningu. L6gd er ahersla & fjdlbreytt
témstundastarf par sem bérnin fa ad njéta sin jafnt &
skipulégdum dagskrarlioum sem og frjalsum leik.
Fréttabréfio pakkar godar mottokur baedi i Midbergi og
& Denna daemalausa og dskar starfsménnum alls hins
besta.

Hermann Hreinsson, starfsmadur i Midbergi

Helgi Eiriksson, radgjafi ungmennasta-rfs i Miabergi



Laufey Hrénn Jonsdottir er forstodumadur i fristundaheimil- ~ Lena Huld Sigurdardottir, tomstundaleidbeinandi i Denna
inu Denna deemalausa. deemalausa.

Olafur Jénas Sigurdsson, témstundaleidbeinandi i Denna  Arnar Jonsson Aspar, studningsfulltrai
demalausa.

iris D8gg L&rusdottir, tomstundaleidbeinandi Grétar Berg borlaksson, studningsfulltrai.




Liflegt starf hja BSRB

-vidtal vid Ogmund Jénasson .

Hvad er helst & définni & vettvangi BSRB &
komandi manudum?

Kjarasamningar munu setja mjog svip a allt
starf samtakanna nasta halfa arid. Flest
féldg innan okkar vébanda sem semja vid
rikid eru med lausa samninga i névember-
lok og vidsemjendur sveitarfélaganna i
marslok nasta vor. Vidsemjendur rikisins
sem eiga lausa samninga fyrir aramét f6lu
BSRB ad annast gerd sameiginlegrar vid-
reeduaztlunar vid rikid og er han pegar fra-
gengin. Samkvaemt pessari dtlun verdur
16gd ahersla & sameiginlega samninga um
flest pad sem Iytur ad réttindum en félégin
munu hins vegar hvert um sig annast
launapattinn.

Hvad med samstarf vid 6nnur samtok sem
einnig eru med lausa samninga, BHM og
Kennarasamband [slands?

J0, vid munum leita eftir nanu samstarfi vid
pau eins og vid héfum &dur gert & sidustu
arum pegar réttindamalin hafa verid annars
vegar. betta samstarf hefur dvéfengjanlega
haft Urslitapydingu um ad vid nzdum
arangri. Samstarfio hefur verid ad proast
jafnt og pétt og er mjog traust og gott.
BSRB hefur einnig att prydilegt samstarf vid
Alpydusamband islands um sameiginleg
barattumal launafélks. b vil ég ekki
gleyma bankamdnnum sem asamt okkur i
opinbera geiranum koma ad Hagrannsokn-
arstofnun starfsfolks i almannapjonustu,
HASLA. Enda pétt nafnid sé virdulegt og
stofnanakennt pa rekum vid petta til ad
byrja med a grundvelli tiltekinna verkefna.
Fyrsta verkefni okkar er vidamikil kénnun
um afstodu til vinnufyrirkomulags, launa-
og samningakerfa. Félagsvisindastofnun
Haskola islands annast kénnunina, sem
vid gerum okkur vonir um ad feeri okkur
nidurstdour sem draga megi einhvern ler-
dom af.

Hvada aherslur adrar viltu nefna i starfi
BSRB & nastunni?

pad er mikid lif  okkar samtékum. Vid hof-
um gert storatak i freedslumalum. Tolvu-
atak i fyrra og hittedfyrra skiladi miklum
arangri. Undanfarin ar hefur verid bodid
upp a ofluga forystufreedslu fyrir forsvars-
menn adildarfélaganna og nd i haust verda
haldin ndmskeid i samningataekni og verk-
efnastjornun fyrir samninganefndir félag-
anna. ba er i undirbGningi tungumala-
fredsla fyrir félagsmenn sem skipuldgd
verdur med likum hetti og télvufraedslan
adur. I erlendu samstarfi hofum vid verid
ad sekja i okkur vedrid og koma sifellt
fleiri ad pvi starfi. Innan badar er unnid
mjog vel ad peim malum, enda kemur &
daginn ad akvardanir sem teknar eru a
alpjédavettvangi, ekki adeins i Evropusam-
bandinu heldur t.d. & vettvangi Alpj6davio-
skiptastofnunarinnar skipta okkur miklu
méli. par er tekist & um grundvallaratridi i
samfélagsgerdinni og er par sott med marg-
vislegum hatti gegn ymsum peim réttind-
um sem verkalydshreyfingin hefur dunnid
félogum sinum fra upphafi. SG baratta
skiladi okkur hugmyndum um jéfnud sem
leiddu til velferdarpjodfélagsins, sem vid
purfum nG ad standa v6rd um og ad sjalf-
s8gou einnig baeta. Vid purfum ad fylgjast
vel med og beita okkur af krafti. bad hofum
vid gert og ég er ekki i nokkrum vafa um
ad adkoma BSRB ad ymsum malum, svo
sem markadsvaedingu rafmagns og vatns,
sem vid pekkjum i paula i alpjédlegu sam-
hengi, hefur haft ahrif til gods.

Skattatillogur BSRB viktu talverda
athygli pegar per voru kynntar a sinum
tima. Hvad er um hagfraedirannsoknir &
vegum samtakanna ad segja?

pad er rétt ad i skattatilldgum BSRB folst ny
hugsun sem vakti verdskuldada athygli.
pad er miklivaegt ad lokast ekki inni i éng-

Ogmundur Jonasson formadur BSRB

streeti i skattaumraedunni. Vid hreyfdum
ymsum gédum hugmyndum og munum
halda &fram & peirri braut. Hagfreedingar
okkar vinna einnig ad ymsum 6drum
spennandi verkefnum sem vid kynnum
med haustinu.

Margt annad er & dofinni hja okkur. Eitt af
pvi sem ég er stoltastur yfir i okkar starfi er
svokollud réttindanefnd sem hefur & ad
skipa mjog reyndu folki i réttindamalum.
Han hefur unnid mjég vandada vinnu og
[6gfraedingur okkar hefur einnig sett upp
réttindavef & heimasidu BSRB, sem er
sneisafull af gagnlegum upplysingum fyrir
félaga okkar sem og adra. Og svo eru
komnir heitir pottar i Munadarnes. Alls
stadar eru framfarir. bad er lif { BSRB segir
Ogmundur ad lokum.

Munid heimasiou félagsins

strv.bsrb.is



Starfsnam studningsfulltraa,
grunn- og framhaldsnam

Nam fyrir starfandi
studningsfulltrda. Umsjon med
naminu hefur Framvegis - midstod
um simenntun og
Simenntunarmidstédvar vida um
land.

Rekspolur I og Rekspdlur II

Almennt starfsnam. Umsjén med
naminu hefur Freedsluver GG.

Framras 1, Framras 2 og
Framras 3

Einkum aetlad folki i
skrifstofustorfum og tengdum
storfum i almannapjonustu.
Umsjon med naminu er i héndum
Endurmenntunar HI,
Simenntunarmidstédvar
Eyjafjardar, Freedslunets
Austurlands, Fraedslumidstédvar
bingeyinga, o.fl.

Vandad til verka

Nam fyrir stjornendur, verkstjéra
og leidbeinendur & verndudum
vinnustédum. Samstarfsadili er
Samtdk um vinnu og verkpjalfun.
Umsjon er i héndum
Starfsmenntar.

Jarnsida

Nam og pjalfun fyrir starfsmenn
syslumannsembeettanna. Verkefnid
er i undirbuningi. Nanar kynnt
sidar.

Félagslidanam

Nam fyrir starfandi
studningsfulltria. Samstarfs- og
umsjénaradili er Borgarholtsskdli.

Nam fyrir hjukrunar- og
mottokuritara

Nam fyrir starfandi hjukrunar- og
mottokuritara. Samstarfs- og
umsjonaradili er Fjdlbrautaskdlinn
vid Armula.

Nam fyrir umsjéonarmenn
fasteigna

Nam fyrir starfandi umsjonarmenn
fasteigna. Samstarfs- og
umsjonaradili er Idnteeknistofnun.

Radgjafi ad lani
Greining og azetlanagerd a svidi

starspréunarmala sem unnin eru
med akvednum hodpi stofnana.

Skyrt og skorinort -
starfsmannasamtél og
notkun peirra

Namskeid fyrir starfsmenn
stofnana sem tekid hafa patt i
verkefni Starfsmenntar Radgjafi ad
1ani. Umsjon med namskeidunum
hefur Pekkingarmidlun ehf.

Allar frekari upplysingar er ad fa hja Fraedslusetrinu Starfsmennt,
Grettisgotu 89, 105 Reykjavik. Simanumer: 525-8395.
Netfang: smennt@smennt.is. Heimasida: www.smennt.is.

. Starfsmannafélag
= Reykjavikurborgar

Stéttarfélag i

almannapjonustu = Fjarmalardduneytid

Félag opinberra starfsmanna a Vestfjordum, Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi, Starfsmannafélag Dala- og Snzfellssyslu,
Starfsmannafélag Husavikur, Starfsmannafélag Fjardabyggdar, Starfsmannafélag Olafsfjardar, Starfsmannafélag Seltjarnarness,
Starfsmannafélag Skagafjardar, Félag opinberra starfsmanna & Sudurlandi, Starfsmannafélag Akraness, Starfsmannafélag
Hafnarfjardar, Starfsmannafélag Képavogs, Starfsmannafélag Vestmannaeyja og Starfsmannafélag Gardabaejar
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Starfsmenn rikis og sveitarfélaga
skiptast a skodunum

Nordisk Tjenestemannarad - NTR-
norr&en samtok starfsmanna sveitar-
félaga og Statstjenestemenns Organisa-
sjon - NSO - norren samtok rikis-
starfsmanna, héldu sameiginlega réao-
stefna i Ouluoborg i Finnlandi dagana
11. til 14. &gulst s.l. Radstefna sem
pessi eru hja hvorum samtokunum
fyrir sig, arlegur vioburdur en ad pessu
sinni var 4kvedid ad sameinast um
eina radstefnu og reda par pau mal
sem efst eru & baugi um pessar mundir
og varda alla opinbera starfsmenn.
Medal umraeduefna var verka- og kost-
nadarskipting milli rikis- og sveitar-
félaga — (Ansvarsfordelingen mellem
forvaltningsnivaene) 4 Nordurlondum,
hvada &hrif peer breytingar hefdu haft
a opinbera pjonustu og ennfremur pa
sem pjonustuna veita. Undir peim lid
flutti m.a. erindi Gudmundur H.
Gudmundsson varaformadur samn-
inganefndar rikisins, en sa hattur er
haféur & i samstarfi rikisstarfsmann-
anna ad fulltrdar vinnuveitandans,
(rikisins) taka jafnan péatt i pessum
radstefnum, en pad hefur hins vegar
ekki verio gert almennt hja samtékum
bajarstarfsmannanna.

P4 var raett um tilskipun Evrépusam-
bandsins um réttindi hins hreyfanlega
vinnuafls innan Evropusambandsins —
(EU og arbetskraftens rérlighet i lys av
EUs forslag til tjenestedirektiv.)

Tilskipun pessi gengur Ut & pad, ef af

" ’ VIKA SIMERNTUM AR

Islensku patttakendurnir samankomnir

verdur, p4& munu reglur pess lands
sem fyrirteki er skrad i rada pvi hvers-
konar reglur, kjarasamningar og 16g
gilda um réoningar starfsmanna og
kjor. Ennfremur er stefnt ad pvi ad
tilskipunin nai atyfir hugtakid “pjon-
usta” pannig ad par undir falli einnig
s pjonusta sem vid i dag skilgreinum
sem opinbera pjonustu — velferdar-
pjénustuna.

pridja adalumreeduefnid var svo ad
menn veltu fyrir sér hver/hvar varu
endimork velferdarinnar eins og vid
skilgreinum hana. Asamt almennri
umradu voru flutt tvd frodleg erindi,
annad var um: Hvort nyrstu byggdir
nordurlanda veeru jadarbyggdir i
Evrépusambandinu —(Nordkalotten-
en utkant i EU) og i hinu erindinu var
kynnt rannsokn Paulu Blomqvist, sem
starfar hja Sensku rannséknarmio-

stodinni  AGORA um “Endimdrk
velferdarinnar” — (Valferdens granser.)
patttakendur & radstefnunni voru fra
NTR hlidinni innan BSRB, Ogmundur
Jénasson, Sjofn Ing6lfsdéttir, Gardar
Hilmarsson og Elin Bjoérg Jonsdéttir og
fra SFR, sem er hinn formlegi adilinn
ad pessu samstarfi voru pau: Jens
Andrésson, Arni Stefan Jonsson, Svala
Norddahl, Gréta Hunfjordo Siguro-
ardottir og Ari Bjorn Thoroddsen.
Formannaskipti urdu hja badum
samtokunum & adalfundi peirra i lok
radstefnunnar. Jens Andrésson for-
madur SFR tdk vid formennsku i NSO
og Inger Efraemson formadur saensku
bajarstarfsmannasamtakanna, SKTF
tok vid formennsku i NTR.
23. agust 2004
Sl

Ekki bara hugsa um pad

Vikuna 12. - 18. september er vika simenntunar haldin i fimmta sinn. Ad pessu sinni er athyglinni beint ad
ungu folki undir slagordinu EKKI BARA HUGSA UM PAD! Logd verdur ahersla & ad ungt folk geti
audveldlega aflad sér upplysinga um hvert pad geti snuid sér i leit ad moéguleikum til nams, baedi hvad
vardar styrki og namsleidir. Pann 16. september verdur haldinn simenntunardagur i fyrirteekjum og eru
fyrirtaeki hvott til pess ad tileinka pann dag freedslumalum starfsmanna sinna.

Vika simenntunar er & vegum menntamalaraduneytisins, en Mennt- samstarfsvettvangur atvinnulifs og skéla
sér um skipulagningu og framkveemd hennar i samvinnu vid simenntunarstédvarnar niu a landsbyggdinni.

Nanari upplysingar um Viku simenntunar er haegt ad finna a:

www.mennt.net
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Lykilnamskeidin eru samstarfsverkefni a milli Starfsmannafélags Reykjavikurborgar,

Starfsmannfélags rikisstofnana og

Landspitala — haskolasjukrahuss og eru fyrst og fremst hugsud fyrir félagsmenn sem eru ekki
meao sérstaka fagmenntun. Namskeidin eru samkveemt kjarasamningum og geta feert

viokomandi starfsmanni launaflokkshaekkun.

Undirbaningur og framkveemd namskeidanna er a

vegum skrifstofu starfsmannamala Landspitala - haskoélasjukrahuss i samvinnu vid freedslufulltraa

SFR og St. Rv.

A hausténn 2004 verdur bodid uppéa sérhaefda hluta Lykils 11.
Peir sem lokid hafa almennum hluta a Lykli Il og/eda eru & bidlista ganga fyrir. Adrir
umseekjendur eru teknir inn a namskeidio eftir starfsaldri hja LSH.

Ath. Eingdngu peir sem lokid hafa Lykli | geta s6tt um Lykil |1

Umsoéknareydublad fyrir Lykil Il er ad finna & upplysingaveitu spitalans undir skrifstofa
starfsmannamala — starfsproun og freedsla - Lykilnamskeid
0g a skrifstofu starfsmannamala, simi 543 1332

Umsoknir berist fyrir 23. september 2004
til Magneu B. Jonsdottur & skrifstofu starfsmannamala, Eiriksgotu 5, netfang:
magneabj@landspitali.is og fax 543 1365

Néanari upplysingar um namskeidin veita Magnea B. Jonsdottir, s. 543 1332,
og borleif Drifa Jonsdottir, s. 543 1328, netfang: drifa@landspitali.iS

Tranadarmannafraedsla

Leidtogapjalfun a framhaldsnamskeidi fulltrda og trinadarmanna

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
hefur lagt dherslu & ad fulltrGum og
tranadarmonnum bjodist fraedsla sem
styrki p& i hlutverki sinu sem
trinadarmenn. Fra pvi 1998 hefur
félagio verio i samstarfi vid SFR -
stéttarfélag i almannapjénustu vard-
andi tranadarmannafraedsiu og bodid
upp & tvo priggja daga namskeid.

Veturinn 2002-2003 var akvedid ad
endurskoda fredslu trdnadarmanna.
Sidasta haust var sidan farid af stad
med nytt grunnnadm. Hins vegar er
endurskodad framhaldsnamskeid nu i
bodi i fyrsta sinn.

A hausténn verdur i bodi eitt grunn-
namskeid, Samstiga til framtidar I, og
prju framhaldsndmskeid Samstiga til
framtidar Il. Bedi namskeidin eru
priggja daga. Grunnnamid er sett upp
pannig ad kennt er i 2 daga, sidan er
hlé i 2 vikur og pa kemur hopurinn
aftur saman i einn dag. A framhalds-
namskeidinu er kennt samfellt i prja
daga.

I parfagreiningu sem framkvaemd var
vegna endurskodunar & trdnadar-
mannafredslu kom i lj6s ad leggja
pyrfti aherslu & leidtogapjélfun og pvi
eru tveir dagar & framhaldsnamskeio-

inu tileinkadir slikri pjalfun. Einn
dagur er helgadur kjarasamningum og
lifeyrismalum.

Dagsetningar:
Samstiga til framtidar | -
28. sept., 29. sept. og 13. okt.

Samstiga til framtidar |1

a 18., 19. og 20. okt
b 8., 9. 0g 10. nov
c 29. ndv., 30. név. og 1. des.

Skréning i sima 525-8333 eda |
netfang jakobina@strv.bsrb.is.
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freedsluna

Félagsmalaskdli alpyou og Haskdlinn &
Akureyri hafa i sameiningu métad ndm &
haskolastigi fyrir stjornarmenn, starfsmenn
og tranadarmenn verkalydsfélaga. Namid
ner yfir fjorar annir og er métad med pad
fyrir augum ad pad sé haegt ad stunda med
vinnu. Samningur milli adila var undir-
ritadur i dag.

Islenskt pjodfélag hefur gengid i gegnum
miklar breytingar & sidustu arum. pad gildir
um oll svid samfélagsins, par med talid
samskipti & vinnumarkadi. Sifellt meiri
krofur eru gerdar til peirra sem standa i
forsvari fyrir hagsmunasamtok, hvad varoar
pekkingu 4 t.d. hagfraedilegum malefnum,
vinnurétti og vinnumarkadsmalum al-
mennt. Verkalydshreyfingin hefur i gegnum
tidina brugdist vid pessum breytingum med
markvissum hatti og byggt upp pa pjélfun
og freedslu sem hdn stendur fyrir med pad
fyrir augum ad meeta pessum auknu krof-
um.

Nyr starfsmadur hefur haf-
i0 storf & skrifstofu fél-
agsins.

Asa Clausen er félags-
monnum ad goédu kunn,
hin hefur verid gjaldkeri
félagsins i fjolda ara auk
pess ad starfa & Innkaupa-
stofnun Reykjavikur. HUn
leetur nU af peim storfum
og tekur vio starfi fjar-
malastjéra St.Rv.
Fréttabréfio bydur hana
hjartanlega velkomna til
starfa hja félaginu.

Med samstarfi Félagsmalaskdlans og Ha-
skélans & Akureyri er verid ao stiga nytt —
en rokrétt skref i pessari uppbyggingu. Til
ad byrja med verour bodid upp & fjorar
sjalfstedar annir, sem hagt er ad taka i

Stor stund fyrir félagsmala-

hvada réo sem er. bad gerir pad ad verkum
ad hegt er ad hefja namid hvenar sem er.
Kennslan fer ad mestu leyti fram i gegnum
fjarfundablnad, en Haskdlinn & Akureyri
hefur verid i fararbroddi hvad vardar préun
nyrra kennsluadferda.

Medal vidfangsefna i ndminu verda vinnu-
réttur og -16ggjof, hagfraedi, opinber stjorn-
sysla, alpjédapréun, stjornun, stefnumatun,
fijarmal fyrirtaekja, fjarfestingar og mat &
valkostum og upplysingateekni.

NG pegar hefur & sjétta tug starfsmanna
verkalydsfélaga og forystumanna i verka-
lyoshreyfingunni skrad sig i namio.
Félagsmalaskali alpydu eru i eigu Alpydu-
sambands Islands og Bandalags starfsmanna
rikis og baja. Undir samninginn ritudu
Grétar Porsteinsson, forseti ASI, fyrir hénd
Alpydusambandsins, Sjofn Ingolfsdottir,
formadur Starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar og 1. varaformadur BSRB fyrir hénd
BSRB og borsteinn Gunnarsson, rektor
Haskdlans & Akureyri.



