Samkomulla
vio Reyk]

pad ma segja ad fyrstu
vikur nys ars hafi verid
annasamar hja félaginu.
Alvarleg stada & Landspitala
- Haskdlasjukrahusi og paer
adgerdir sem starfsmenn og
almenningur hefur stadio
frammi fyrir vardandi upp-
sagnir og nidurskurd &
Landspitalanum - Haskoéla-
sjukrahasi. En fjallad er um
pad mal inni i blaginu.

Vidraedur vio Reykjavikur-
borg hafa stadio yfir fra pvi i
desember eftir ad ljost var ad
ekki voru komnar nagilegar
upplysingar Ur starfsmatinu
til pess ad greida at laun
samkvaemt pvi.
I sidustu viku janGar méanad-
ar nadist samkomulag milli
borgarinnar og peirra priggja
stéttarfélaga sem sémdu um
starfsmat i kjarasamningum
2001. Hér i bladinu er birt
sameiginleg yfirlysing stétt-
arfélaganna sem hlut eiga ad
mali og Reykjavikurborgar
og einnig pad samkomulag
sem gert var um framkvaemd
kjarasamningsins og batur
vegna tafa sem hafa ordid a
framkveemd hans.
Hér er einnig ad finna
freedsludagskra  félagsins &
vorénn.
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Namskeid fyrir
fulltrda og
trinadarmenn
St.Rv.

Tvo namskeid undir nafninu
Samstiga til framtidar | veroa
haldin nd & vorénn.

Fyrra namskeidid dagana 10.,
11. og 26. febrdar og seinna
namskeid 16., 17. mars og 1.
april.

Fulltrdar og trinadarmenn
eru hvattir til pess ad sekja
um sem fyrst i sima 525-8330
eda i netfang
jakobina@strv.bsrb.is

Fréttabréf

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Utgefandi:

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Grettisgotu 89

105 Reykjavik

Simi: 525 8330 Fax: 525 8339
strv@bsrb.is

www.strv.bsrb.is

Abyrgdarmadur: Sjéfn Ingolfsdottir
Ritstjori: Jakobina pordardéttir
Ritnefnd: Gudjon Indridason, Ragnhildur
Helgadottir og Orn Erlendsson
Umbrot: Jakobina bérdardottir
Profarkalestur Gunnar Ingi Jénsson
Honnun: PJE ERR

Prentun: Hja OSS ehf.

Mynd forsidu: Bara

Sameiginleg tilkynning fra Reykjavikurborg,
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar, Eflingu —
stéttarfélagi og Kjarafélagi Teeknifraedingafélags

Islands.

[ kjarasamningum ofangreindra adila var
samid um ad taka upp nytt starfsmatskerfi og
leidrétta starfslaun i &fongum &
samningstimabilinu. Samhlida pessari
launakerfisbreytingu var akvedid ad taka upp
nytt hafnislaunakerfi i stad eldra kerfis.
Langtimamarkmid med breytingu &
launakerfinu er m.a. ad greida somu laun
fyrir sambeerileg og jafnverdmaet storf hja
stofnunum og fyrirteekjum
Reykjavikurborgar.

Starfsmatsnefnd, sem skipud er fulltrum
Reykjavikurborgar og stéttarfélaganna
pbriggja, hefur fra upphafi lagt mikla vinnu
vid starfsmatskerfid SAMSTARF. Starf
nefndarinnar felst m.a. i mati 4 einstokum
pattum hvers starfs og ad tryggja ad oll storf
séu metin med sému adferd. petta hefur
verid afar timafrek vinna sem ekki er lokid en
hefur reynst naudsynleg til ad tryggja
areidanleika starfsmatsins. P4 er ad storfum

sérstok hafnismatsnefnd adila sem af somu
asteedum hefur ekki nad ad ljuka storfum.

Samningsadilar eru sammala um ad hrinda
nu i framkvamd peim peetti nys launakerfis
sem lytur ad hafnislaunum vegna virkrar
patttoku i simenntunaraztiun stofnunar.
S6muleidis ad knyja & um, ad peer stofnanir
sem enn hafa ekki gert simenntunaraztlanir,
ljuki peirri vinnu. b4 eru samningsadilar
sammala um ad birta starfsheiti &
launasedlum i samrami vid ISTARF stadla
vid launagreidslu pann 1. mars nk.
Asetningur samningsadila er ad ljika
innleidingu starfslauna & grundvelli
starfsmats 1. névember 2004.

Med medfylgjandi samkomulagi, dags. 26.
janudar 2004, vilja samningsadilar tryggja
framgang kjarasamninga adila og nys
launakerfis hja Reykjavikurborg.

26. jantar 2004

SAMKOMULAG

samningsadila vegna seinkunar & innleidingu & nyju starfs- og hafnislaunakerfi, starfsmanna
Reykjavikurborgar i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar,
Eflingu - stéttarfélagi og Kjarafélagi Teknifreedingafélags islands.

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi vardandi framkveemd kjarasamninga adila:

1. Ad fela starfsmatsnefnd a0 ljika starfsmatsvidtdlum og launatengingu starfsmats eigi sidar
en 15. oktober 2004 og greida laun samkveemt pvi hinn 1. névember 2004.

2. Ad starfsheiti (i samraemi vid istarf-stadla) verdi birt & launasedlum 1. mars 2004.

3. Ad Reykjavikurborg kynni samningsadilum 15. febrdar 2004 hvada stofnanir hafa enn ekki
gert simenntunaraztlanir fyrir starfsmenn. Reykjavikurborg tryggi ad simenntunaraatlanir
verdi gerdar par sem vanhold eru & i samraemi vid akvaedi kjarasamninga.

4. Ad hafnislaun vegna simenntunar komi til framkveemda hinn 1. mars 2004 og taki gildi
afturvirkt midad vid 1. desember 2002, sbr. dkveedi kjarasamninga um gildistoku
hefnislauna. Stofnanir og fyrirteeki annist framkveemdina i samradi vid samningsadila.
Hafnislaun samkveemt eldra fyrirkomulagi falli nidur fréa gildistoku nyrra heefnislauna.

5. Ad storfum teeknifreedinga verdi grunnradad i nyja launatoflu til starfslauna til bradabirgda
af samstarfsnefnd samningsadila og starfsménnum radad til hafnislauna vegna simenntunar i
samraemi vid dkveedi 16.3.2 i kjarasamningi adila, sbr. 4. tl. ad ofan.

6. Ad launapottar skv. yfirlysingum med kjarasamningum dags. 2. mars 2001 og 22. mars
2001 1.12.2002 vegna launaleidréttinga hakki um 3% midad vid 1.1.2003 og 1.1.2004 en
launapottar 1.12.2003 haekki um 3% m.v. 1.1.2004.*

7. Ad 3% afangahakkun, sem tdk gildi hinn 1. jantar 2004, feerist fram til 1. september 2003
vegna peirrar seinkunar sem ordin er a innleidingu nys launakerfis og komi mismunurinn til

greidslu hinn 1. mars 2004.

Reykjavik, 26. jandar 2004



Alyktun fra fundi i Austurbae um malefni
Landspitalans - haskolasjukrahuss

Opinn fundur um malefni Landspitala
héaskdlasjukrahuss haldinn pridjudaginn 27.
jandar i Austurba krefst pess ad rikisstjorn
islands og Alpingi endurskodi fjarveitingar
til sjukrahdssins. Ljost er ad sa nidurskurdur
a pjonustu sem na hefur verid radist i stefnir
Oryggi sjuklinga i heettu. Med pessum
adgerdum stjornvalda er verid ad rjufa
pjédarsatt um gott heilbrigdiskerfi og
afleidingarnar geta ordid mjog alvarlegar.
Bodad hefur verid ad pessar adgerdir séu
einungis fyrsta skrefid i pvi ad na nidur
kostnadi i heilbrigdiskerfinu en nd pegar
hefur verid of langt gengid & peirri braut.
Almannahagur er i hufi.

Hépuppsagnir & steersta sjlkrahusi landsins

bitna 6hjakvaemilega illilega & sjuklingum
auk pess sem petta mun hafa peer afleidingar
i for med sér ad pjonusta sem veitt hefur
verid & vegum sjukrahdssins verdur flutt Gt
fyrir veggi pess og bidlistar munu lengjast.
Mikilveegt er ad hafist verdi handa um
heildarskodun & heilbrigdiskerfinu, sem m.a.
midi ad pvi ad endurskoda og skyra
verkaskiptingu  milli  heilsugaeslunnar,
sjukrahsanna og sérfreedileekna.

Landspitali - haskdlasjukrahus er steersta og
teekniveeddasta sjikrahus landsins. Adgerdir
rikisvaldsins nd og bodad framhald &
nidurskurdi er adfor ad hatekni heil-
brigdispjonustu landsmanna. Med pvi er
Oryggi  pjodarinnar 6gnad. Uppbygging

Samdrattur a LSH er s6un fjarmuna

Greinin birtist i Mbl. adur.

Vid undirritud, formenn Starfsmannafélags
rikisstofnana (SFR) og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar (StRv.), tékum undir
med stjorn BSRB og métmaelum fyrir hénd
félaga okkar hardlega peirri stefnu rikis-
stjornarinnar ad préngva LSH til nidur-
skurdar & peirri pjonustu sem spitalinn
veitir landsménnum. Fjdéldauppsagnir a
steersta sjukrahusi landsins sbkum pess ad
rikisstjornin hefur enn eina ferdina akvedio
ad Uthluta stofnuninni minna fé en fyrir-
sjaanleg naudsyn var 4, bitna harkalega a
lifi beedi sjuklinga og starfsmanna og vegur
ad grunnréttindum peirra.

Rétt forgangsrodun i géderi?
par sem slik akvoroun er tekin & godaris-
timum pegar rikissjodur skilar milljoroum
i afgang, ma spyrja hvort lita beri svo & ad
rikisstjornin hafi tekid medvitada akvoro-
un um ad lif og heilsa medborgaranna
verdskuldi ekki pann sess i forgangsrod-
inni sem heilbrigdismal hafa notid hingad
til? Eda er fjarsveltid og st versnandi pjon-
usta sem er 6hjakveemilega afleiding pess,
kannski lidur i annarri forgangsrdd rikis-
stjornarinnar sem & rét i hugmyndafraedi-
legri naudhyggju um yfirburdi einkageir-
ans og tranni ad almannapjonusta sé sdun
& almannafé? Hugsanlega hefdi verid haegt
ad nota pa milljarda sem fyrrum rikisbank-
ar toku inn i gréda & sidasta ari til ad sinna
sjukum i stad pess ad peir rynnu i vasa
ofurrikra einstaklinga sem vart vita aura
sinna tal. En mat rikisstjornar Davids Odds-
sonar & pvi hver forgangurinn skuli vera
talar sinu mali. Og pj6din hlustar grannt.

Krénur og aurar.
Margumreeddur halli & rekstri LSH er
annars vegar tilbGningur og hins vegar
raunverulegur. Hann er tilbaningur ad pvi
leyti ad stjornvdld akvarda bdokhaldslegan
halla sjalf med pvi ad Gtdeila medvitad
minna fé til rekstrarins en naudsynlegt er.

Hann er hins vegar raunverulegur ad pvi
leyti, ad fjarskortur leidir til verri pjénustu.
SU umhyggja, ferni, pekking og tekni
sem til stadar er innan veggja spitalans
nytist ekki sem skyldi. Fyrst pad pykir
sema ad reikna lif og limi sjuklinga fil
beinhardra peninga, af hverju reiknar pa
fjarmalaraduneytid ekki Ut beinan hagnad
af pvi ad koma einstaklingi til heilsu og
feerir til bokar?

Nidurskurdurinn leidir pvi til beinnar
sbunar & fjfrmunum og tima sem 4 ad
nytast vid pad starf sem ardsamast er fyrir
pj6dina: Ad lekna og likna sjukum og ad
tryggja heilbrigdi almennings.

Ef sparnadur leidir til aukins
kostnadar, hver er pa sparnadurinn?
StRv og SFR benda & ad sé sparnadur, sem
&tlad er ad na fram med samdretti i heil-
brigdiskerfinu, mun leida til aukins kostn-
adar annars stadar i pjodfélaginu. Sjukl-
ingar sem ekki komast ad i heilbrigdis-
kerfinu eda ekki hafa lengur efni 4 ad meeta
timanlega til laknis, skapa audsynilega
minni pjodfélagslegan aud en ella medan
peir eru ekki feerir & vinnumarkadi. Drattur
& a0 medhondla sjukdéma og meidsli leidir
yfirhofud til dyrari og lengri medhdndl-
unar seinna. Og ekki ma gleyma peim
Onaudsynlegu pjaningum sem pessi for-
gangsrédun rikisstjornarinnar leidir yfir
almenning. Brottrekstur starfsmanna sem
sérhaefoir eru i umménnun og hjukrun
leidir 6hjakveemilega til aukins atvinnu-
leysis, pegar sa sem rekur er radandi atvinnu-
rekandi & pvi svidi. Sparnadurinn er pvi
sjénhverfing sem engum gerir greida nema
fijarmalaradherra sem getur synt fram &
“jakveedari” lykiltdlur i rikisbékhaldi —
medan ad stada annarra lida mun versna.
Samdratturinn er vanhugsadur og mun
auka & vandann fremur en ad leysa hann.
Hann mun leida til hnignunar LSH sem
vinnustadar. Aukid 60ryggi og kvidi starfs-

préads hateeknisjukrahlss byggir & margra
ara starfi ferustu sérfredinga og annars
starfsfolks. Uppbyggingarstarfid er erfitt en
eydileggingin audveld.

pau samtok sem ad fundinum standa,
Gedhjalp, Landssamband eldri borgara,
Landssamtok hjartasjuklinga, Umhyggja,
Oryrkjabandalag Islands, ASI, BHM, BSRB
og Leknafélag Islands, krefjast pess ad
rikisstjornin og Alpingi taki pegar i stad til
endurskodunar  fyrri  akvoroun um
fjarveitingar til LSH pannig ad sjukrahdsio
geti sinnt peirri pjonustu sem pad hefur
gert hingad til.

folks og sjuklinga vegna yfirvofandi upp-
sagna og aukio alag & pa sem eftir sitja
leidir til verri starfsanda. Lokun deilda og
vannyting & starfsadstéou og teekjum leidir
til pess sama. Til lengri tima litid eru afleid-
ingarnar stédnun og mannflotti. Heil-
brigdiskerfid, starfsmenn pess og almenn-
ingur munu pvi gjalda forgangsrédunar
rikisstjornarinnar.

Er einkavadingararattan meinvarpid?

Med pessum nidurskurdi er verid ad fara
bakdyraleid til ad markadsveeda heilbrigdis-
pjonustuna; veikja fyrst pjonustu sjukra-
husanna, auka kostnadarpatttdku sjukling-
anna og bjoda sidan upp & einkarekstur.
Reynsla annarra pjéda synir ad einkaveett
heilbrigdiskerfi er kostnadarsamara og
veldur misrétti. Grunnhugsunin i heil-
brigdiskerfinu breytist Gr jafnadar- og sam-
stdduhugsun yfir i ad “hver bjargi sér sjalf-
ur sem best hann getur”. Langtimaafleio-
ingar eru paer ad réttur almennings til
hjukrunar og leekninga takmarkast vid fjar-
rad hvers og eins.
Kannanir, sem BSRB hefur m.a. stadid fyrir,
hafa itrekad synt ad Islendingar eru alfarid
& moti slikri mismunun og rikisstjérn sem
saekir umbod sitt til pjodarinnar etti ad
hafa pad i huga.

SFR og StRv lysa pvi yfir eindreginni
andstéou vid fyrirhugadar nidurskurd-
aradgerdir & LSH og hvetur stjérnvéld til
ad leita leida i samvinnu vid allt starfsfolk
sjukrahussins til ad veita afram bestu
mdogulegu heilbrigdispjénustu 4 sem
hagkveemastan hatt. Réttur sjuklinga og
starfsmanna verdur ad vera tryggur.

Sj6fn Ingdlfsdottir formadur St.Rv.
og Jens Andrésson, formadur SFR
Hofundar eru varaformenn BSRB.



gott ad vita...

Namskeid og fyrirlestrar a vegum St.Rv. og SFR -vorénn 2004

SFR og St.Rv. bjoda &fram sameiginlega upp a
nadmskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn na &
vorénn. Fraedslunefndir félaganna hafa sett
nidur dagskra vorsins og var stefnan sett & ad
bjoda upp a fjdlbreytt ndmskeid, badi stutt og
I6ng, & mismunandi tima svo flestir finni
eitthvad vid sitt hafi.
Lagmarkspatttakendafjoldi & hvert namskeid
er 12 manns en hamarksfjoldi getur verid
mismunandi eftir pvi um hvers konar
namskeid er ad reda. bvi er odruggast fyrir
ahugasama ad skra sig sem fyrst. Heegt er ad
skra sig og fa nanari upplysingar & skrifstofu
St.Rv. ad Grettisgdtu 89, 3. had, simi 525-
8330 eda & netfanginu jakobina@strv.bsrb.is.

Betri fjarhagur

Timi:  a) fimmtud. 12 feb.
b) pridjud. 2. mars

Lengd: 5 kest.
Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed.
Leidbeinandi: Asgeir por Jonsson, vidskiptafraedingur.

Ekkert patttokugjald.

Markmid: Farid verdur yfir hvernig haegt er ad gera
rekstur heimilis hagkveemari en njéta samberilegra
lifsgeeda afram. Farid er i gegn um hagkveem matarinn-
kaup, samsetningu matsedils, notkun fjélmidla, tom-
stundir, simnotkun, samsetningu lana, sparnad, fata-
kaup, skemmtun og afpreyingu, tryggingar, gjafakaup
og ymislegt fleira.

A namskeidinu er studst vid

* raunheef deemi um hvernig ma spara

* upplysingar fra Radgjafastofu heimilanna og Félagi
*islenskra bifreidaeigenda

patttakendur fa teekifaeri til pess ad taka virkan patt i
umraedum & namskeidinu.

Hamarksfjéldi patttakenda er 16 manns og fa peir
namsefni af gleerum afhent.

Georaekt

Timi:  a) fimmtud. 17. feb. kl. 16:30-19:30
b) pridjud. 9. mars kl. 16:30-19:30

Lengd: 3 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. had

Leidbeinandi: Dora Gudrdn Guomundsdottir

verkefnisstjori Gedraektar.

Ekkert patttokugjald.

Markmid: Vellidan okkar byggir & pvi ad hugsa vel um
likama og sal. Ad reekta gedid er ekki sidur mikilveegt
en raktun likamans i pvi tilliti. Gedraekt er ungt hug-
tak sem leitast vid ad studla ad vellidan i floknum vio-
fangsefnum daglegs lifs og hvetur félk til ad hugsa vel
um sjalfan sig i andlegum skilningi. Hugtakid
sgedraekt” er skodad og hvernig medvitund okkar um
eigid ged getur hjalpad okkur ad takast & vid lifsins
prautir i leik og starfi.

Breytingar sem teekifaeri

Timi: midvikud. 10. mars, kl. 17:00- 20:00
Lengd: 4 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. had.
Leidbeinandi: Vilborg Einarsdottir,

MSc i stjérnun og stefnumaotun

Ekkert patttokugjald.

Markmid:

A0 skoda og greina breytingar med tilliti til pess ad
nyta peer sem teekifeeri i stad 6gnunar. Fjallad verdur
um breytt vinnuumhverfi og aukna naudsyn pess ad
takast a vid breytingar samfara pvi, ba&di sem hépur og
einstaklingur. Fjallad verdur um tilfinningar,
hvatningu og streitu i ljési breytinga og hvernig 6lik
vinnustadamenning getur skapad mismunandi viohorf
til breytinga.



Skattaframtal

Timi: bri. 16. mars. kl. 16:30-19:00.

Lengd: 3 kest.

Stadur: Grettisg6tu 89, 4. had.

Leiobeinandi: Julius Hafsteinsson deildarstj. hja
Skattstjéranum i Reykjavik

Ekkert patttokugjald.

Markmid:

Ad patttakendur 6dlist faerni i ad fylla Gt skattaframtal.
Jafnframt veroa veittar upplysingar um pann rétt til
fradrattar, afslattar og bota sem peir eiga samkveemt
I6gum. P& verdur einnig kynnt hvernig folk ber sig ad
vid framtalsskil & netinu.

Vellidan & vinnustad

Timi: midvikud. 17. mars kl. 16:30-19:00.

Lengd: 3 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. had.

Leidbeinandi: Ingrid Kuhlman, pjélfari og radgjafi.

Ekkert patttokugjald.

Markmid:

Markmidid med ndmskeidinu er ad fara ofan i saumana
& uppbyggilegum og arangursrikum samskiptum &
vinnustad, eins og trausti, heidarleika, abyrgd,
virdingu, hreinskilni, studningi og skuldbindingu.
Fjallad er um nokkrar helstu adferdir vid hvatningu og
hvernig han tengist starfsanegju, vali & starfi,
starfsproun og frammistodu. Einnig er fjallad um
endurgjof (feedback) en hana ma sja sem adferd til ad
skyra og baeta samskipti milli folks.

Samskipti kynjanna
- Getur verid ad kynin misskilji hvort annad?
Timi: fimmtud. 18. mars. kl. 16:30-19:00.

Lengd: 3 kest.
Stadur: Grettisg6tu 89, 4. had.

Leidbeinandi: porkatla Adalsteinsdottir salfreedingur
hja peli salfreedipjonustu.

Ekkert patttokugjald.

Markmid:

Konur og Karlar hafa 1ngum velt vingum yfir
mismunandi vidbrogdum, vidhorfum og ahugasvioum
hvers annars. Vid purfum ad geta unnid saman, alid

upp bdrn saman og sidast en ekki sist bid saman og
1atio okkur lida vel saman pétt vid séum 6lik og
stundum reynist pad erfitt og alls kyns togstreita fer ad
einkenna samskiptin.

A pessu namskeidi verdur fjallad um pessa
mismunandi heima fra ymsum sjénarhornum, leitad
leida til ad auka skilning og umburdarlyndi og
jafnframt reett um heppilegar leidir i samskiptum.

Ljosmyndun

Timi: pridjud. 23. mars og midvikud. 24. mars
kl. 17:00-20:00.

Lengd: 8 kest.

Stadur: Grettisg6tu 89, 4. had.

Leidbeinandi: Palmi Gudmundsson.

Ekkert patttokugjald.

Markmid:

Ad kenna undirstdduatridi i stafreenni ljosmyndateekni,
almennri myndatdku (landslag, portrett og fl.) og
hvernig eigi ad medhodndla myndir almennt til ad
mynda hvernig beri ad flytja myndir i télvu, geyma
per og hvernig eigi ad skipuleggja myndasafn. Einnig
er farid i pad hvernig myndir eru lagadar til og
prentadar Ut.

pekkirdu haefni pina

Timi: Fimmtud. 25. mars. kl. 17:00-20:00.
Lengd: 4 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. had.

Leidbeinandi: Hrafnhildur Témasdottir nams- og
starfsraogjafi hja Mentor.

Ekkert patttokugjald.

Markmid:

AQ pattakendur verdi medvitadir um gildi pess ad
pekkja fjélbreytileika peirrar haefni sem peir bua yfir,
haefni sem peir hafa 6dlast i nami, leik og starfi.
Hugtakid "raunhafni* verdur kynnt auk pess sem
einstaklingum verdur veitt radgjof um kortlagningu og
mat & henni.
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Fjarmal heimilanna

Svanhildur Bogadottir

Svanhildur Bogaddttir, borgarskjalavorour
var i ndmsleyfi veturinn 2001 til 2002.
Han nytti timann og flutti til Hollands
med deetur sinar tveer og lauk MBA gradu
i vidskiptafraedi med &herslu a fjarmala-

stjornun  fr& Haskdélanum i Haag.
Lokaritgerd hennar fjalladgi um fjarhags-
lega framtid islenskra heimila.
Fréttabladinu 1ék forvitni & ad heyra
meira um ritgerd Svanhildar og hverjar
nidurstddur hennar hefdu verid.

Svanhildur, um hvad fjallar lokaritgerd
pin?

i ritgerd minni rek ég préun fjarmala
einstaklinga hér & islandi i gegnum tidina,
til deemis hvad islendingar voru évanir ad
hafa peninga i hendi, pvi pad tidkudust
frekar véruskipti eda ad leggja vorur inn til
kaupmannsins, hvada &hrif stridsarin
hoféu & verdlag og sparnad og sidar ahrif
verdbolgunnar og verdtryggingar. Eg segi
fra helstu skuldum heimilanna i dag og
hvernig paer hafa breyst sidustu arin, til
damis aukning yfirdrattar og
veltukreditkorta. Loks segi ég fra nidur-
stooum ytarlegrar kénnunar sem ég gerdi &
fijarmalum einstaklinga og dreg nidurstdo-
ur ut fra henni.

Hvernig stdd & pvi ad pa valdir petta rit-
gerdarefni?

Eg hafdi fyrr i naminu verid med i storu
hopverkefni um plastkortanotkun i Kina,
Russlandi, Hollandi og islandi og borid
saman préunina i I6ndunum og stodu |
dag. Eg hafdi gert mér grein fyrir ad
islendingar veaeru mikid fyrir ad nota
kredit- og debetkort, en nidurstddurnar
voru slaandi olikar fyrir island. bad var
mjog erfitt ad Utskyra fyrir Gtlendingum
hvers vegna kort veeru svona vinsel &
islandi og hvernig folk getur hugsad sér ad
kaupa hluti sem pad hefur ekki efni &. bad
kom pé lika i lj6s ad i I16ndunum hafdi saga
peninganotkunar verid mjég mismunandi
og ad Islendingar h6fdu ekki mikla reynslu
af notkun beinhardra peninga. Kannski
kunna peir einfaldlega ekki ad
umgangast pa.

i tengslum vid verkefnid for ég ad velta
fjarmalum einstaklinga & Islandi fyrir mér i
vidara samhengi og fannst ad petta veeri
spennandi efni fyrir lokaritgerd. Kannski
var hluti af steedunni ad ég for ad horfa a
islenskt pjodfélag i fjarleegd og finnast
einkennilegt petta lifsgeedakapphlaup og
ad sparnadur hefur aldrei verid hluti af lifs-
stil Tslendinga, 6likt pvi sem er til demis
med Hollendinga.

Hvernig gekk ad finna heimildir fyrir
ritgerdina?
Mér fannst otralega litid til af heilsteedum
rannséknum 4 fjarmalum einstaklinga og
bé& um leid heimilanna. T rauninni er engin
stofnun sem hefur sundurlidad yfirlit yfir
eignir og skuldir heimilanna eftir tegund-
um. En ég nytti pa tolfreedi sem fyrir hendi
er og notadi sem bakgrunn fyrir rannsokn
mina. Toluvert var til af heimildum um
s6gulega préun fjarmala i landinu. Eg tok
nokkur vidtdl vid folk sem hafdi lifad tim-
ana tvenna og gat gefid personulega innsyn i
hvernig til demis verdbolgan kom vid pad.
Madur finnur pad ekki i hagfreedibékunum.
En einkum var ritgerd min byggd a
vidamikilli kénnun sem ég gerdi sumarid
2002, par sem ég sendi Ut spurningalista
til 400 landsmanna & aldrinum 25 til 65
ara. Svor barust a tilskyldum tima fra 98
einstaklingum og var svarhlutfall 6trilega
jafnt Grtakinu med tilliti til basetu, kyns og
aldurssamsetningar.

Hverjar voru helstu nidurstédur kénn-
unar pinnar?

I kénnuninni voru fengin svér vid um
35 spurningum og margt ahugavert kom Gt
Ur greiningu svaranna. Sumt var i raun
stadfesting & pvi sem madur hafdi haft &
tilfinningunni en annad kom & Gvart. Svo ég
nefni deemi um &hugaverdar nidurstodur.

Sparnadur:

Sparar pu fyrir
utanlandsferd?
Alitaf 18%

Aldrei
37%

Venijulega
10%

Stundum 35%

Eins og sést & grafinu, pa spara 72% aldrei
eda bara stundum fyrir utanlandsferd. [
ljos kom ad pad voru yngri aldurshépar
sem sjaldnast spérudu fyrir utanlandsferd.
Folk var spurt hvort pad legdi fyrir til ad
meta Oventum Utgjoldum i lifinu, til
deemis veikindum, atvinnuleysi, bilavid-
gerdum, nyrri pvottavél. 1 ljos kom ad

einungis 25% svarenda spara reglulega
fyrir dventum atgjoldum og meira en
pridjungur leggur aldrei fyrir.

Sparnadur fyrir
ovaentum Utgjoldum

Aldrei
37%

Ja, reglulega
25%

Einstaka sinnum
38%

Hins vegar hofédu 61% einhvern timann
keypt hlutabréf og voru peir af éllum
aldurshopum. Eg heyri 4 folki ad pvi finnst
miklu meira kdl og meira spennandi ad
kaupa hlutabréf en ad leggja peninga inn &
bankareikning eda i sparnadarsjodi.

Eftirlaun og efri ar:

Eg kom med nokkrar spurningar um sér-
eignalifeyrissparnad, hvort félk vissi hvad
pad eetti eftir ad fa i eftirlaun, hvenzar pad
vildi sjalft fara & eftirlaun ef pad maetti rada
og hvernig pad héldi ad pvi mundi reida af
fiarhagslega. Eg for sjalf ad velta pessum
spurningum fyrir mér fyrir nokkrum arum
og vard i raun sjokkerud yfir hvad eftir-
launin eru lag. Margir aldradir i dag na
ekki ad lifa pessu ahyggjulausa aevikvoldi
sem pa hafdi dreymt um. Foreldrar minir
eru nana i pessum sporum ad purfa ad
halda afram ad vinna komin vel yfir sex-
tugt, vegna pess ad peir sem hofu storf
adur en lifeyrissjodirnir toku til starfa, fa
jafnvel ennpa legri eftirlaun en vid hin
munum p6 fa. Orugglega eru margir i eldri
borgara deildinni i Starfsmannafélagi Reykja-
vikurborgar i pessum sporum.

Eg byrjadi & pvi ad spyrja folk ad pvi hvort
pad léti draga af sér i séreignalifeyrissparnad.
[ 1jos kom ad 59% gerdu pad og kom
fjoldinn mér anzegjulega & dvart. Algengt var
ad peir sem ekki voru med séreignalifeyris-
sparnad tilgreindu ad peir hefou ekki efni &
pvi eda vantreystu fjarmalastofnunum.
Flestir greida 4%, en sumir tilgreindu ad peir
legou 10% af tekjunum i séreignalifeyris-
sparnad, pratt fyrir ad einungis 4% veeri fra-
drattarbeert fra skatti.

[ Hollandi er algengt ad folk sé komid &
eftirlaun sextugt og sumir jafnvel fyrr. Mér
lék forvitni & ad vita hverju Islendingar
myndu svara ef peir veeru spurdir hvenar
peir vildu fara & eftirlaun, ef peir mettu
velja.

Nidurstédurnar komu mér stdrlega & 6vart, ad
helmingur svarenda vildi fara & eftirlaun 67
eda 70 ara, en einungis 19% 60 ara eda yngra.



Hveneer ég vildi
fara a eftirlaun

Yngri en 60 ara
7%

60 ara
12%

Annad

0,
70 ara 9%
1%

65 ara
23%

67 ara

38%
Svorin voru mjég mismunandi eftir aldri
svarenda. I 1j6s kom ad peir eldri vilja fara
sidar 4 eftirlaun en peir yngri. Kannski sér
yngra félkid eftirlaunaaldurinn i hillingum
a medan peir eldri vilja vera patttakendur i
atvinnulifinu lengur. Peir sem svorudu
“annad” tilgreindu oftast ad peir vildu
vinna sem lengst eda ad peir geetu ekki
svarad pessu.

Folk var einnig spurt hvort pad vissi um
hversu mikid af ndverandi launum pad
fengi i eftirlaun. Einungis 18% svorudu pvi
jatandi. 82% gatu ekki svarad peirri
spurningu. Ljost er ad lifeyrissjodir purfa
ad kynna betur fyrir sjodsféldgum sinum
hvad peir megi buast vid i eftirlaun, svo
folk geti hagad asetlunum sinum til efri ara
i samreemi vid pad. Hins vegar var folk lika
spurt hvort pad héldi ad pad myndi eiga
fjarhagslega erfitt eftir ad pad feeri & eftir-
laun. Hatt i helmingur svarenda sagdist
ekki vita pad og flestir hinna téldu ad pad
yrdi frekar erfitt eda allt i lagi. Spurning er
audvitad hversu algengt sé ad folk velti pvi
fyrir sér fyrirfram. Hin &steedan geeti verio
st ad folk hafi einfaldlega ekki hugmynd
um hvernig fjarmal sin verdi pegar &
eftirlaunaaldur kemur.

Skuldir:

Einn hluti ritgerdarinnar fjalladi um skuldir
svarenda. Skuldirnar voru eftirfarandi eftir
tegundum.

% Skuldategundir svarenda

Ad lokum, hvernig finnst pér pa fjar-
hagsleg framtid islenskra heimila?

pad sem mér finnst jakveedast er ad sja
hversu margir leggja fyrir i séreignalifeyris-
sparnadi og nyta sér hamarksfradrattinn
4%. Hins vegar er skuggalegt ad sja hvernig
skuldir heimilanna hafa aukist sem hlutfall
af radstéfunartekjum peirra. Arid 1980 voru
skuldirnar 20% af arlegum radstéfunartekjum
heimilanna en voru ordnar 170% &rid 2001.
petta gerist med greidari adgengi ad lansfé
og aukinni neyslu i kjélfarid. I rauninni sér
madur ekki hvernig petta muni enda,
hvorki fyrir heimilin né pj6darhag.

S6lu- og markadsmennskan er ordin miklu
hardari en adur og samkeppnin um vid-
skiptavini meiri. Markadsfraeedingarnir leita
ad nyjum vidskiptamannahépum og fara af
stad med herferdir til ad hofda til peirra.
Mér finnst stundum med bankana ad peir
hagi sér eins og dopsalar sem eru ad koma
folki & bragdid. beir segja folki ekki fra
anetjuninni og mégulegum afleidingum.
Déttir min var 4 ellefta ari pegar han byrj-
adi ad fa tilbod frd bonkum um debetkort.
Hun geeti fengid kort til ad taka Ut pening-
ana sina, en pyrfti leyfi foreldra til ad fa
kort til ad versla med i verslunum. [ fram-
haldssk6lum bjéda bankar unglingum kort
med yfirdraetti. Skuldirnar fara af stad par.
Eg held ad i faum Iéndum Vestur Evropu
vinni unglingar jafnmikid & sumrin eda
med skola & vetrum eins og hérna. Vinnan
er sjaldnast til ad fjarmagna namid eda
stydja heimilid, heldur til ad geta greitt
fyrir pad sem unglingum finnst lifsnaud-
synlegt i dag, eins og simi, bill, o.s.frv.
Kénnun min nadi einungis til folks 25 ara
og eldri, en sumir voru komnir med miklar
skuldir prétt fyrir ad bda ennpa i foreldra-
hasum og hafa ekki keypt sér hiisnadi.

Eg held ad f6lk sé almennt farid ad passa
sig meira & kreditkortum, en i pess stad
hefur yfirdrattur tekid vid. Bankarnir lata
eins og yfirdrattarheimildin sé peningur
sem madur eigi, en ekki 1an &
haum voxtum. Ef ég spyr
hvad ég eigi mikinn pening
inni & debetreikningi minum,
fee g uppgefna innistdduna
plus yfirdrattarheimild! petta
er faranlegt. Yfirdratturinn
er limskur ad pvi leitinu ad

Tegund skulda

Eins og sja ma af svdrunum eru flestir med
husnadislan og meira en helmingur svar-
enda med yfirdrattarlan. bridjungur er med
namslan og/eda lan fra lifeyrissjédi.
Einungis sjo sogdust vera skuldlausir eda
innan vid 10%. Skuldir félks voru ad
medaltali 6,1 milljon, en pess ma geta ad i
hopi peirra var folk sem ekki atti fasteignir.
Yfirdrattur peirra sem voru med yfirdratt
var ad medaltali 308 pus. krdna.

folk parf ekki ad borga
akveoid mikid til baka &
méanudi. bad redur hvort
pad  borgar  eitthvad.
Vextirnir bara beatast vid og
yfirdratturinn hakkar og hakkar. Svo er
folki  bodid ad breyta honum i
langtimaskuldabréf og byrja upp & nytt ad
safna yfirdreetti.

Margir sem ég pekki eru komnir i greidslu-
pjonustu bankanna og finnst pad algjor
munur. Engir reikningar heim og algjor-
lega laus vio fjarmaladhyggjur. En hefur
madur ekki gott af pvi ad hafa stundum
fijarmaladhyggjur og vita eitthvad um sin

eigin fjarmal? Eg er hreedd um ad margir
hafi misst yfirsyn yfir kostnad vid heimilis-
hald sitt og hvernig launin endist. Horfist
ekki i augu vid eigin fjarmal. Bankarnir eru
nefnilega svo gddir ad peir bara beta vid
yfirdrattinn ef launin duga ekki fyrir
reikningunum. Sjalfri finnst mér 6miss-
andi anagja ad fara i bankann um man-
adarmét med reikningabunkann eftir ad
hafa yfirfarid hann og lagt saman og vita
strax hvernig fjarhagsstada min er pennan
manudinn og hvort ég get leyft mér eitt-
hvad. Reyndar er ég komin med marga
fasta reikninga i beina skuldferslu sem
kostar ekkert, pannig ad ég parf ekki ad
hafa ahyggjur af peim. Eg geeti ekki hugs-
ad mér ad vera i greidslupjonustu og lata
bankann skammta mér vasapeninga fyrir
manudinn.

En audvitad eru mestu skuldir félks vegna
hasnadiskaupa. bad er otrulegt ad sja
hversu margir velja ad taka 40 ara hus-
nadislan, pvi pad er svo haeg eignamynd-
un par. Audvitad er heldur erfidara ad
greida 25 ara lan en par gengur p6 adeins
hradar 4 1anid. pad er mjog gaman ad leika
sér med lanatdlur i lanareikni & vef
ibudarlanasjods (www.ils.is) og sja hvernig
télurnar breytast med lanstima, voxtum og
verdbdlgu. Mér finnst algjorlega vanta i
skolakerfid freedslu um fjarmal, til deemis
hvernig Ian og sparnadur virki. Félk parf
ad skilja hvad hvert vaxtaprdsent haekkar
greidslur.

J4, en svo ég komi ad spurningu pinni med
fjarhagslega framtid islenskra heimila, pa
audvitad hefur velmegun aukist gridarlega
& Islandi & sidustu aratugum. Vid hofum
pad otrilega gott midad vid foreldra okkar
eda afa og 6Gmmur. En mikid af velmegun
okkar hefur verid greitt med lansfé og pott
audvitad sé alltaf moguleiki ad vinna i
16ttéinu & morgun eda vinna meira, pa hja
flestum hverfa skuldirnar ekki ad sjalfu sér.
Feestir hafa sparnad til ad maeta 6veentum
utgjéldum og &féllum, hvad pa safna fyrir
hlutum adur en peir eru keyptir.

Mesta breyting held ég ad verdi pegar folk
4 minum aldri kemst & eftirlaunaaldur. Vid
munum hafa heerri eftirlaun en foreldrar
okkar, en hins vegar minni eignir. Margir
verda ennpa ad borga af hasnadislanum
sinum, af fullum krafti og verdtryggdum.
Ef 90% huasnadislanin komast &, verda
margir i raun ad borga leigu fyrir afnot af
hasnadi, en engin eignamyndun & sér
stad. beir sem hafa tekid lan vegna nams
erlendis verda ennpa ad greida 4,75% af
brattétekjum i afborganir af ndmslanum til
Lanasjodsins & elliheimilinu. Eg vona bara
ad folk verdi pa buid ad borga yfirdrattinn
fré eeskuarunum!
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opinbera starfsmenn i nami og pjalfun. Ekki missa af
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