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Kjarasamningur i héfn



Agati félagsmadur!

Sendum pér og fjolskyldu pinni
bestu skir um gledilega jolahatid,
frid og farseld & komandi ari.
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Stjorn og starfsmenn skrifstofu
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

Jolaball

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

0og
SFR-stéttarfélag i almannapjonustu

halda sameiginlegt jolaball,
fimmtudaginn 29. desember 2005 kl. 16,00 i
Sulnasal Hotel Sogu.

Hljomsveitin Saga Klass sér um ad halda uppi
fjérinu. Dansad verdur i kringum jolatré og
jolasveinar koma i heimsékn.

Bodid verdur upp a veitingar.

Midasala verdur & skrifstofu félagsins ad
Grettisg6tu 89, 3 haeo
frA og med 19. desember n.k.
Midaverd er kr. 500,-



Afi, hvernig voru jolin i gamla daga?
Orn Erlendsson

Mér vard half hverft vio, pegar ég var
spurdur pessarar spurningar i fyrsta
skipti, pvi audvitad veit ég ekkert um
pad hvernig jélin voru i gamla daga.
En svo datt mér i hug ad segja krokk-
unum hvad mamma min sagdi mér
um jolin i gamla daga, pegar ég var
litill. Um leid attadi ég mig & ad pad
sem blessud bérnin meintu, var aud-
vitad bara pad, hvernig jolin voru peg-
ar ég var krakki, pad voru “gamla
dagar” i peirra vitund, p6tt mér finnist
eins og pad hafi verid i geer, pegar ég
hugsa til baka.

Og aftur verdur mér hverft vid, pegar
ég hugsa um breytinguna sem hefur
0roid & pessum stutta tima.

Eg man hvad tilhlékkunin og eftir-
veentingin var mikil, og ég undrast
med sjalfum mér hvad madur gat
hlakkad mikid til, pvi mér finnst ekki
hafa verid gert svo mikid med jolin.
Vio krakkarnir urdum ekki vor vid
jélaundirbuning fyrr en & Pporlaks-
messu, en audvitad purfti fullorona
folkio ad hugsa til jolanna miklu fyrr.
Mér finnst ég muna eftir fyrsta jola-
trénu sem til var & heimilinu. Pabbi
bj6 pao til. Hann klauf mjéan lista
utanaf einhverjum fjalarstuf og ég man
vel hvernig hann bar sig ad vid pad.
Hann ték stéra eldhdshnifinn og ham-

ar, reysti fjolina upp a endann 4 fiska-
steininum & hladinu og slé hnifinn
nidur i gegnum fjélina. Svo var listinn
talgadur til, pannig ad hann mjékkadi
upp. Afgangurinn af fjélinni var sagad-
ur i tvennt og negldur saman i kross.
par med var kominn f6turinn. P4 var
rakin upp gaddavirshénk og bunir til
Gr virnum armar a prikid. Lykkja a
virendana til ad stinga i kertum.

Petta jolatré var notad arum saman. A
porlaksmessu var alltaf farid og sortu-
lyng krafsad upp ar snjénum til ad
skreyta pad med. pa var skrautid full-
komid, ef fagurraudir lasamurlingar
voru & hverri grein.

Adfangadagur var annasamur. ba var
Gtiverkum loki®d med fyrra méti, en p6
16gd meiri al(d i pau en venjulega. Til
damis. fengu allar skepnur meiri gjof
en venjulega, pad besta var valid Ur
stalinu, tugga hér og tugga par og hrist
vel saman. Allt var sépad og snurfusad
af stakri kostgafni.

A pessum arum hafdi folk ekki enn
ruglast i pvi hvad veeri hlutverk hvers.
Pabbi annadist Utiverkin og mamma sa
um inniverkin. Engum datt neitt ann-
ad i hug. Matreidslan, pvottar a folki,
taui og hasnadinu og klaedaburdur
allrar fjélskyldunnar var i hennar um-
sja. Og pétt erfitt veeri um addraetti,
baxdi vegna samgangna og efnahags,
og allar adstedur afar erfidar, pad man
ég aldrei eftir ad neitt vantadi upp a ad
allt veeri fullkomid.

Vio fengum alltaf jolagjafir fra afa og
6mmu, sem bjuggu & naesta bee. Strax
i birtingu & adfangadag hofst bidin eftir
ad afi keemi med litinn, hvitan mal-
poka yfir oxl. Ar eftir & kom hann,
eftir langa, langa bid. Ar eftir ar komu
svipadir pakkar upp Ur pokanum.
Pakkar med kerti, sokkapor, eda
vettlinga og stundum spil. Medan afi
stansadi, ilmadi beerinn af dlysanlegu,
hoéfugu samblandi af hreinlatislykt,
eplalykt, bokunarlykt og hangikjots-
lykt. Og hjortun i brjéstunum ungu

slégu ort, af einskarri eftirventingu
og tilhlékkun.

Eg man ekki eftir neinum sérstdkum
jélapokkum fra mémmu og pabba, en
alltaf fengu allir einhverja nyja flik.
Mér er i minni hve anagjan var mikil
yfir jolahatidinni og pessum gjofum,
pétt par veru na ekki fleiri eda
fburdarmeiri en petta, eda kannske
vegna pess.

pott mér finnist i adra rondina ad ekki
hafi verid gert neitt sérlega mikid med
j6lin heima i gamla daga, pa finnst mér
i hina réndina ad pad sé ekki rétt.
pvert & mati. bad var einmitt gert mik-
i0 med pau. bad var gert eins mikid og
hegt var, badi vido menn og mal-
leysingja.

NU héfum vid breytt éllum viomid-
unum og gefum alltaf eitthvad steerra
og fleira med hverju arinu sem lidur,
p6tt vid vitum ad margar gjafir gledja
ekkert meira en faar og storar gjafir
ekkert meira en smaar. Jolaundir-
buningurinn byrjar i oktober en ekki a
porlaksmessu, jolagjafirnar fara ad
berast fyrir midjan desember, ein & dag
alveg fram ad jélum og eru ekki bara
kerti og sokkaplégg. Spennan eykst
dag frd degi uns hamarkinu er nad
pegar litlu elskur okkar reyna ad krafsa
sig upp Ur fjallhaum haugum af déti
og j6lapappir & sjalft adfangadagskvold
og hrépa: “Er ekki meira!”

Eg hugsa ad pegar litlir krakkar fara ad
spyrja barnab&drnin min hvernig jélin
hafi verid i gamla daga, pa yppi pau
bara éxlum og segi: “/, pad var nu
ekki mikil tilbreyting 4 jolunum i pa
tio!”

Orn hefur verid i ritnefnd Fréttabréfsins i
fijolmérg ar, bakka samnefndarmenn
honum samstarfid, par sem hann sagdi af
sér nu i haust, en var svo elskulegur ad
skrifa jolahugvekju i fréttabréfio ad pessu
sinni.



Helstu atrioi i nyjum

Ageeti félagi.
Hér eru dregin fram helstu atridi pessa nyja kjarasamnings og
reynt ad setja pau fram & hnitmidadan hatt, en vid hvetjum pig til
ad hafa samband vid okkur ef eitthvad er 6skyrt og nota heimasidu
félagsins www.strv.is par sem samningurinn er birtur i heild .
Auk almennra launahakkana sem eru a svipudum nétum og pad
sem hefur verid ad gerast hja 6drum félogum og samtékum a
undanférnum manudum er tveimur megin aféngum nad i pessum
samningi.
Annars vegar pad akvedna og mikilveega skref sem tekid er
vardandi nyja launatengingu vid starfsmatid og — hins vegar er
hér um ad reda nyja framtidarsyn vardandi starfspréun
félagsmanna og starfsmenntun sem er hér sett i akvednari farveg
en verid hefur.

Sjéfn Ingolfsdottir formadur

Kjarasamningi

Helstu atridi i nygerdum kjarasamningi St.Rv. og Reykjavikur-
borgar sem undirritadur var ad kvoldi 4. desember 2005.
Gildistimi hans er fra 1. 10. 2005 til 31. 10. 2008.

I Launalidur

Ny og breytt launatafla par sem allsstadar eru 3% milli launaprepa.
Haekkun fra 1.prepi til 5. preps er nd svipud og i adur gildandi
launat6flu milli fyrsta og efsta launapreps.

Launaprep akvardast samkvamt lifaldri sem hér segir:

1. prep yngrien 20 éara

2. prep fra 20 ara aldri

3. prep fra 25 éara aldri

4. prep fra 30 ara aldri

5. prep fra 35 éara aldri

Aldur reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmalisdag.

Launatafla gildir fra 1. oktober 2005 og innifalin er 2.2%hakkun fra peim tima.

prep 1 2 3 4 5

Lfl. <20ara204ra 25 ara 30 ara 35 ara
110 103.989 107.108 110.322 113.631 117.040
111 105.549 108.715 111.977 115.336 118.796
112 107.132 110.346 113.656 117.066 120.578
113 108.739 112.001 115.361 118.822 122.386
114 110.370 113.681 117.091 120.604 124.222
115 112.025 115.386 118.848 122.413 126.086
116 113.706 117.117 120.631 124.249 127.977
117 115.411 118.874 122.440 126.113 129.897
118 117.143 120.657 124.277 128.005 131.845
119 118.900 122.467 126.141 129.925 133.823
120 120.683 124.304 128.033 131.874 135.830
121 122.493 126.168 129.953 133.852 137.867
122 124.331 128.061 131.903 135.860 139.935
123 126.196 129.982 133.881 137.898 142.035
124 128.089 131.931 135.889 139.966 144.165
125 130.010 133.910 137.928 142.066 146.328
126 131.960 135.919 139.997 144.197 148.522
127 133.940 137.958 142.097 146.359 150.750
128 135.949 140.027 144.228 148.555 153.012
129 137.988 142.128 146.391 150.783 155.307
130 140.058 144.260 148.587 153.045 157.636
131 142.159 146.423 150.816 155.341 160.001
132 144.291 148.620 153.078 157.671 162.401
133 146.455 150.849 155.375 160.036 164.837
134 148.652 153.112 157.705 162.436 167.309
135 150.882 155.408 160.071 164.873 169.819
136 153.145 157.740 162.472 167.346 172.366
137 155.442 160.106 164.909 169.856 174.952
138 157.774 162.507 167.383 172.404 177.576
139 160.141 164.945 169.893 174.990 180.240
140 162.543 167.419 172.442 177.615 182.943
141 164.981 169.930 175.028 180.279 185.688
142 167.456 172.479 177.654 182.983 188.473
143 169.967 175.067 180.319 185.728 191.300
144 172.517 177.693 183.023 188.514 194.169
145 175.105 180.358 185.769 191.342 197.082
146 177.731 183.063 188.555 194.212 200.038
147 180.397 185.809 191.384 197.125 203.039
148 183.103 188.596 194.254 200.082 206.084
149 185.850 191.425 197.168 203.083 209.176
150 188.638 194.297 200.126 206.129 212.313
151 191.467 197.211 203.127 209.221 215.498
152 194.339 200.169 206.174 212.360 218.730
153 197.254 203.172 209.267 215.545 222.011
154 200.213 206.219 212.406 218.778 225.342

prep 1 2 3 4 5

Lfl. <204ara204ra 25 ara 30 ara 35 ara
155 203.216 209.313 215.592 222.060 228.722
156 206.264 212.452 218.826 225.391 232.152
157 209.358 215.639 222.108 228.772 235.635
158 212.499 218.874 225.440 232.203 239.169
159 215.686 222.157 228.822 235.686 242.757
160 218.922 225.489 232.254 239.222 246.398
161 222.205 228.872 235.738 242.810 250.094
162 225.538 232.305 239.274 246.452 253.846
163 228.922 235.789 242.863 250.149 257.653
164 232.355 239.326 246.506 253.901 261.518
165 235.841 242.916 250.203 257.710 265.441
166 239.378 246.560 253.956 261.575 269.422
167 242.969 250.258 257.766 265.499 273.464
168 246.614 254.012 261.632 269.481 277.566
169 250.313 257.822 265.557 273.524 281.729
170 254.067 261.689 269.540 277.626 285.955
171 257.878 265.615 273.583 281.791 290.244
172 261.747 269.599 277.687 286.018 294.598
173 265.673 273.643 281.852 290.308 299.017
174 269.658 277.748 286.080 294.662 303.502
175 273.703 281.914 290.371 299.082 308.055
176 277.808 286.143 294.727 303.569 312.676
177 281.975 290.435 299.148 308.122 317.366
178 286.205 294.791 303.635 312.744 322.126
179 290.498 299.213 308.190 317.435 326.958
180 294.856 303.701 312.812 322.197 331.863
181 299.278 308.257 317.505 327.030 336.841
182 303.768 312.881 322.267 331.935 341.893
183 308.324 317.574 327.101 336.914 347.022
184 312.949 322.338 332.008 341.968 352.227
185 317.643 327.173 336.988 347.097 357.510
186 322.408 332.080 342.043 352.304 362.873
187 327.244 337.061 347.173 357.588 368.316
188 332.153 342.117 352.381 362.952 373.841
189 337.135 347.249 357.667 368.396 379.448
190 342.192 352.458 363.032 373.922 385.140
191 347.325 357.745 368.477 379.531 390.917
192 352.535 363.111 374.004 385.224 396.781
193 357.823 368.557 379.614 391.003 402.733
194 363.190 374.086 385.308 396.868 408.774
195 368.638 379.697 391.088 402.821 414.905
196 374.168 385.393 396.954 408.863 421.129
197 379.780 391.173 402.909 414.996 427.446
198 385.477 397.041 408.952 421.221 433.857
199 391.259 402.997 415.087 427.539 440.365



Grein 1.3.1. Afangahakkanir i kjarasamningnum eru sem hér
segir:

1. jantiar 2006 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 2,0%

1. jantiar 2007 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 3,0%

1. jantiar 2008 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 2,5%

Grein 1.3.1.4. Hekkun “starfsmatslinu”

Breytingar vegna hakkunar ,,launalinu” gefa ad medaltali 9.39% &
félagid sem heild, sem pydir 5-7 launaflokka haekkun peirra
starfsheita sem voru & ,,linunni”

[ fylgiskjali 11 eru synd daemi um nyja rédun starfa til starfslauna.

Bokun 10

Tryggt skal vid innleidingu kjarasamningins ad enginn hakki um
minna en 2 launaflokka ad teknu tilliti til starfslauna og
einstaklingsbundinna launa.

Grein 12.1.3 Ny grein. Starfspréunarsjodur.

Til ad studla ad framgangi starfsprounar og simenntunar félags-
manna er stofnadur STARFSPROUNARSIODUR med  0.30%
idgjaldi midad vid heildarlaun félagsmanna sem Reykjavikur-
borg greidir.

Sja ennfremur bdkanir 7 og 8 og fylgiskjal |

Grein 1.3.2 — Einstaklingsbundin laun - Adur hafnislaun a,
sem adur gafu mest 4 launaflokka eftir 1-5-10-15 ar i starfi, verda
nu 6 launaflokkar alls sem starfsmadur avinnur sér med starfsaldri
og pattéku i simenntun

Eftir 1 ar i starfi hja Rvk. R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 ar i starfi hja Rvk. R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 ar i starfi hja Rvk. R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 ar i starfi hja Rvk. R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 ar i starfi hja Rvk. R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 12 ar i starfi hja Rvk. R6dun einum launaflokk ofar en ella.

1.3.4.2 Ny grein um launaflokkahakkanir vegna framhalds-
nams héskélamenntadra félagsmanna — Um er ad reda ad
hamarki fjogurra launaflokka hakkun:

Vegna diplomandms komi 1 launaflokkur ofar en ella

Vegna meistaraprofs komi 2 launaflokkar ofar en ella

Vegna doktorsprofs komi 2 launaflokkar ofar en ella

Grein 1.7.3 Desemberuppbot hakkar og verdur sem hér segir:

Arid 2005 kr. 45.000
Arid 2006 kr. 46.000
Arid 2007 kr. 47.000
Arid 2008 kr. 48.000
Grein 4.2.2 Orlofsuppbdt hekkar og verdur sem hér segir:
Arid 2005 kr. 21.800
Arid 2006 kr. 22.400
Arid 2007 kr. 23.000
Arid 2008 kr. 23.600

Félagsmenn fa vid fyrstu Gtborgun uppgerdan mismun vegna
yfirstandandi ars sem nemur kr. 11. 400.-

11 Onnur atridi.

Grein 1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sem framvegis
verdur midad vid prep hvers og eins en ekki af fostu prepi eins og
aour.

Grein 2.2.4.2 Nytt akveedi. Undirbaningstimi.
Studningsfulltriar i Grunnskélum fa na 4 klst. & viku midad vid
fullt starf til undirbunings vegna starfs sins.

Ennfremur f& nG starfsmenn vid sérkennslu i Leikskdlum 5 Klst.
(i stad fjogurra) til undirbdnings.

Grein 2.3.4 um Starfsmannafundi — Skyrar reglur um petta
atridi eru na settar inn i samninginn. Greida skal ad lagmarki 2
kist. i yfirvinnu vegna starfsmannafunda - enda séu peir
skipulagdir fram i timann - heimilt er ad feera timana til aukningar
inni stddugildi hlutastarfsmanna.

Grein 2.2.5.1. Ny grein — Um tilfeerslu & vinnutima starfs-
manna milli vikna/manada i peim stofnunum sem ekki starfa allt
ario (Grunnskolar/ Fristundaheimili).Yfirmenn skipuleggi i
upphafi skdlaars i samradi vid starfsmenn & hvern hétt vinnu-
framlagi er skilad milli timabila og gera um pad sérstaka vinnu-
timadaetlun.

Tekid skal fram ad akveedi petta tekur ekki gildi fyrr en 1. 4gust
2006 eda i upphafi neesta skolaars.

Grein 9.2.4 Ny grein- Greida skal yfirvinnu peim starfsmanni
sem vinnur hja tveimur borgarstofnunum ef svo hattar til ad
vinnutimi starfsmanns fer fram yfir 8 stundir.

Akveedi petta tekur gildi 1. 4glst 2006

Dami: Menntasvid/ITR — Grunnskoli/Fristundaheimili

Grein 2.3.8 Ny grein - begar stafsmadur annast skjolsteedinga
& ferdaldgum skal hver vinnudagur reiknadur allt ad 12 kist. og
auk pess greidast 4 klst i yfirvinnu vegna neeturgistingar.

Greinar 2.3.10 — 2.3.10.3 nyjar greinar sem fjalla um greidslur
vegna ferdalaga erlendis sem starfsmadur fer ad 6sk vinnu-
veitanda og & vegum hans.

Grein 2.3.9. um fri i stad yfirvinnu. Starfsmadur getur 6skad
eftir ad i stad yfirvinnugreidslu fai hann leyfi og skal pa koma 1.8.
klst & méti hverjum  yfirvinnutima — pessi heimild getur numid
alls 5 friddgum & ari.

Grein 2.4.8 um bakvaktir - pad er — ef taka & upp- eda slita
bakvoktum ber ad tilkynna pad starfsménnum med minnst
tveggja vikna fyrirvara.

Grein 2.5.8 Vegna takmérkunar & matar-og kaffitimum vakta-
vinnufdlks greidast 25 mindtur & hverja vakt i yfirvinnu.
Akveedi petta tekur ekki gildi fyrr en 1. dglst 2006

Grein 2.5.9. Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt,
skal til vidbdtar unnum tima greida 12 mindtur fyrir hvern fullan
unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og kaffitima
a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnu-
timans allt a8 12 minGtur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.
Vid uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjors-
timabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 mindtur & pa heilu
tima sem pa koma ut.

Grein 3.4.4 — um fadisfé - Ef starfsmenn hafa hvorki adgang ad
métuneyti né fa adsendan mat fa peir greitt feedisfé sem nd haekkar
i kr. 328.50 Ur kr. 312.80. Auk pess er umtalsverd rymkun &
reglum hvad petta dkveedi vardar. NU skal greida pessa upphad
fyrir hvern vinnuskyldudag hvort sem starfsmadur vinnur yfir
hadegisverdartima eda kvodldverdartima.

Ymis mikilvaeg atridi er varda réttindi og kjor félagsmanna hafa ni
verid felld inni pennan nyja samning, sem nadust fram & sidasta
samningstimabili (m.a. & grundvelli bokana i sidasta
kjarasamningi og/eda fyrir tilverknad BSRB & samningstimabilinu)
Par ma m.a nefna:

Rymkadur veikindaréttur til peirra sem lenda i vinnuslysum
Haekkun idgjalds til FOS (Fjélskyldu-og styrktarsjods)
Vidbotarlifeyrissparnadur.

Haekkun tryggingafjarhada.

Aukin réttindi timakaupsfdlks og starfsfélks i hlutastérfum.
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Bokanir:

Samningnum fylgja ennfremur nokkrar bokanir par sem samn-
ingsadilar setja nidur med skyrum hetti, hvenzer og/eda hvernig
unnid skuli ad framgangi ymissa afar mikilvegra mala:

Hér er bent & nokkrar pessara bokana.:

Bokun 4 um grunnskola:

Samningsadilar beina pvi til Menntasvids ad bda til viomid um
fjolda skolalida og starfsmanna i mdtuneytum og kynna samn-
ingsadilum i starfskjaranefnd fyrir 31. mai 2006.

Bokun 7 um nadmskeidsnefndir:
Samningsadilar munu setja & laggir ndmskeidsnefndir til ad fjalla
um simenntun starfsmanna & eftirtéldum svidum :
Menntasvid og iprotta- og tomstundsvid
Velferdarsvid og bjonustu- og rekstrarsvid
Framkvaemdasvid og Umhverfissvid.

Bokun 8 um Starfsmenntunar- og starfspréunarsjéa.

Adilar eru sammala um ad feera fjarmuni Ur starfsmenntunarsjédi
i starfspréunarsjod i afongum eftir pvi sem parfir starfspro-
unarsjods fyrir aukna fjarmuni vaxa. Stjornir sjédanna skulu
leggja fyrir starfskjaranefnd tilldgur um verkaskiptingu og
skiptingu framlaga fyrir 31.desember 2006. Starfskjaranefnd
akvedur hvener tilferslur fjarmuna eigi sér stad og hver verdur
verkaskipting & milli sjédanna. Gert er rad fyrir ad heildarframlag
til starfsprounarsjdds verdi ordid 0,45% fyrir lok samningstimans.

Bokun 9 um rédun skolalida og studningsfulltrda:
Samningsadilar visa til starfskjaranefndar ad endurskoda rédun
skolalida og studningsfulltria sem lokid hafa fyrri hluta fagvidur-
kenningar.

FYLGISKJOL:
Hér eru kynnt tvo fylgiskjol sem visad er til framar i textanum.

Haefnislaun b i framkvaemd

Fylgiskjal I: Mat & storfum par sem krafist er fagvidur-
kenningar eda starfsnams.

Reykjavikurborg vill efla fagmennsku og fagmenntun starfsmanna
med pvi ad efla leidir starfsmanna til fagvidurkenningar og styttra
starfsndms & framhaldsskolastigi. Svid og stofnanir borgarinnar
munu meta porfina midad vid fjarhagsramma & hverjum tima og
haga ndmsframbodi samkvamt pvi.

1. Fagvidurkenning

a. Starfsmadur 60dlast fagvidurkenningu ef hann hefur starfad hja
Reykjavikurborg i a.m.k. fimm ér i sama eda sambeerilegu starfi og
vidurkenningin ner til og lokid 230 kist namskeidum (16
einingum) skv. simenntunaréztlun stofnunar. Starfsmadur parf
jafnframt ad vera a.m.k. 22 ja ara.

b. Kjosi svid ad gefa kost & sliku ndmi pa skal pad gert i samradi
vid stjorn starfsmenntunar- og starfspréunarsjods.

c. Hlutadeigandi svid skal auglysa slik ndmsteekifeeri og geeta pess
ad starfsmenn njoti jafnreedis vid val & milli umsakjenda.

d. Meta ber i starfsmati storf par sem krafist er fagvidurkenningar.
2. Styttra starfsnam

a. Starfsmadur sem lokid hefur fagvidurkenningu getur stundad
styttra starfsndm & framhaldsskolastigi  skv adalnamskra
framhaldsskola par sem samid hefur verid um vidomid um mat &
6formlegu ndmi og starfsreynslu til styttingar & nami, svokéllud
“Brg”

b. Kjosi svid ad gefa kost & sliku ndmi pa skal pad gert i samradi
vid stjorn starfsmenntunar- og starfspréunarsjods.

c. Hlutadeigandi svid skal auglysa slik ndmsteekifeeri og geeta pess
ad starfsmenn njoti jafnreedis vid val & milli umsakjenda.

d. Meta ber i starfsmati storf par sem krafist er styttra starfsnams.
Fylgiskjal Il rodun starfa i starfsheiti er & vef félagsins
WWW.StrV.is

Samkomulag var gert milli Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og Reykjavikurborgar 12. oktéber sl. um
framkveemd a greidslu hafnislauna-B samkvamt kjarasamningi undirritudum 2001.

Framkveemdin er & abyrgd svidsstjdra & hverju svidi fyrir sig. Vid hvetjum félagsmenn til pess ad kynna sér
malid a vefsiou félagsins eda hja yfirménnum a vinnustédum. Haefnismati 4 ad vera lokid i meginatridum a

timabilinu 1. - 30. névember 2005.

Hefni starfsmanns & ad vera metinn Gt fra tveimur hafnispattum, starfsmetnadi og sveigjanleika. Med
starfsmetnadi er visad til pess hvernig starfsmadur raekir starf sitt og med sveigjanleika er visad til
adlogunarhafni starfsmanns. Hvor pattur fyrir sig getur ad hamarki hakkad laun starfsmanns um 2

launaflokka.

Haefnismat petta er fyrsta skref i innleidingu haefnismats og hafnislauna hja Reykajvikurborg og er
tilraunaverkefni. Samningsadilar stefna ad endurskoda dkvaedi um hafnismat & naesta samningstimabili og mida

vid ad pvi verdi lokid fyrir 1. mai 2007.

Starfsmadur getur almennt gert rad fyrir ad hafnismat og akvéroun um heafnislaun skv. samkomulaginu standi

til og med 30. april 2007.

Svidsstjori & hverju svidi ber abyrgd a framkvaemdinni & sinu svidi. Haefnismat naer til somu starfsmanna og starfsmat sbr. sasmkomulag

samningsadila um framkvaemd starfsmatskerfisins SAMSTARFE



bekkir pu réttindi pin?
Gudjona Bjork Sigurdardottir

r

Vidfangsefni BS ritgerdar minnar var ad
kanna hversu mikil pekking veeri & medal
starfsmanna 4 Islandi & ymsum réttindum
innan vinnumarkadarins. betta vidfangs-
efnid hefur ekki verid kannad adur hvorki
hér & landi né & hinum Nordurldndunum.
Vinnuldggjofin méa ekki vera pad freedileg
ad aoeins logfredingar pekki hana og
skilji. Vinnuldggjofin snertir alla starfs-
menn vinnumarkadarins, og eiga pvi allir
ad geta nytt sér hana.

Rannsoknin var simakénnun sem nadi til
teeplega 300 einstaklinga. Svarhlutfall
peirra sem toku patt var 72%. Spurn-
ingarnar tengdust ymsum péattum vinnu-
I6ggjafarinnar svo sem pekkingu & stéttar-
félagi, lifeyrissjodi, trtnadarmanni og starfi
hans innan fyrirtekis. Spurt var um pekk-
ingu & atvinnukdgun, I6gum um fjol-
skylduébyrgd, fedingarorlofslengd, lifeyr-
isréttindi, sjukra- og orlofssjéd og radn-
ingarsamning svo demi séu tekin.

Einnig voru starfsmenn spurdir hvort peir
teldu ad brotid hefdi verid a rétti peirra,
hvort peir hefdu lesid pann kjarasamning
sem @tti vid peirra starf og hvort peir
hefdu nytt sér kosningarétt pegar kosid
hefdi verid um kjarasamninginn.
Samkveemt nidurstddum pessarar rann-
soknar rikir, ad mati skyrsluhéfundar,
téluverd vanpekking & grundvallarhug-
tokum og réttindum & medal starfsmanna.
Mat skyrsluhdfundar er ad vanpekkingin
sé samtengd almennri vanpekkingu &
starfsemi stéttarfélaganna, um hvad kjara-
samningur fjalli og hvernig vinnul6g-
gjofinni sé héattad hér & landi. Skyrslu-
hofundur vill taka fram ad pessar nidur-
stoour eru engan vegin nagjanlegar til ad
geta sagt nakvemlega til um pekkingu
starfsmanna & vinnumarkadinum. Ppessar
nidurstddur gefa einungis til kynna ad
pekking sé ekki mikil & medal starfsmanna

og pvi veeri ahugavert ad gera itarlegri
rannsokn a pvi.

Af peim sem téku pétt voru 48% starfs-
manna sem hofou ekki kynnt sér Kjara-
samninginn sem & vio peirra starf. 63%
starfsmanna hofou aldrei nytt sér kosn-
ingarétt sinn pegar ad kosid hefur verio um
nyjan kjarasamning og 49% af peim
starfsmonnum vissu ekki af hverju peir
hefdu ekki nytt sér pann rétt.
Skyrsluhéfundi fannst athyglisvert ad
nokkur vankunnatta virtist rikja & pekk-
ingu a lifeyrissjodi en um 35% hofou ekki
hugmynd um i hvada lifeyrissjod peir
greida. RUm 64% starfsmanna vita ekki
hver sér um ad greida i sjukra- og orlofs-
sj60 starfsmanna og tep 40% pekkja ekki
hugtakid atvinnukdgun. pad er ad segja ad
atvinnurekandi méa ekki lata pad bitna a
starfsmannii hvada stjornmalaflokki hann
er i eda pattdku hans i stéttarfélagi.
Skyrsluhéfundi fannst athyglisvert ad af
peim sem spurdir voru téldu 84% starfs-
manna ad ekki hefdi verid brotid & rétti
peirra. Hinsvegar pegar sému starfsmenn
voru spurdir hvort peir hefou lesid kjara-
samninginn sinn hoéfou tep 50% starfs-
manna ekki lesid hann. Flestir peirra sem
lenda i pvi ad brotid sé a rétti peirra upp-
gotva pad ekki fyrr en seint og sidar meir,
einmitt vegna vanpekkingar & kjara-
samningi. Ad mati skyrsluhéfundar skiptir
pad ekki mali ad starfsmenn séu farnir ad
starfa i rikum meli undir fyrirteekjasamn-
ingum & vinnustad pvi starfsmenn purfa
engu ad sidur ad pekkja viokomandi kjara-
samning til pess ao tryggja ad ekki sé verio
ad brjota a réttindum peirra.

Ungt félk & aldrinum 16-25 ara kom al-
verst Ut Ur koénnuninni og greinilegt ad
eitthvao parf ad gera til pess ad auka pekk-
ingu pess. Sem demi ma nefna ad 42,4%
folks i pessum yngsta aldurshdpi veit ekki
i hvada stéttarfélagi pad er, 36,4% peirra
vita ekki hver er trinadarmadur & vinnu-
stad peirra og 81,8% peirra hafa ekki lesio
kjarasamninginn sem ad & vio peirra starf
sem ad verdur ad teljast mjog hatt hlutfall.
Hinsvegar verdur ad taka pessa nidurstddu
med fyrirvara par sem ad stor hluti pessa
hdéps er nylega kominn inn & vinnu-
markadinn og er pvi edlilegt ad hann hafi
ekki kynnt sér kjarasamninginn. Athyglis-
vert er ad peir sem telja einna helst ad hafi
verid brotid & rétti sinum & vinnustad eda
tep 40% er einmitt pessi aldurshopur.
petta unga folk veit ekki fyrir hvad stéttar-
félégin standa né hvernig pau vinna fyrir
félagsmenn samkvemt pessum nidur-
stddum. Stéttarfélogin attu pvi ad finna
leidir til ad na til unga félksins.

Munur eftir basetu er nokkur og virdist i
heild sem starfsmenn & landsbyggdinni

hafi minni pekkingu vardandi réttindi sin
heldur en peir sem ad bla & héfudborgar-
svaedinu. Vanpekking starfsmanna &
stéttarfélagi sinu er toluvert meiri a lands-
byggoinni en 13,4% af ibGum hdofud-
borgarsveedisins vita ekki i hvada stéttar-
félagi peir eru & maéti 25,7% peirra sem ad
bua a landshbyggdinni. Eins er athyglisvert
ad peir sem ad bua & héfudborgarsvadinu
leita frekar eftir adstod fra stéttarfélagi eda
42,1% & medan 28,6% landshyggdarfolks
hefur nytt sér pann rétt.

Athyglisvert er ad skoda nidurstéournar
med tilliti til menntunar og virdist sem
héaskoélamenntad starfsfolk hafi almennt
meiri pekkingu en peir sem eru med adra
menntun. EkKi er hagt a0 meta pad sem
svo ad peir sem eru med aukna menntun
hafi 6dlast pekkingu & vinnuréttindum i
gegnum nam sitt pvi pad nam er einungis
kennt & afmérkudum svidum. bd ma segja
ad stdoug pekkingardflun sé lykillinn ad
arangri einstaklinga og ma pvi segja ad pad
eigi vio hér. Sem demi ma nefna ad peir
sem ad eru med haskdlamenntun hafa al-
mennt meiri pekkingu & kjarsamningi
sinum og eru frekar med radningarsamn-
ing heldur en starfsmenn med adra
menntun.

Spurt var i rannsékninni spurningar um
pekkingu & nyjum légum um fjélskyldu-
abyrgd sem komid hafa i gegnum samning-
inn um Evrépska Efnahagssvaedid (EES).
Reyndist pessi pekking mjég litil par sem
65,8% starfsmanna pekktu ekki pessi 16g.
pad er pvi edlilegt ad spyrja sig ad pvi hvort
ad pau auknu réttindi sem ad starfsmenn a
vinnumarkadinum fa i gegnum EES séu i
raun ad nytast peim ef ad starfsmenn vita
ekki af pessum réttindum og pa hver pad
sé sem ad beri dbyrgd 4 ad koma pessari
pekkingu til skila.

Skyrsluhdfundur telur ad pad hljéti ad vera
4 abyrgo starfsmannsins sjalfs a0 huga ad
sinni eigin pekkingu a4 medan pad er a
abyrgo stéttarfélaga ad gera pessa pekkingu
sem adgengilegasta. b6 er pad pannig ad
ekki hafa allir jafnar forsendur til ad sja um
sin mal sjalfir og eins ma telja ad réttindin
& vinnumarkadinum geti verio oft & tidum
illskiljanleg og flokin og af pvi leidir a0
hlutverk stéttarfélaga er afar mikilveegt &
vinnumarkadinum.



1 deild- Stjérnsysla og rekstrarsvio

Adal. Gerdur Magnusdottir Fb Vesturgardi

Adal. Filippus J6hannsson Ré&dhusi Reykjavikur
Adal. Léra Jaliusdottir Ré&dhusi Reykjavikur
Adal.  Steinunn Emilsdottir Sidumula

Adal.  Trausti Jonsson Vesturgardi

Adal. Loa Birna Birgisdottir Tryggvagotu

Adal. Inga Birna Sigfusdottir Midgardi

Adal. Margrét Erludéttir Ré&dhusi Reykjavikur
Adal. Kristin Palsdottir Simaveri

Adal. Sigurlaug Marindsd. Skulagétu

Vara  Gudran Palsdottir Borgarbokhaldi

Vara  Vidar Gunnarsson Sidumdala

Vara  Bragi Gudmundsson Fb Vitatorgi

Vara  Sylvia Briem Raohusi Reykjavikur
Vara  Herdis J6hannsdattir FbFurugerdi

Vara  Ingibjorg Bergmann Sveinsd. Aflagranda

Vara  Erla Magnusdottir Fb Seljahlio

Vara  Olafur Gisli Reynisson Laugarasvegi

Vara  Témas B. borbjérnsson Radhusi Reykjavikur
Vara Holmfridur Bodvarsd. Borgarbokhaldi

2. deild- Orkuveitan

Adal. Margrét béra Baldursdottir  Orkuveita

Adal. Jon Hoskuldsson Orkuveita

Adal. HoImfriour Gudjonsddttir Orkuveita

Adal.  Simon Agust Sigurdsson Orkuveita

Adal. Porunn Aldis Pétursdottir Orkuveita

Vara  Susanna Erla Oddsdottir Orkuveita

Vara  Ingibjorg Olafsdottir Orkuveita

Vara  Steindor Steinddrsson Orkuveita

Vara  Hordur porsteinsson Orkuveita

Vara  Asdis borsteinsdottir Orkuveita

3. deild- Reykjavikurh6fn

Adal.  pordis Bjork Sigurgestsd.

Reykjavikurhofn

4. deild -Framkvaamdasvio

Adal. Anna Arnadéttir
Adal.  Sigridur K. porisd.
Adal. Hermann Hermannss.
Adal. Andrés Asmundsson
Adal.  Porir Axelsson

Vara  Gudrun Valdemarsd.
Vara  Omar Dabney

Vara  Pétur Kristjansson
Vara  Grétar Bjarnason
Vara  Jén b Magnusson

Framkveemdasvid Reykjavikur
Skipulags- og byggingasvid
Framkveemdasvid Reykjavikur
Framkveemdasvid Reykjavikur
Bilasteedasjodur
Framkveemdasvid Reykjavikur
Umhverfissvid

Fasteignastofa

Skipulags- og byggingasvid
Umhverfissvid

5. deild- Félagsbustadir

Adal.

Dagbjort Matthiasdottir

Félagsbustadir

6. deild- iprétta- og tomstundarad

Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara

Asa Hauksdottir

Bjarney Magnusdottir
Ragnhildur Helgad.
Sigfrid Magnusdottir
S6lveig Thorlacius

Arni Jonsson

Atli Steinn Arnason
Unnur Sigurpérsdattir
prostur Sigurdsson

Anna borsteinsdottir
Gudrun Bjork Freysteinsd.
Erla K. Olafsdottir

Davio Ragnarsson

Larus Haraldsson

Agusta Gudmundsdottir

pordis E. Sigurdard.
Magnus A. Sveinbjornss.
Olsf Anna Olafsdottir
Asdis Johannesdottir
Ott6 Hordur Guomundss.
Sigurjon Pétur Gudmundss.
Alfred Alfredsson
Olafur Halldér Hafsteinsson
Gunnar E. Sigurbjérnsson
Kristjana Benediktsdottir
Lena Hakonardoéttir
Sigurgeir Birgisson

Audur Gudmundsdéttir
Helgi Bjarnason

Bjérn Seevar Baldursson

Hitt hasid
Gufunesba
Frikirkjuvegi 11
F-11

Sérsveitin HH
Ténabae

Gufunesba

Fjolsk. og hasdyragardi
préttheimum
Fristundaheimili
Midbergi
Fristundaheimili
Arseli

Hitt hasid

Sundhéll Reykjavikur
Vesturbeejarlaug
Fristundaheimili
Fristundaheimili
Gufunesbea
Grafarvogslaug
Blafjoll
Grafarvogslaug
Fristundaheimili
Fristundaheimili
Laugardalslaug
Fristundaheimili
Gufunesba
Arbajarlaug

ipr. midst. v/Austurberg
Vesturbeaejarlaug

7. deild - Landspitali Haskoélasjukrahus

Adal
Adal
Adal
Vara
Vara
Vara

Bryndis borsteinsdottir
Halldor Olafsson

Rana Helga Hilmarsdéttir
Gudny Sigr. Kristjansdottir
Sigurberg Olafsson

Anna J. Jonsdottir

Réntgendeild Lsp. Foss.
Oryggisvarsla

Kliniskar lausnir
Reestimidstdd
Oryggisvarsla
Fjarmalasvidi



8. deild- Menntasvid

Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Adal
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Vara
Tranl
Trdn
Trdn
Trdn
Trdn
Trdn
Trdn
Trin
Trin
Trdn
Trdn
Trin
Trin

porunn Rut porsteinsdottir
Seemundur Pétursson
Gardar Johannsson

Gisli Eiriksson

Brynja Bjarnaddttir

Munda K. Johannsdottir
Hallgerdur Inga Gestsdattir
Jén Gunnar Sveinsson
Eyglé Olafsdottir

Sigran Helga Jénsd.
Audur Ingdlfsdattir
Sélveig Arnadoéttir
Ragnheidur K. Jonsdottir
Bjorg porhallsdottir

Bjorg Sigran Olafsdottir
Lovisa Gudmundsdottir
Edda Bjork Hjorleifsdottir
Ing6lfur Karlsson

Liney B. Pétursdottir
Gudrun Halldérsdottir
Anna Gudbjérg Gudjonsd.
Ingibjorg Helgadottir
Johann Valgard Olafsson
Markus Mar Diego
Henrik Thorarensen

Svan Hector Trampe
Anna Gudjonsdattir
Bryndis Oddsdottir
Hervor prainsdottir
Gudbjorg Arnadottir
Steinunn porisdottir

Elva Gudbrandsdottir
Jéhanna H. J6hannsdottir
Dagrun Sigurdardottir
Ragnheidur Asgeirsdéttir
Sigran Magnusdoéttir
Indiana Gudjénsdéttir
Georg Erlingsson

Halla Stefansdottir
Ingibjorg Maria Karlsdottir
Bergpora Skarphédinsdottir
Gunnbhildur Stefansdottir
Gudbjorg Bjérnsdottir
Edda Yr Gardarsdéttir
Hrafnhildur Marteinsdéttir

Svanhildur Jonny Askelsdéttir

Silja Kristjansdottir
Hulda Ingibjorg Magnusdottir

Sigran Fridriksdottir

Charlotta R. Magnusdottir
Sigurbjorg Lilja Michelsen

Arbajarskola
Borgaskola
Menntasvid
Olduselsskola
Foldaskéla
Langholtsskdla
Menntasvid
Austurbzjarskoli
Rimaskola
Foldaskola
Oskjuhlidarskdla
Oskjuhlidarskdla
Seljaskola
Foldaskéla
Korpuskola
Safamyrarskola
Hvassaleitisskola
Laugarnesskola
Vikurskdla
Hamraskdla
Engjaskola
Alftamyrarskola
Selasskola
Jorfa
Langholtsskdla
Holabrekkuskéla
Artansskola
Breidagerdisskdla
Engjaskola
Fellaskdla
Selasskola
Laugarnesskola
Husaskdla
Braarskola
Foldaskola
Hagaskdla
Hlidaskéla
Hateigsskola
Grandaskoéla
Brakaborg
Noaborg
Stakkaborg
Hlidaskéla
Saeborg
FEgisborg
Sélborg
Laufasborg
Sudurborg
Engjaborg
Graenaborg
Berg

9. deild Street6 bs.

Adal  Valdimar Jonsson

Adal  Ulfur Einarsson

Adal  Magnis Mdberg Hansson
Adal  Heimir Fjeldsted

Adal  Inga Fanney Jonasdottir
Adal  Einar K. Fridriksson

Vara  Sigurbjérn Frimann Halldérsson
Vara  Magnus S. Gunnarsson
Vara  Ingunn Gudnadoéttir

Vara  Porir J6n Hall

Vara  Linda Bjork Semundsdéttir
Vara  Svanur Pélsson

10. deild- Menningarstofnanir

Adal  Einar Olafsson Borgarbokasafn, Grofinni

Adal  Ragnheidur Blandon Borgarbokasafn, Foldasafn
Adal  Gudridur Sigurbjornsd. Borgarbdkasafn, Gréfinni

Adal  Dagny Gudmundsdottir Arbaejarsafn

Vara  Asa Kolka Haraldsdéttir  Hofudborgarstofu

Vara  Bergrun Bjarnadéttir Borgarbokasafn, Arsafn

Vara  Erna Olsen Borgarbokasafn, Sélheimasafni
Vara  Holmfridur Olafsdéttir  Mennmidst. Gerdubergi

Tran  Margrét Arnadottir Borgarbokasafn, Kringlusafn

11 deild- Eftirlaunafolk

Adal  Atli Agustsson

Adal Elin S. Gudmundsdottir
Adal  borir G. Isfeld

Adal porgrimur Sigurdsson
Adal Sigurdur Svavarsson
Adal Elsa Eyjolfsdottir
Adal Margrét Magnusdottir
Vara Helgi S Haraldsson
Vara Agusta borbergsdottir
Vara G. Oskar Johannsson
Vara Kristin Pétursdottir
Vara Ingileif b Jonsdottir
Vara Jéhannes Kolbeinsson
Vara Adalsteinn M. Richter



Boka |al...

borbjorg Karlsdottir

Vegna starfs mins sem barna-
bokavordur hef ég verid ad glugga i
nyju barnabakurnar. bar kennir
margra grasa ad venju. SU sem ég las
fyrst var Voluspa. borarinn Eldjarn
0og Ragna Gunnarsddttir hafa gert
petta forna og fraega kveedi adgengi-
legt fyrir bérn & 6llum aldri. Eg
keypti bokina handa mér, las hana
fyrir priggja ara sonarson minn og
er skemmst fra pvi ad segja ad bokin
er ekki i minni eigu lengur. Hann
var svo heilladur af bdékinni og pa
adallega myndunum, ad ég fékk ekki
af mér ad hirda hana alltaf af honum
begar hann for heim. Eg er buin ad
glugga i ymsar adrar baekur sem eru
ad koma ut fyrir pau yngstu og bok-
ina Gott kvold eftir Aslaugu Jons-
doéttur hef ég lesid nokkrum sinnum
fyrir krakka sem koma hingad i
s6gustund. St bok er mjog skemmti-
leg fyrir litla hreedslupika.

Af bokum fyrir eldri krakka hef ég
lesid Steinhjartad eftir Sigrinu Eld-

jarn. petta er pridja bokin um syst-
kynin Stinu og Jonna og finnst mér
pessi best og eru hinar p6 godar. Vio
erum ekki bdin ad fa marga titla
hingad i safnid en pad eru margar
baekur sem ég byd med 6preyju eftir
ad fa i hendurnar. Eg hlakka til
deemis til ad lesa Avitarataknid eftir
Lene Kaaberbgl en hun er framhald-
id af Dottur Avitarans sem kom (Gt i
fyrra og svo Stravaganza — Stjornu-
borgin eftir Mary Hoffman en i fyrra
las ég Stravaganza — Grimuborgin
eftir sama hofund, frébeerar baekur
fyrir 9 til 99 éra. Sidast en ekki sist
bid ég eftir ad lesa Appelsinu stelp-
una eftir Jostein Gaarder enda finnst
mér hann frabaer hofundur. Hef
lesio beakurnar sem hafa verid
pyddar eftir hann nema Verdld
Soffiu sem ég gafst upp a. Kannski
reyni ég ad lesa hana seinna.

Af , fullordinsbokum” hef ég lesid
ymsar. Var t.d. ad ljuka vid Daudann
0g morgeaesina. Sagan var aget en
s6guhetjan verulega pirrandi. Minnti
mig a séguhetjuna i Geeludyrunum
eftir Braga Olafsson. Soguhetjan byr
med morgaes i upphafi ségunar.
Hann fer pad verkefni ad skrifa
minningargreinar um lifandi menn
sem deyja pd skdmmu eftir ad hann
hefur skrifad um pa. Hja honum
dagar uppi telpukorn nokkud og
redur hann barnapiu til ad geeta
hennar og endar st uppi i rami hja
honum. Madurinn er einstaklega
framtakslaus og virdist engu stjorna
um |if sitt. Eg las lika nylega Skot-
grafaravegur eftir finnska rith6fund-
inn Kari Hotakainen. S6guhetjan i

peirri bok er lika pirrandi en finnsk-
ar skaldségur eru nu einu sinni i
miklu uppahaldi hja mér pannig ad
ég klaraoi bokina enda vard ég ad fa
ad vita hvort séguhetjan fengi aftur
til sin konu og dottur en par flytja
frd honum i upphafi békarinnar.

Eg er bain ad lesa prjar gleepasogur.
Krosstré eftir Jon Hall Stefansson
sem mér fannst mjoég spennandi og
kom endirinn & évart eins og i 6llum
géoum glaepasdgum. Hinar tveer eru
eftir seenska héfunda. Onnur peirra
er Fimmta konan eftir Henning
Mankell. Eg hef lesid allar beekurnar
eftir hann sem til eru i safninu,
frabeer hofundur. Hin er Svik eftir
Karin Alvtegen 6venjuleg glepasaga
svo ekki sé meira sagt. Eg hlakka til
nasta lesars, pegar eftirspurnin eftir
nyju békunum minkar pannig ad
madur geti farid ad lesa par. Einni
gleepasdgu gleymdi ég enda vil ég
ekki endilega segja ad hun sé glepa-
saga enda glaepirnir algjort auka-
atrioi i soégunni. Pad er bokin
Kalaharivélritunarskélinn fyrir
karlmenn sem er fjoroi konfekt-
molinn sem pyddur hefur verid eftir
Alexander McCall Smith. ber fjalla
um kvenspajarann Mma Ramotswe,
eilifdarkerasta hennar hr. J.L.B.
Matekoni og adstodarkonu, Makutsi.
S6gurnar gerast i Botsvana i Afriku
sem er eftir lestur bdkanna land sem
mann langar til ad heimsakja og fa
sér godan bolla af raudrunnatei sem
ku vera adaltiskudrykkurinn a
islandi um pessar mundir.
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Svipmyndir

Samninganefndir ad storfum

Einar og Jakobina pela i texta.

\

Gardar og Hildigunnur hagfraedingur, reikna Samninganefnd Reykjavikurborgar meett &
og reikna ..... fund okkar... hvad bjoda peir i petta skiptid

Sirry og Filippus ar nefnd St.Rv. Orn og Eftir undirritun gaeddi félk sér & voflum ...
Gunnar Gr samninganefnd Rvk.
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N EYRIR ALLA

WWW.BSRB.IS/VATNFYRIRALLA

Undirritud samtdk vilja med sameiginlegri yfirlysingu pessari vekja athygli rikisstjornar, sveitarstjorna,
stofnana, fyrirteekja og almennings a mikilvaegi og sérst6du vatns fyrir land, pjod og lifriki. Pott
enginn vatnsskortur sé  islandi pa er stadan dnnur vidast hvar i heiminum. Gnétt vatns gefur pvi ekki
tilefni til skeytingarleysis af okkar halfu. Pvert 8 mati ber okkur ad feera lagaumgjérd um vatn i pann
buning ad hun tryggi rétta forgangsrodun vardandi vatnsvernd og nytingu og geti verid 68rum
pjodum til fyrirmyndar. Hugsa verdur til framtidar og hafa almannahagsmuni og natturuvernd ad
leidarljosi.

n

Vatn er takmorkud audlind og almannagadi sem er undirstada alls lifs og heilbrigdis. Vatn er
frabrugdid 66rum efnum ad pvi leyti ad pad finnst natturulega i fostu, fljotandi og loftkenndu formi
og er aldrei kyrrt a einum stad eda einu eignarlandi heldur a st6dugri hringras um heiminn.

Undirritud samtdk telja ad adgangur ad vatni sé grundvallarmannréttindi, eins og kvedid er & um i
sampykktum Sameinudu pjodanna sem Island hefur undirgengist. Sérhver madur a pvi rétt a adgengi ad
hreinu drykkjarvatni og vatni til hreinlaetis og heimilishalds.

Lita ber a vatn sem félagsleg, menningarleg og vistfreedileg geedi sem ekki ma fara med eins og hverja
adra verslunarvoru.

Nyting vatns skal vera sjalfbaer og adgengi ad pvi tryggt med 16gum fyrir nulifandi kynsléd og kyn-
slodir framtidarinnar. Pad er skylda stjérnvalda ad tryggja pegnum sinum pennan rétt an mismununar.

Pad er hlutverk stjornvalda ad tryggja verndun vatns sem nattiruverdmaeta sem og ad tryggja hol-
lustu og dreifingu vatns til allra pjodfélagspegna med fjarfestingu i mannvirkjum og mengunar-
vornum. Vatnsveitur verdi pvi reknar a félagslegum grunni, taki mid af almannahagsmunum og tryggi
rétt einstaklinga til naegilegs hreins vatns til drykkjar og hreinleetis a viéradanlegu verdi. Pad er
jafnframt hlutverk stjornvalda ad tryggja ad vid nytingu vatns verdi 6drum natturuverdmaetum ekki spillt.

Stjornvdldum ber ad tryggja almenningi adgengi ad 6llum upplysingum er varda verndun og nytingu
vatns og studla ad aukinni virkni almennings og medvitund um mikilvaegi vatns, nattiru og réttrar
umgengni vid landid.

Vegna mikilvaegis vatns fyrir islenska pjod og lifriki landsins telja undirritud samték naudsynlegt ad
fest verdi i stjornarskra islands dkvaedi um skyldur og réttindi stjérnvalda og almennings hvad vardar
réttindi, verndun og nytingu vatns. Lg og reglugerdir um nytingu vatns taki pvi mid af akveedum sem
vidurkenna rétt einstaklinga til vatns sem og I6gum er varda verndun vatns og natturu.

Til ad tryggja skilvirka verndun og nytingu vatns ber stjornvoldum ad skipuleggja stjornsyslu pannig
a0 edlilegt jafnvaegi sé a milli pessara patta og réttar einstaklinga til adgengis ad vatni.
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