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Sj6fn Ingolfsdottir, formadur

Ad pessu sinni fjallar Fréttabréfid sérstaklega um
Starfsmatio, tilurd pess, adferdafraedina og nidur-
stdour. Fenginn var utanadkomandi fréttamadur
til ad taka viotol vid pa adila sem mest komu ad
framkvaemdinni allri og pannig er reynt ad
tryggja vida, hlutlausa og faglega umfjéllun.

i névember s.1. lagu fyrir fyrstu nidurstédur um
launatengingu og rédun starfa i launaflokka
samkveemt starfsmati og par med hofst pad ferli
sem ad var stefnt i kjarasamningum vid Reykja-
vikurborg &rid 2001 — eda eins og segir m.a i
markmidskafla kjarasamningsins — Adilar eru
sammala um pad langtimamarkmid ad greida
somu laun fyrir samberileg og jafnverdmeet
storf hja ollum stofnunum og fyrirteekjum
Reykjavikurborgar og til ad na pvi markmidi
verdi tekid upp eitt préad starfsmatskerfi og
meta 6ll stérf & vegum Reykjavikurborgar a
samberilegan héatt af einum samramingar-
adila. Med pessu a ad leidrétta launamun til
starfslauna a grundvelli matskerfisins i &fong-
um og hlda pannig sérstaklega ad peim stérfum
sem einungis er sinnt i almannapjonustu
sveitarfélaga.

pad er pvi algerlega naudsynlegt ad allir atti sig &
pvi, ad hér er adeins buid ad tylla stérutanni &
petta stora verkefni. I pessum fyrsta afanga hofa-
um vid hja St.Rv. rmar 300 milljénir ar ad spila
sem foru inni launakerfid eftir peirri adferd sem
um var samid, pannig ad eftir starfsmat yrdi
byrjad 4 ad leidrétta pad starfsheiti sem lengst
veeri fra pvi ad vera rétt radad til launa sam-
kveemt matinu og sidan koll af kolli. Neesti og
sidasti afangi samkveemt gildandi samningi
kemur svo til framkvaemda i haust, en pa fara
um 70 milljénir til vidbotar med sama heetti inni

Lykilnamskeid

launakerfid. Ekki var vid pvi buist, ad unnt yrdi
ad eyda Ollum launamun og fera &Il storf til
réttrar rédunar til launa i pessu fyrsta skrefi,
enda eins og adur sagdi settu menn sér markmid
til lengri tima, og pvi munu nestu kjarasamn-
ingsvidreedur ad sjalfsogdu snlast um ad afla
enn frekari fjarmuna til pessa verkefnis, pvi
starfsmat eitt og sér leidréttir ekki laun, til bess
parf eftir sem &dur beinharda peninga.
Ymislegt i nidurstddum pessa fyrsta &fanga kom
mdrgum mjdg & dvart og er undirritud par engin
undantekning. A peim langa tima sem vinna vid
framkveemd starfsmatsins hefur stadid hafa
edlilega hladist upp veentingar hja félagsménn-
um um ad pessi adgerd hlyti ad hafa launa-
haekkun { fér med sér til allra. Skodanir manna &
rédun starfa i launaflokka og launabili milli
starfa eru motadar af pvi sem verid hefur, pannig
ad rottaekar breytingar par & hafa valdid nokkru
réti og vekja spurningar og efasemdir um t.d.
hvort starfsmatskerfid hafi malt alla peetti hinna
morgu og 6liku starfa med sama og/eda réttum
heetti eins og til var atlast, svo demi sé tekid,
allt eru petta edlilegar og sjalfsagdar spurningar
sem svor verda ad fast vid.

Ekki er um pad deilt ad & starfsmatskerfinu
sjalfu sem og & framkveemdinni kunni ad leynast
gallar eda atridi sem betur megi fara. bvi er rad
fyrir pvi gert ad einstaklingar og/eda hopar geti
6skad endurmats & starfi sinu telji peir par
eitthvad hafa misfarist. A pad ber ad leggja
sérstaka aherslu ad allir sem ad pvi koma gangi
ad pvi verki med opnum huga.

[ jantiar 2005
Sj6fn Ingdlfsdottir

a Landspitala - haskodlasjukrahusi

Lykilndmskeidin eru samstarfsverkefni & milli
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, SFR -
stéttarfélags i almannapjonustu og Landspitala —
haskolasjukrahuss. bau eru fyrir félagsmenn sem
eru ekki med sérstaka fagmenntun. Namskeidin
eru kjarasamningsbundin og geta feert viokom-
andi starfsmanni launaflokkshaekkun. Undir-
buningur og framkvaemd namskeidanna, er a
vegum skrifstofu starfsmannamala Landspitala —
haskdlasjukrahusi.

Verid er ad endurskipuleggja og samraema endur-
og simenntun innan Landspitala - haskoélasjukra-
huss fyrir starfsmenn i SFR, St.Rv,, Eflingu -
stéttarfélagi og Sjukralidafélagi islands. bess
vegna verdur ekki bodid upp & Lykil I & vorénn
2005 i peirri mynd sem hann hefur verid. Starfs-
monnum verda kynntar par breytingar sem
verda pegar peer liggja fyrir.

Bodid verdur upp & Lykil 11, almennan hluta (20

kennslust.) & vorénn 2005. beir starfsmenn sem
lokid hafa sérhaefoum hluta & Lykli Il ganga fyrir
en eingdngu peir sem lokid hafa Lykli | geta sott
um patttoku.

A namskeidinu verdur fjallad um breytingar &
vinnustad og starfsanagju, fjolpjoédlegan vinnu-
stad og Oryggi i framkomu. Namskeidid er fra
17. febrdar til 3. mars og er fra 12:30 -16:10 i
fjégur skipti.

Umsoknir sendast til Magneu & skrifstofu starfs-
mannamala, Eiriksgdtu 5, fax: 543 1365,
netfang: magneabj@landspitali.is

Umsoknarfrestur rennur Gt 1. febrdar nk.

Dagskra og umséknareydubléd fyrir ndmskeidio
er & heimasidu skrifstofu starfsmannamala undir
Lykilndmskeid.

Nanari upplysingar veita Magnea B. Jonsdottir, s.
543 1332 og borleif Drifa Jonsdottir, s. 543 1328



pessir launaflokkar koma sjalfkrafa
-grein eftir Unni Bjork Larusdottur

Hvada arangri hafa sidustu
samningar skilad?
Félagsmadur hugsar upphétt.

bvi hefur oft verid haldid fram ad laun
opinberra starfsmanna hafi haekkad meira
4 sidustu arum en laun & almennum
vinnuRBmarkadi. Opinberar tolur stydja
pessa fullyrdingu. Fra arsbyrjun 2000 hafa
laun opinberra starfsmanna haekkad um
35,6%, en laun félagsmanna i ASI um
32,3%. Tolur Kjararannsoknarnefndar
syna hins vegar ad Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar hefur verid ad na mun
verri arangri i kjarabarattu sinni en félog
annarra opinberra starfsmanna. Haekkunin
fra &rsbyrjun 2000 fram & mitt ar 2004 er
adeins 23,2%. Steerstur hluti haekkunar-
innar kom fram & arinu 2000 pvi fra 2001
og fram & mitt &r 2004 hakkudu laun
félagsmanna adeins um 10,4%.
Arangurinn af sidustu samningum hlytur
ad valda 6llum félagsmdnnum i Starfs-
mannafélaginu miklum vonbrigdum, ekki
sist i 1jési peirra vona sem forystumenn
félagsins voktu pegar peir kynntu samn-
inginn. 1 bréfi sem félagid sendi inn &
vinnustad minn segir ad ef einungis eru
reiknadar ,présentuhakkanir og launa-
flokkaheekkanir i upphafi gefur samning-
urinn 21,02% yfir samningstimabilid“, en
sé beett vid haekkunum vegna simennt-
unarpétttoku og haeekkunum vegna starfs-
mats sé ,uppsofnud heildarhekkun &
félagid 40,97.“ barna er reiknad upp & brot
ar présenti, en & grundvelli pessara skyr-
inga toku eflaust margir pa dkvordun ad
greida samningunum atkvaedi.

i arsbyrjun 2000 namu dagvinnulaun
haskalahdps Starfsmannafélagsins 184.300
kronum & méanudi, en medaldagvinnulaun
grunnskdlakennara hja Reykjavikurborg
voru pa 132.100 kr. Um mitt &rid i &r voru
dagvinnulaun héskolahops Starfsmanna-
félagsins komin upp i 210.500 krénur &
méanudi sem er 14,2% heaekkun (haekkunin
er innan vid 10% ef midad er vid
heildarlaun). Ménadarlaun grunnskdla-
kennara hja borginni ndmu & sama tima
222.100 krénum sem er 68,1% hakkun.
Verdlag hefur haekkad fra arsbyrjun 2000
um 20%, pannig ad kaupmattur haskola-
hopsins hefur ryrnad umtalsvert & pessu
timabili!

Segja méa ad paer vonir sem bundnar voru
vid sidustu kjarasamninga hafi allar brugd-
ist. Starfsmatskerfid tok ekki gildi & réttum
tima og peir sem gerdu samninginn Vvird-
ast ekkert hafa velt fyrir sér hvernig atti ad
bregdast vid ef su stada kemi upp. Ef
samningurinn hefdi kvedid & um ad pad
myndi kosta Reykjavikurborg einhver ut-

gjold ef starfsmatinu yroi frestad hefdi
verid sett pressa & borgina ad ljuka malinu.
Eins og samningurinn var Ur gardi gerdur
hafdi borgin engan sérstakan hag af pvi ad
ljdka vinnunni & réttum tima. Han gat
frestad launagreidslum manudum og miss-
erum saman &n pess ad greida vexti og par
ad auki tokst snjollum samningaménnum
borgarinnar ad tefja greidslu heafnislauna
med endalausum malalengingum.

Utgjold Reykjavikurborgar i eftir & greidd
laun vegna starfsmatsins sem atti ad taka
gildi 1. des. 2002 eru 370 milljénir vegna
félagsmanna i Starfsmannafélaginu, en peir
eru teplega 2.200. betta felur i sér u.p.b.
5% launahaekkun ad medaltali! Madur
spyr sig hvort pessi bid eftir starfsmatinu
og 6ll st mikla vinna og kostnadur sem
hefur verid 16gd i pad hafi verid pess virdi.
Jafnvel pessi hekkun dugar varla til ad
halda i vid verdbolgu. Fjarmunirnir sem
starfsmatsinnleidingunni fylgdu voru allt of
naumt skammtadir.

Ollum matti lika vera ljost ad starfsmati®
var fyrir hvern og einn dalitid eins og
lotté; pad var hugsanlegt ad fa gédan
vinning en pad var eins liklegt ad madur
fengi ekki neitt prat fyrir léleg laun. Eg er i
hopi peirra sem fengu ekkert Gt Ur starfs-
matinu. Eg verd hugsanlega ad setta mig
vid pad pvi pannig voru leikreglurnar i
upphafi.

Ad meta verdmeti starfa hlytur reyndar
alltaf ad vera erfitt og ekki er vist ad su
nidurstada sem nu er fengin sé su eina
rétta. Starfsmatid og nidurrédun starfs-
manna i starfahopa geta verid meingdllug,
en ad auki ma nefna ad kerfid gengur allt
Ut & ad bera saman storf innan borgar-
kerfisins. Ekki er i kjarasamningnum
minnst einu ordi & ad horfa skuli til sam-
berilegra starfa t.d. hja rikinu, par sem
greidd eru heerri laun.

Ad minu mati hefur starfsmatid leitt til
Geiningar innan stofnana borgarinnar og
jafnframt & milli peirra. Hafi einhvern tim-
ann verid samstada medal félagsmanna um
kjarakrofur er han ndna fyrir bi. Lag-
launahdpar eru kannski ekkert ad fa Gt ar
starfsmatinu og hvad yfirleitt med alla pa
sem eru svo 6heppnir ad lenda fyrir ofan
strik og fa ekkert Gt ar starfsmati. A pad
folk ad bida morg ar i viobot eftir kjara-
bétum umfram 3% 4 ari, sem ekki einu
sinni halda i vid verdbolgu? Ad vera lika
talinn af borginni med ,,of ha laun“ er ekki
gdd tilfinning, ekki sist pegar ad madur
veit fyrir vist ad sambeerileg storf eru betur
launud hja rikinu.
Simenntunarhafnislaunin eru lika sérkapi-
tuli at af fyrir sig, en ég atti von 4 ad fa
fijégurra launaflokka hakkun midad vio

minn starfsaldur. [ bréfi til starfsmanna

sem Starfsmannafélagid sendi pegar pad
var ad kynna samninginn segir um hafnis-
launin: ,pessir launaflokkar koma sjalf-
krafa“. pessir launaflokkar hafa svo sannar-
lega ekki komid sjalfkrafa inn & minn
launasedil. Eg er bain ad berjast 1 tept ar
fyrir pvi ao fa pessa launaflokka, sem atti
ad greida fyrir tveimur arum, en Gtborgun
peirra vegna hafdi ekki skilad sér enn 1.
nov. 2004. llla igrundud sampykkt stjornar
Starfsmannafélagsins vid borgina fra 26.
jan. sl. um ad eldri hafnislaun féllu nidur
olli pvi ad Kjaraprounardeild gat grafid
upp hafnislaunaplogg fra arinu 1999, sem
pa géafu enga launahaekkun, en gafu nd
borginni feeri 4 ad draga & langinn greidslu
hafnislauna og tengja pau vid nidurstdédu
Ur starfsmati. Nidurstadan virdist pvi eiga
ad vera su ad sd sem fer mikid ut ar
starfsmatinu fer einnig greidda hefnis-
launaflokka par ofan 4, en sa sem leekkar i
starfsmatinu getur setid uppi med pad i
reynd ad fa hvorki greitt Ur starfsmatspotti
né ad fa heafnislaunahaekkunina sina Gt-
borgada! Borgin gripur pvi til ymissa rada
til ad tryggja ad folk haekki helst alls ekki i
launum.

Eg held ad pad sé timabeert fyrir félags-
menn | Starfsmannafélaginu ad skoda vel
arangur af peim fimm ara kjarasamningi
sem gerdur var i arshyrjun 2001 og velta
fyrir sér hvort ekki hefdi verid haegt ad gera
betur. Kannski er lika timabaert fyrir
forystu félagsins ad ihuga hvort ekki sé
kominn timi & adrar aherslur og 6nnur
vinnubrdgd? Starfsmatskerfum & vegum
borgar og Starfsmannafélags hefur adur
verid fleygt & haugana.
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Starfsmatio ...

-viotol vid felagsmenn

HoImfridur
Gunnlaugsdaottir,

békasafnsfraedingur

“Festir i sessi laglaunastefnu
Reykjavikurborgar”

Hvad finnst pér i storum drattum um pa
hugmynd, ad heegt sé ad meta storf med
hlutleegum heetti, Gt fra einstokum pattum
sem eru hluti af starfinu?

S0 hugmynd ad meta storf med hlutlegum
heetti er mjog gdd. bad er pa alveg & hreinu
til hvers er krafist af hverjum starfsmanni.
Enginn parf ad velkjast i vafa um hvada
heefniskrofur eru gerdar til starfans. pad
hlytur lika ad vera mjog gott fyrir atvinnu-
rekandann. Aftur & maéti var petta starfsmat
gert i tengslum vid kjarasamninga. p6 ad
stjorn Starfsmannafélagsins leggi rika
aherslu & ad petta hafi ekki att ad vera ein-
hver avisun & heerri laun pa man ég ekki
betur en ad pegar samningurinn var kynnt-
ur fyrir okkur &rid 2001 hafi pad verid ein
af gulrétunum ad farid yrdi i starfsmat.
Starfsmenn sampykktu pvi kjarasamning
til 5 &ra og 6lu pa von i brjoésti ad fa leid-
réttingu 4 alltof lagum launum med starfs-
matinu, pvi samid var upp & litid annad en
hin érlegu 3% og starfsmatid.

Hvernig fannst pér kynningu & starfs-
matinu vera hattad?

Starfsmatid var ageetlega kynnt fyrir peim
sem meettu 4 fundi og lasu baklinga og
greinargerdir sem sendar voru. Tranadar-
menn gengdu lika storu hlutverki vid ad
setja sig inn i malin og kynna pad fyrir
hinum almenna félagsmanni.

Vid starfsmatid hafa menn verid med-
vitadir um ad fordomar af einhverju tagi,
t.d. vardandi gildi starfs, kyn eda annad,
megi ekki skekkja mat & storfum. Hvernig
finnst pér hafa tekist til hvad petta
vardar?

Starfsmatid var t.d. kynnt sem algjorlega
kynhlutlaust. Aftur & méti er mannfolkid
pannig ad pad ber alltaf med sér ékvedna
fordéma og pad virdist hafa endurspeglast i
pessu starfsmati. Pad & pd eftir ad koma
betur i ljés. Einnig attu hin mannlegu gildi
ad vega pyngra, en verid hefur hingad til,
en samt sem adur halda pau storf sem eru
innan umdnnunargeirans sinum lagu laun-
um.

Var sjalf framkveemd starfsmatsins (vid-
tal, vidvera fulltrda starfsmannafélags,
yfirmanns) fullnsegjandi ad pinu mati?
Undirbuningurinn var i raun &geetur. Farid
var i gegnum spurningarnar med verk-
efnisstjora og vid fengum einhverja daga til
ad velta peim fyrir okkur, dsamt 6drum
starfsfélogum. Sjalft viotalid upplifdi ég
sidan sem algjora martr6d. Eg held ad par
hafi komid til reynsluleysi peirra sem toku
vidtalid og vankunnétta peirra & minu
starfi. Asamt pvi ad ég var stressud og tok
pvi mjog alvarlega ad vera fulltrdi margra
starfsfélaga. Mér var pvi mikid i mun ad
koma pessu vel fra mér. En ég &tti i erfio-
leikum med ad svara t.d. hve mikla ein-
beitingu ég pyrfti vid vinnu mina, hvad ég
veeri margar mindtur ad koma mér aftur ad
verki pegar truflun hefdi att sér stad, hvort
ég pyrfti “ad fara djupt” inn i pau forrit
sem starfid krefdist osfrv. Eg hef ekki enn
fengid svar vid pvi hvad “djupt” pydir i
pessu samhengi. bad var nefnilega ekki
gert rdd fyrir ad vid pyrftum ad kunna
mikid meira en ad opna tdlvupost og nota
ritvinnslu. Kunnétta & gagnaséfn og upp-
lysingaleitir ramadist ekki innan spurning-
anna. Og par fannst mér koma fram for-
démar og kunnéttuleysi & pvi starfi sem
verid er ad meta.

NG pegar starfsmatid liggur fyrir, p.e.
heildarpunktafjoldi (ekki punktar fyrir
einstaka paetti) finnst pér ad starfsmatid
gefi rétta mynd af peim haefniskréfum

sem gerdar eru til pins starfs?

NUG veit ég eingdngu heildarpunktafjold-
ann og hann segir mér vitaskuld ekki neitt.
Eg sé ad ég er haerri en sumir og lagri en
adrir innan Starfsmannafélagsins en pad
vissi ég adur. Enn er ég engu neer um pad
hvad pad er sem stendur & bakvid stiga-
fijoldann. Eina sem ég veit, er ad lagu
launin sem ég var &, voru nastum pvi
“rétt” (pvi deildarbdkaverdir & Borgar-
bokasafni fengu einn launaflokk skv.
starfsmati). Einnig veit ég ad sum storf foru
langt yfir vidmidunarlinu (midlinu?) starfs-
matsins og pa er pad spurningin hvort
peir starfsmenn séu of hatt launadir? pann-
ig & n( vist ekki ad lesa Ut Gr pessu en ég
skil ekki hvernig hegt er ad haekka pau
laun, i nainni framtid, sem eru langt yfir
vidmidunarlinunni.

Hvag finnst pér um péa tengingu sem er &
milli peirra punkta sem starfid feer og
peirrar umbunar sem gefin er i krénum?
Eitt af pvi sem er 6ljost er samhengid a
milli stigafjolda og launaflokks. Mér virdist
sem petta starfsmat hafi fest i sessi lag-
launastefnu Reykjavikurborgar.

A8 lokum: Frals tjaning um einhverja
peetti sem ekki hafa komid fram!
Starfsmatid hefur tekid alltof langan tima
og hefur kostad alltof mikinn pening og
avinning fyrir launpega sé ég engan. NU
verdur farid i kjarasamninga & pessu ari.
Vid fengum litid sem ekkert Gt Gr samn-
ingunum 2001 og nu i lok &rs 2005 tel ég
ad vid séum komin tveimur kjarasamn-
ingum & eftir 66rum par sem adrir hopar
eru pegar bunir ad semja fyrir sig. Eg tel ad
vid innan Starfsmannafélagsins hofum bed-
i0 fjarhagslegt tjon af samningunum 2001
en veit ekki hvort stjorn Starfsmanna-
félagsins er sammala mér. En fra minum
beejardyrum séd verdur erfitt ad vinna upp
petta tap i naestu kjarasamningum.

Agust porsteinsson,
vagnstjori

»Starfsmatid for ad mestu vel fram”
NU sast pi morg vidtol sem fulltrii verka-
lydsfélagsins i starfsmatsviétolum. Hvern-
ig fannst pér folk yfirleitt meeta til leiks?
Var pad stressad, hafdir pu a tilfinning-
unni ad pad keemi alltaf pvi fra sér sem
pad vildi sagt hafa?

pegar folk kom i vidtdlin pa var pad misvel
undir pad buid, sumir voru banir ad svara
spurningalista sem pad fékk nokkrum
dégum adur og svo voru adrir sem vissu
ekkert Ut i hvad peir voru ad fara. bad ma
segja ad peir sem hofou farid eitthvad yfir

pessar spurningar adur voru betur bunir
undir starfsmatsvidtalid og pad gekk betur
fyrir sig. Flestir voru nu rélegir og afslapp-
adir i viotdlunum pd voru nokkrir sem
voru Gstyrkir eins og edlilegt er. I flestum
tilvikum fannst mér félk koma pvi fra sér
sem pvi la & hjarta p6 sumt hafi reyndar
verid 6ljost.

A hvada stundum fannst pér astada til ad
gripa inn i vidtolin og med hvada heetti
var pad yfirleitt gert?

Pad var einmitt & peim stundum pegar mér
fannst félk ekki skilja spurninguna eda
jafnvel misskilja hana sem mér fannst til-
efni til ad gripa inn i. Po vil ég taka pad
fram ad pad var afar sjaldan og reyndi
madur ad skapa sem best andramsloft

pannig ad folk veri edlilegra pvi pa veeri
von um sem réttasta nidurstddu.

NU er einn pattur sem metinn var i pessu
ferli abyrgd i starfi. Eftir ad hafa setid
svona morg vidtdl, finnst pér sem storf
innihaldi mismikla &byrgd og hvernig
metur pu sjalfur abyrgd?

Abyrgd i starfi er mjog mismunandi milli
starfa, hja einum starfsmanninum var hans
abyrgd folgin i pvi ad keyra streetisvagn
fullan af folki, hja 63rum var hans abyrgd
ad geeta ungra barna, hja pridja var hans
abyrgd ad verkid gangi vel sem yfirmadur
og ad sidustu pa gat abyrgd pess fjorda
verid folgin i umsyslu & miklum fjarmun-
um. bad sést parna ad abyrgd folks getur
verid svo mismunandi og mismikil eftir



tegundum og edli starfa, ég persénulega tel
ad abyrgd a folki sé si mesta sem haegt er
ad hafa.

Heldur pa ad personulegar skodanir
peirra sem framkvemdu vidtélin a
ymsum pattum starfa, t.d. hvad skuli lita
a sem abyrgd osfrv. hafi hugsanlega getad
litad nidurstdou peirra pegar storf voru
metin til punkta?

Eg 4 bagt med ad trda pvi ad jafnmikid
fagfolk og pau sem toku vidtolin hafi litad
eitthvad nidurstdouna Ur matinu jafnvel
pott pad hafi haft mjog akvednar skodanir
a pvi.

Fengud pid sem fulltrdar verkalyds-
félagsins einhverja pjalfun eda tilsdgn
adur en pid forud ad sitja vidtol? [ hverju
folst han og hver voru helstu atridin sem
1690 var ahersla & vid ykkur?

I minu tilviki pa sagdi Gardar Hilmarsson

mér fra pvi hvernig petta feeri fram og svo
sat ég med honum i vidtali til ad sja
hvernig petta feri fram. bad potti mér
gagnlegt og var adal aherslan 16gd & ad
folki lioi vel og skildi spurningarnar sem
best. Ef mér fannst eitthvad vera i rongum
farvegi pa greip ég inn i og stundum lika
b6 ekkert veeri ad, bara svona til ad halda
andramsloftinu afsldppudu en samradur
vid folk gatu stundum komid med svor vid
pvi sem leitad var ad. Hlutverk okkar var
pvi ad vera studningur vié okkar félk og
geeta stdou peirra.

Hvad syndist pér helst abotavant vid
framkveemd starfsmatsins?

Fra minum baejardyrum séd pa for starfs-
matid ad mestu vel fram pd audvitad veeru
a pvi einhverjir hnokrar eins og edlilegt er.
pad sem ég get einna helst sett Gt & pad var
ad stundum kom félk i viét6lin med sinum

yfirmanni og stundum ekki. Eg er ekki viss
um ad nidurstddurnar hefdu allar ordid
paer somu ef viotolin hefdu verid tekin
baedi med og an yfirmanns. Eins er ég viss
um ad starfsmatid kemur ekki 6llum jafn-
vel til g6da pvi innan Starfsmannafélagsins
eru svo olikir hopar i 6likum storfum.
Hvad finnst pér helst jakvaett vid starfs-
matid?

pad ad verid sé ad rétta hlut peirra sem
voru klarlega vanmetnir i launum er ja-
kveett. Eins er pad gott ad 6ll storf innan
Reykjavikurborgar hafi verid metin og um
leid skodud ofan i kjolinn. bannig atti
folk ad vera meira medvitad um starfid og
stddu sina, enda var margt sem kom folki &
Ovart pegar pad for ad raeda starfio sitt, sem
pad hafdi jafnvel ekki hugsad at i adur.

pPoérunn Rut borsteinsdottir,
skolalidi i Arbaejarskola.

~Starfsmatid endurspeglar

ekki kjarnann i starfinu“

Pérunn Rut porsteinsd6ttir er skolalidi |
Arbajarskola og hefur starfad par samfleytt
i 34 ar. Reyndar hof han storf hja Reykja-
vikurborg 1961, vann sem mottokuritari, &
gaesluvdllum og vidar og hefur alla tid
verid félagi i Starfsmannafélagi Reykja-
vikurborgar. brétt fyrir allan pennan starfs-
tima og “ad vera med bestu metinguna i
skélanum” eru grunnlaun hennar adeins
um 125 pas. kronur & manudi fyrir fullt
starf. HUn er mjog 6anaegd med nidurstod-
ur starfsmatsins eins og reyndar flestir
skolalidar virdast vera.

Hdn gagnrynir kynningu & starfsmatinu og
segir enga kynningu eda umradu hafa
farid fram i skélanum & sinum tima. En
hun segist hafa lesid um pad i blédum og
eins hafi verid komid inn a pessi mal &
trinadarmannanamskeidi sem hun sotti,
en bérunn hefur verid trinadarmadur &
sinum vinnustad i ramt ar.

“Pad hofou allir miklar vaentingar til starfs-
matsins, enda litum vid & skdlalidastarfid
sem mikid og mikilvaegt starf. Vid sjaum
um oIl prif og restingar i skélanum og
sporum stofnuninni pannig storfé. En
meginstarfid er umoénnun og geesla barn-
anna auk fjolda annarra atrida sem til falla
a hverjum degi. bad er mikil starfsmanna-
velta i pessum storfum, sérstaklega medal
yngra folks, en pd pekki ég deemi um 10
ara og 20 ara starfsaldur. b6 svo starfsmatid
hafi kannski ekki verid mikid reett i skdlan-
um, vorum vid samt alltaf ad bida eftir
peirri leidréttingu sem vid attum von &,”
segir Porunn.

Sprengjan fellur

pad hafi pvi verid eins og sprengja hafi
fallid pegar skolalidar lasu um pad i bléo-
unum ad peir hefdu ekki fengid neina
haekkun, en samstarfsfolk peirra, studnings-
fulltrarnir sem fyrir voru tveimur launa-
flokkum ofar skolalidum, haekkudu um
atta flokka. “pad voru algjor mistok ad
hleypa einum hépi svona upp og halda
hinum eftir. Pad urdu mikil leidindi innan
skolans, jafnvel pé ad vid samgledjumst
audvitad studningsfulltrdum. En ég vil
meina ad okkar starf sé miklu vidameira en
studningsfulltrdanna og vid erum ekkert
verr menntud en peir. Svo er moétuneyti
skolans, par sem vinna matradskona og
skolalidar og standa pau sig mjog vel.”

En var pa ekki svo, ad skolalidar hafi
fengid einhverja sérhaekkun i launum fyrr
& samningstimabilinu, sem skyrir af
hverju starfsmatid ferdi peim ekki
heekkun i petta sinn? Pessari spurningu
svarar pérunn jatandi, i upphafi kjara-
samnings, janGar 2001 fengu allir
félagsmenn 3ja launaflokka heaekkun en
skolalidar fengu svo fjora launaflokka til
vidbotar.

Starfsmatid misheppnad

porunn segir ad starfsmatid hafi ekki
heppnast sem skyldi. pad endurspegli ekki
mikilveegi pess pattar sem hun telur kjarn-
ann i starfinu, sem er uménnun barna.
“Pad er spurt um hversu mikid vid purfum
ad einbeita okkur. Skolalidar purfa virki-
lega ad einbeita sér allan daginn og petta er
oGeigingjarnt starf. Bornin leita mikid fil
manns og vid erum { hlutverki mémm-
unnar, mmunnar eda hjikrunarfreedings-
ins. Stundum er ekki mikill timi afgangs til
ad prifa, en vid klarum pad nd samt.”

Hun segir ad skolalidar i Arbajarskola atli
ekki ad taka pessu mati pegjandi. HUn
dsamt tveimur starfssystrum sinum og med
skolastjorann til halds og trausts, séu n ad
vinna ad rékstuddu endurmati, sem peer
atli sidan ad skila inn til réttra adila. beer
vonist til pess ad pad leidi til leidréttingar &
pvi hvernig storf peirra eru metin. “Vid
erum ad lesa okkur til og undirbta okkar
rok.”

Hiti i skolalidum

porunn segir ad mikill hiti hafi ordié medal
skolalida pegar nidurstddur starfsmatsins
urdu ljésar og starfsfolk nokkurra skéla
toku sig til og toku Sjéfn Ingolfsdottur,
formann St.Ry, tali til ad tj& henni hug
sinn. Porunn segist persénulega ekki hafa
verid hlynt peirri adferd og hafi viljad
hugsa sig betur um &dur en han fram-
kvemdi. “En pad voru misték ad hleypa
folkinu ekki inn og sidan féllu midur
heppileg ummeeli, pannig ad pad var allt
logandi medal skoélalida.” En af hverju
heldur Pérunn ad félkid hafi matt nidur &
Grettisgdtu, fremur en ad moétmala vid
RadhUsid? “Eg veit pad ekki, en vid treyst-
um & formanninn og folkid & skrifstofu
Starfsmannafélagsins. bess vegna fer folk
pangad og vill ad pad stoppi svona vit-
leysu.”

porunn Rut vill p6 koma pvi ad, ad han
hafi ekkert nema gott af St.Rv. ad segja alla
pa tid sem han hafi verid i pvi félagi. Han
er ordin 67 &ra en segist hafa fulla starfs-
orku og ihugi jafnvel ad vinna til sjétugs.
“Hins vegar finnst mér ad pad atti ad gefa
folki sem er eldra, kost & ad fara i léttari
storf. Mér finnst ad stéttarfélagid etti ad
koma ad pvi méli,” sagdi Pérunn Rut ad
lokum.
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SFR og St.Rv. bjoda &fram sameiginlega upp &
nadmskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn na &
vorénn. Fraedslunefndir félaganna hafa sett
nidur dagskra vorsins og var stefnan sett & ad
bj6da upp a fjdlbreytt ndmskeid, baedi stutt og
I6ng, & mismunandi tima svo flestir finni
eitthvad vid sitt heefi.
Lagmarkspatttakendafjoldi & hvert namskeid
er 12 manns en hamarksfjoldi getur verid
mismunandi eftir pvi um hvers konar
namskeid er ad reda. bvi er oruggast fyrir
ahugasama ad skra sig sem fyrst. Heegt er ad
skré sig og fa nanari upplysingar a skrifstofu
St.Rv. ad Grettisgdtu 89, 3. had, simi 525-
8330 eda & netfanginu jakobina@strv.bsrb.is.

Ljosmyndun
Timi:

a) bri. 1. og pri. 8. feb. kl. 17-20.
b) bri. 1. og pri. 8. mar. kl. 17-20.
Lengd: 8 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. had.
Leidbeinandi: Palmi Gudmundsson
pattokugjald kr. 1000.-

Lysing:

Ad kenna undirstdduatridi i stafreenni ljésmyndateaekni,
almennri myndatoku (landslag, portrett og fl.) og
hvernig eigi ad medfara myndir almennt til ad mynda
hvernig beri ad setja myndir i tolvu, skipuleggja paer
0g geyma, hvernig eigi ad skipuleggja myndasafn sem
og laga og prenta Gt myndir.

Ath. /skilegt er ad patttakendur hafi meoferdis
myndavél og ad han sé fullhladin.

S

Meo allt & hreinu?

Timi: Mid. 2. feb. kl. 16:30-19:30.
Lengd: 4 kest.
Stadur: Grettisgotu 89, 4. had

Leidbeinandi: Sverrir Jonsson hagfreedingur.
Ekkert patttokugjald

Lysing:

Markmidid med namskeidinu er ad patttakendur
fraedist um ymis algeng atridi i kjarasamningnum sem
gott er ad pekkja. Farid verour yfir uppbyggingu
launasedla og lauflétt deemi leyst i sameiningu.

Tjaning i toludu mali

Timi: 7., 10., 17., 21., 24. og 28. feb. (man. og fim.)
kl. 19:45-22:15.

Lengd: 20 kest. (6x)

Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed

Leidbeinandi: Kristin A. Olafsdottir leikari.
patttokugjald kr. 1.000.-

Lysing:

patttakendur 6dlist feerni i ad flytja reedu fyrir hop af
folki. Fario verdur i grunnatrioi vardandi uppbyggingu
og flutning raedu og einnig skodadir paettir sem skipta
mali { umraedum.

Er lesblinda nadargjof?

Timi: pri. 15. feb. kl. 17-18.

Lengd: 1 kest.

Stadur: Grettisg6tu 89, 4. haed

Leidbeinandi: HoImfridur E. Gudomdundsdéttir,
kennari og Davis-leidbeinandi, radgjafi hja Mimi-
simenntun.

Ekkert patttokugjald

Lysing:

Lesblinda hrjair fjdlda folks & vinnumarkadi. I pessum
fyrirlestri verour fjallad um nalgun Ron Davis og
adferdir hans vid ad sigrast & lesblindu. bessi fyrirlestur
er opinn 6llum félagsménnum sem vilja freedast nanar
um petta malefni.



Undirbuningur funda, fundarstjérn og
fundargeroir

Timi: Fim. 3. mars kl. 16:30-19:30.
Lengd: 4 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed
Leidbeinandi: Kristin A. Olafsdéttir leikari.
Ekkert patttokugjald

Lysing:

Ad péatttakendur lzeri ad undirbia fundi. Leeri
undirstdduatridi vid fundarskop, fundarstjorn og ritun
fundargerda.

Videoupptokur

Timi: Man. 7. og mid. 9. mars kl. 19:30-22:30.
Lengd: 8 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed

Leidbeinandi: Marteinn Sigurgeirsson, kennsluradgjafi
patttokugjald kr. 1000.-

Lysing:

A namskeidinu verdur farid i gegnum helstu stillingar
a myndavélinni. pad sem vid kemur myndatokunni;
myndsteerdir, myndskeid, sjonarhorn og hreyfingu.
Seinni daginn verdur svo farid yfir myndbyggingu,
lysingu, hlj6d, myndatokuverkefni og litilega farid i
klippingu og fragang. Pad verda myndatdkuzfingar i
timunum.

Ath! Gott er ad vera med videdmyndavél en pad er
ekki skilyrai fyrir patttdku.

Ad saekja um starf

Timi: Fim. 10. og fim. 17. mars kl. 17-19.

Lengd: 6 kest.

Stadur: Grettisg6tu 89, 4. haed

Leiobeinandi: Hrafnhildur Témasdéttir nams,- og
starfsradgjafi.

patttokugjald kr. 1.000.-

Lysing:

Markmid namskeiosins er ad patttakendur eignist sina
eigin ferilskra og verdi medvitadir um pa peetti sem
hafa parf i huga i atvinnuleit/vid markadssetningu &
sjalfum sér.

A namskeidinu verdur farid yfir grundvallaratridi vid
gerd ferilskrar og kynningarbréfs og patttakendur

vinna sina eigin ferilskra. Einnig verdur farid yfir pau
atridi sem hafa parf i huga pegar sétt er um starf og vid
undibdning atvinnuvidtals.

pattakendur vinna sina eigin ferilskra undir
handleidslu kennara og fa pjéalfun i vidtalsteekni
v/atvinnuvidtals.

Skattaframtal

Timi: pri. 16. mars. kl. 16:30-19:00

Lengd: 3 kest.

Stadur: Grettisgdtu 89, 4. had

Leidbeinandi: Jalius Hafsteinsson deildarstj. hja
skattstjoranum i Reykjavik

Ekkert patttokugjald.

Lysing:

A0 paétttakendur dolist feerni i ad fylla Gt skattaframtal.
Jafnframt verda veittar upplysingar um pann rétt til
fradrattar, afslattar og bota sem peir eiga samkvaemt
I6gum. ba verdur einnig kynnt hvernig folk ber sig ad
vid framtalsskil & netinu.

Breytingar sem teekifaeri

Timi: Manud. 14. mars kl. 16:30-19:30
Lengd: 4 kest.

Stadur: Grettisgdtu 89, 4. had.
Leidbeinandi: Vilborg Einarsdottir,
MSc i stjérnun og stefnumdtun

Ekkert patttokugjald.

Lysing :

Ad skoda og greina breytingar med tilliti til pess ad
nyta paer sem taekifeeri { stad 6gnunar. Fjallad verour
um breytt vinnuumhverfi og aukna naudsyn pess ad
takast & vio breytingar samfara pvi, beedi sem hopur og
einstaklingur. Fjallad verdur um tilfinningar,
hvatningu og streitu i ljési breytinga og hvernig 6lik
vinnustadamenning getur skapad mismunandi vidhorf
til breytinga.
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Starfsmatio ...

-vidtal vio fulltrda félagsins i starfsmatsnefnd

“Markmidin hafa enn ekki nadst”

Gardar Hilmarsson, framkvaemdastjori
kjarasvids hja Starfsmannafélagi Reykja-
vikurborgar og Jakobina POrdarddttir,
freedslu- og upplysingafulltrai St.Rv. og
varamadur i starfsmatsnefnd. Gardar hefur
stadid i eldlinunnni vid préun og innleid-
ingu starfsmatsins. Hann hefur tekio patt i
kynningu pess fyrir starfsmenn og unnid
ar starfsmatsviotélum fyrir hénd St.Rv.
Fréttabréfid tok pvi hus a peim til pess ad
spyrja 6gn Gt i starfsmatio sem ad 6llum
likindum mun hafa langvarandi ahrif a
launapréun innan Reykjavikurborgar.
Fyrst inntum vid pau eftir pvi hvada félog
pad eru sem taka patt i Samstarfi, en pad
er heitid sem petta préunarstarf um
starfsmat hefur fengio?

pau félég sem eru patttakendur i Samstarfi
eru Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
(St.Rv.), Efling, Kjarafélag teknifredinga
(KTF).

Hver er yfirlystur tilgangur med starfs-
matinu?

Eins og segir i markmidum samningsins er
pad langtimamarkmid ad greida somu laun
fyrir sambarileg og jafnveromeet storf hja
6llum stofnunum og fyrirteekjum Reykja-
vikurborgar.

Nota & eitt préad starfsmatskerfi og meta
oll stérf & vegum Reykjavikurborgar 4 sam-
berilegan hatt af einum samremingar-
adila. Med pessu a ad leidrétta launamun
til starfslauna & grundvelli matskerfisins i
afdngum og hlda pannig sérstaklega ad
peim stérfum sem einungis er sinnt i al-
mannapjoénustu sveitarfélaga.
Hvernig hefur framkvaemdinni
hattad?

I sidustu kjarasamningum var samid um ad
gert yrdi starfsmat & samningstimanum.

I kynningu & kjarasamningi 4dur en félags-
menn greiddu atkvaedi um samninginn var
s4 pattur kynntur asamt &oru pvi sem
samningurinn innibar.

Eftir mikla vinnu vid pydingu matsins og
adlogun ad okkar adsteedum pa héfust hin
eiginlegu starfsmatsvidtol.

Fulltrdar ar 6llum stérfum voru bodadir i
vidtal. Adur en ad vidtali kom foru starfs-
menn og yfirmenn peirra & kynningafund
par sem farid var yfir starfsmatskerfid.
Fulltrdar starfanna fengu undirbdnings-
bl6o med sér til pess ad peir geetu sem best
undirbuid sig undir vidtalid og var peim
radlagt a0 reda vid samstarfsfolk og
yfirmenn til pess ad undirbua sig sem best.
Vidtdlin fara pannig fram ad pad er spyrill
sem skrdir svor starfsmanns inn i télvukerfi
en spurningum er varpad upp & tjald
pannig ad starfsmadur hefur peer fyrir
framan sig. 1 vidtdlunum var fulltrii fra
stéttarfélagi viostaddur. Fulltrai stéttar-
félags hefur pad hlutverk ad adstoda starfs-
mann og tryggja ad viotdlin fari fram &
samraemdan hatt.

verio

Ef adeins einn einstaklingur gegndi akvednu
starfi pa voru yfirmenn einnig i flestum
tilfellum vidstaddir, p6 gat starfsmadur 6skad
eftir pvi ad hafa yfirmann ekki vidstaddan
og var pa talad vio hann sérstaklega.

Eftir ad vidtali var lokid las starfsmadur yfir
starfsyfirlit sem kom Ut Ur viétalinu og
sampykkti pad eda gerdi athugasemdir og
atti pa kost a pvi ad gera breytingar.

Eftir ad viot6lum um é&kvedin storf var
lokid pa foru starfsmatsradgjafarnir yfir pad
hvad voru algengustu svérin sem patttak-
endur hofou svarad i einstokum pattum.
Algengast var ad pad veri algjorlega tekio
gilt, en um 6l vafaatridi var fjallad af starfs-
matsnefnd og algengasta svari pa breytt ef
synt potti ad gild rok leegju ad baki.

Hvada vandamal hafa komid upp?
Timaskortur og vanmat & umfangi verk-
efnisins var vafalaust helsta vandamalid. Su
stadreynd ad oll starfsheiti voru formlega
16gd nidur pegar tekid var upp nytt launa-
kerfi 1999 gerdi okkur lika erfidara um vik
ad meta fjélda starfanna og allt umfang
verksins. Vinnan vid ad flokka storf eftir [s-
starfsflokkun (alpjodlegt flokkunarkerfi starfa)
tok lengri tima en atlad var. pad for feyki-
lega mikill timi i pydingavinnuna og adlég-
un kerfisins ad islenskum vinnumarkadi.
pad er ljost ad vid hefoum purft ad hafa
fleiri starfsmenn i vinnunni fra upphafi par
sem um svo vidamikid starf var ad raeda.
Hvada pyttir eru varasamir vid starfsmat
og hvad var gert til ad fordast pa?
Heettan & pvi ad samraeming & milli vidtala
veeri ekki nagjanleg. pvi var matt med
stddugu samradi starfsmatsradgjafanna og
fulltrum stéttarfélaganna.

Vid hoféum lika akvednar ahyggjur af pvi
ad kynin attu eftir ad meta stérf sin med
olikum heetti. Til pess ad fordast pad
reyndu badi starfsmatsradgjafar og fulltrd-
ar stéttarfélags ad vera vakandi og taka
g6dan tima i ad reda vidkomandi starf.
JafnréttisfulltrGi borgarinnar var radgefandi
vid nefndina allan timann.

Einn pyttur sem purfti a0 varast og nefnd-
in var medvitud um, var ad fordémar
peirra sem ad matinu koma gaetu haft ahrif
a pao.

Fengu spyrjendur sérstaka pjalfun i ad
spyrja og hvernig best veri ad fram-
kveema vidtol?

Ja, peir sem byrjudu i pessu ferli fengu
namskeid, en einnig var horft til menntunar
peirra og reynslu. petta folk pjalfadi sidan
pa sem seinna komu til ad taka viotol.
Hversu vel tokst til vio ad flokka storf og
finna & pau starfsheiti?

Su vinna hvildi & stofnunum og fyrirteekjum
borgarinnar. Vid teljum ad pad hafi tekist i
flestum tilfellum &geetlega en p6 eru undan-
tekningar par sem vid erum ekki sammala
hvernig flokkun i stérf hafa fario fram.
Styrdist mannaval i styri- og vinnuhépa af
heefni eda stoou?

Hvert stéttarfélag valdi sér adal- og vara-

mann i Starfsmatsnefnd og borgin skipadi
vitanlega sina menn i nefndina. Hvada
peettir hafa radid par um vardandi val &
fulltrum er erfitt ad svara, en vissulega
hafoi allt petta folk einhverja pekkingu &
malinu eda byggdi hana upp & timabilinu
sem verkid var unnid. T okkar tilfelli tel ég
ad vid hofum verid valin baedi Gt frd stdou
okkar, pekkingu og reynslu i vinnu Gt af
tilraun vid fyrra starfsmat.

Var 6hadur utanadkomandi adgili fenginn
til ad meta vinnuna jafnddum?

Nei, pad hefoi verid gott ad vinna verkio
pannig, en pekking & svona starfi hér &
landi er ekki mikil, svo ad erfitt er ad
finna slikan adila. Vonandi verdur pad
pannig i framtidinni, pegar starfsmatid hef-
ur nad fotfestu hér. Vio teljum pennan
afanga med starfsmatid adeins vera pann
fyrsta & langri leid.

Hvernig er kvortunarferli eda endurmats
ferli hattad og er adgangur ad pvi opinn?
Oskir um endurmat geta fyrst borist eftir
1. febrdar. Ef starfsmadur er oOsattur vid
starfsyfirlitiod yfir hans starf, pa getur hann
06skad eftir fundi med yfirmanni. peir fara
pa yfir starfsyfirlitid at fra pattaskilgrein-
ingum (heegt ad finna & heimasidu félagsins
undir starfsmat). Ef peir komast ad peirri
nidurstddu ad matid hafi ekki nad ad meta
allar peer krofur sem starfid gerir til starfs-
manns, pa geta starfsmadur og yfirmadur
sent saman 6sk um endurmat til starfs-
matsnefndar. Ef ekki nast samkomulag
um pad, getur starfsmadur samt sem adur
sent starfsmatsnefnd rokstutt erindi.
Hvada adferdum var beitt vio ad tengja
starfsmatspunkta vid laun?

pad var kvedid a um pad i kjarasamningi
ad Starfskjaranefnd skyldi akveda Gt fra
sambandi matsstiga og launaflokka til
starfslauna hvernig fjirmunum til leidrétt-
ingar & starfslaunum veroi best radstafad og
skal i pvi sambandi mida vid ad leiorétta
fyrst rédun peirra sem vantar mest & ad
njéta réttrar rédunar m.v. starfsmat .
Medaltalio var um 6 stig Ur starfsmatinu &
milli launaflokka.”

Hverjar eru helstu nidurstéour?

pad er ljost ad peir fjarmunir sem samid
var um og atti ad nota til leidréttingar a
launum vegna starfsmats dugdu engan
veginn. Pad ma segja ad midad vid starfs-
mat hafa fyrri launadkvardanir verid i
téluverdu désamremi vid pad. Dreifstyr-
ingarstefna fyrri ara hefur m.a. gert pad ao
verkum ad pad er einnig mismunur a milli
stofnana vardandi launaékvardanir. bo
kemur i 1j6s ad paer stéttir sem hafa fengio
innspytingar umfram adra i undanférnum
samningum fengu ekki breytingar i pessari
lotu, med peim pottum sem settir voru i
verkid.

Hafa sett markmid nadst?

Nei ekki enn, pad vantar meiri peninga i
kerfio. bad ad pottarnir sem nota atti til
leidréttingar dugou ekki til ad jafna pann



launamun sem er & milli starfa sem starfs-
matid metur sem jafnverdmaet, segir okkur
ad markmidum hefur ekki verid nad.
Hvernig tengjast svokollud hafnislaun
pessu ferli?

pau koma ofana starfsmatid. I a-hluta
hafnislauna er farid eftir starfsaldri og si-
menntunarpétttoku og getur folk haekkad
allt ad fjorum flokkum og sidan vegna b-
hluta hafnislauna geta félagsmenn fengid
adra fjora flokka ef talid er ad peir hafi
umframhafni sem nytist i starfi.

Hafid pid ordid vér vid mikla 6aneegju
medal félagsmanna vegna starfsmatsins?
"Ja, 52- 54% toku breytingum vegna
starfsmats, en flestir gerdu sér vaentingar
um ad starfsmatid skiladi peim einhverju,
pvi var 6anzgja hja peim sem ekkert fengu
og sumir telja sig ekki hafa fengié nég.”
Litum na til steerra samhengi hlutanna.

Hvernig leidir starfsmat til tengingar vid
laun & almenna markadnum?

Sumar stéttir hafa tengingu vid almennan
markad. Borgin er i samkeppni um pad
starfsfolk og parf veentanlega ad greida
laun sem eru i samremi vid laun &
almenna markadnum. Pbetta tiltekna starf
er i starfsmati sundurlidad i petti eins og
onnur, og settur akvedinn verdmidi a
hvern patt. Hvern samberilegan patt i
hinum ymsu stérfum ma tengja saman og
par med nast tenging vid almenna
markadinn.

Verdur pad til ad laun a opinbera og al-
menna markadinum muni nalgast?
Vonandi og pad etti ad gera pad ef menn
standa vid markmidin um ad hlu sérstak-
lega ad peim stoérfum sem eingdngu (eda
adallega) eru unnin af sveitarfélogum. Alla-
vega ef Reykjavikurborg etlar ad hafa 4 ad

skipa vel hefum starfsménnum.

Er ekki hatta 4 ad pad verdi 16gd ofur-
ahersla & ad engin stétt “lyfti sér” umfram
pad kerfi sem na er komid &, par sem ad
pad hefur kedjuverkun & alla linuna?

pad geeti verid hatta en 4 sama hatt ma lita
& pad sem teekiferi, pannig ad akvednar
stéttir veeru ad lyfta 66rum med sér. En
petta er lifandi kerfi og ef storf breytast
purfa pau ad fara i endurmat

Hvert verdur framhaldid?

Aframhaldandi vinna vié starfsmat, stdougt
endurmat med reglubundnum hatti og
eins pegar breytingar verda a stérfum og
eda skipulagi sem geetu leitt af sér breyt-
ingar & storfum. Oft er pad ekki vitad
nema lata fara fram starfsmat, sagdi Gardar
ad lokum.

Oflug namskeid fyrir rikisstarfsmenn innan St.Rv.

Oflug namskeid fyrir rikisstarfs-
menn innan St.Rv.

Fraedslusetrio Starfsmennt bydur upp &
fidlbreytt ndmskeid & nyju éri. Eins og fyrr
er um ad reda bléndu af almennum og
sértekum  ndmskeidum, og leggur
Starfsmennt aherslu & ad bjéda upp a
framurskarandi efni og framsetningu a
peim. Til ad tryggja pad er setrid i samstarfi
vid fjolda vidurkenndra fraedsluadila, sem
hafa umsjéon med namskeidunum.
Markmidio er ad patttakendur 6dlist aukna
feerni og fai g6da fraedslu, og ad namio
nytist peim vel badi i starfi og einkalifi.
Samstarfsadilar Starfsmenntar eru medal
annars Endurmenntun Hi, Fraedsluver GG,

Samkomulag um

Mikilvaegur og langpradur afangi i héfn
Sjéfn Ingolfsdéttir formadur Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar og varaformadur
BSRB sagdi vid undirritun samkomulags
sem naost hefur vio Reykjavikurborg um
viobétarframlag borgarinnar i lifeyrissjodi
starfsmanna hennar, ad petta veeri mikil-
veegur og langpradur afangi.
Samkomulagid felur i sér ad Reykjavikur-
borg greidir vidbotarframlag i lifeyrissjod,
allt ad 2% framlag gegn jafnhau framlagi
starfsmanns. Starfsmenn rikisins hafa haft
petta akveedi i samningum hja sér en

Framvegis — midst6d um simenntun i
Reykjavik, lonteknistofnun, Fjdlbrauta-
skélinn vid Armula og Borgarholtsskali.

Namskeidin sem i bodi verda & vorénn og
hofdad geta til félagsmanna Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar eru medal annars:

Rekspdlur |

Rekspdlur 11

Framréas 1

Framrés 2

Framréas 3

Nam fyrir umsjénarmenn fasteigna

Annars bydur Starfsmennt upp & énnur
namskeid, eins og Nam Félagslida, Starfs-
nam studningsfulltrda, o.fl. Gaman er ad

segja fra pvi ad na i haust hefur Starfs-
mennt unnid ad greiningu og undirbuningi
fyrir endurmenntunarnamskeid fyrir starf-
andi leeknaritara. Auk pessa er Starfsmennt
ad skipuleggja nam fyrir starfsmenn syslu-
mannsembattanna. Stefnt er ad pvi ad
undirbuningi pess nams ljuki & vor-
onninni. Ad auki er na i gangi ndm fyrir
starfandi Hjakrunar- og méttokuritara, en
pad nam er fullskipad Ut veturinn i vetur
og verdur bodid upp & nyja inntdku fyrir
nasta haust.

Félagsmenn St.Rv eru hvattir til ad nyta sér
pad g6da namsframbod sem Starfsmennt
stendur fyrir. NU er rétti timinn til ad
spyrjast fyrir! Siminn hja Starfsmennt er
525-8395 og heimasidan er http:/Avww.smennt

viobotarlifeyrissparnad i h6fn

sveitarfélgin ekki.

Ogmundur Jonasson undirritadi sam-
komulagio fyrir hénd BSRB og Sj6fn
Ing6lfsdottir fyrir hond Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar en Birgir Bjorn Sigur-
jénsson, Kristbjorg Stephensen, Snorri
Jéelsson og Fridrik Fridriksson fyrir hénd
Reykjavikurborgar med fyrirvara um sam-
pykki borgarrads. Samkomulag BSRB og
borgarinnar tekur til peirra starfsmanna
sem borgin semur beint vid en ekki til
peirra sem launanefnd sveitarfélaga semur
vio fyrir hénd Reykjavikurborgar.

Ogmundur sagdi vid undirritunina ad
mikil ahersla yréi nd 16gd 4 ad ganga fra
samberilegu samkomulagi vid Samband
islenskra sveitarfélaga.

Samkomulagid felur i sér ad eftirfarandi
grein verdi felld inn i gildandi kjarasamn-
inga vid Reykjavikurborg:

~Pegar starfsmadur leggur til vidbotarfram-
lag i lifeyrissjod (sameignar- eda séreignar-
sj00), greidir vinnuveitandi af heildar-
launum allt ad 2% framlag gegn jafnhau
framlagi starfsmanns.

Samkomulagid tok gildi 1. jantar 2005.”

Umsokn um orlofshus i paskaviku

Skrifstofa félagsins tekur vid umséknum i orlofshus og ibud & Akureyri fyrir
lok februar i sima 525-8330. Svar verour sent um viku sidar

skrifstofan
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Sereignarsparnadur, viobot sem vit er i

pann 15. desember 2004 undirritadi
Reykjavikurborg samkomulag vid Starfs-
mannafélag Reykjavikurborgar og hlut-
adeigandi adildarfélég BHM og BSRB um
ad greida vidbdtarframlag i lifeyrissjod
(sameignar- og séreignarsj6d) af heildar-
launum starfsmanns. Samkomulagid tok
gildi 1. jandar 2005. Med pessu vard
Reykjavikurborg fyrsta sveitarfélagid sem
greidir motframlag i séreignarsparnad hja
starfsménnum 6drum en kennurum.
Lifeyrissjodur starfsmanna sveitarfélaga
hefur starfandi séreignardeild sem tekur
vid vidbotarsparnadi. Réttur til adildar er
Otakmarkadur og pvi geta allir sem vilja
greida vidbotarframlog i lifeyrissjoo lagt
pau i séreignardeild LSS.

18gjold sem 16gd eru i S-deild eru séreign
sjoofélaga asamt avoxtun ad fradregnum
kostnadi. Séreignarsparnadur er eitt hag-
kvaemasta sparnadarform sem vol er &. Vio
pad ad greida vidbotarsparnad tryggir
sjoofélagi sér skattalegt hagraedi. Tekju-
skattur er greiddur vid utgreidslu, idgjaldio
er fradrattarbaert fra tekjuskattsstofni og
pad parf hvorki ad greida fjarmagns-
tekjuskatt né eignarskatt af inneigninni.
Inneign i séreignarsjodi audveldar sj6d-
félaga a0 draga Ur vinnu &dur en venju-
bundnum ellilifeyrisaldri er ndd eda ad

haekka lifeyrinn fyrstu arin eftir ad taka
ellilifeyris hefst. pegar sj6dfélagi er ordinn
60 ara er heimilt ad hefja Gtborgun lifeyris-
sparnadar og vaxta med jéfnum arlegum
greidslum & ekki skemmri tima en sjo ar-
um eda & peim tima sem rétthafa vantar
upp & 67 ara aldur. HGn er einnig bak-
trygging ef afall ber ad hondum og erfist til
l6gerfingja vio frafall sjoofélaga. Deyi sj6o-
félagi &dur en innsteeda er ad fullu greidd,
fellur han til erfingja hans og skiptist milli
peirra eftir reglum erfdalaga.

LSS hefur gert mjog hagstedan samning
vio KB banka um rekstur séreignar-
deildarinnar. Stjérn LSS ékvedur fjarfest-
ingarstefnu peirra leida sem i bodi eru, en
um er ad reda 3 mismunandi leidir sem
fela i sér olikar sveiflur i avéxtun. I sam-
reemi vid pessar fjarfestingarstefnur er &
hverjum tima leitast vid ad na fram sem
bestri og 6ruggastri avoxtun & fjarmunum
sjoosins.

Bodid er upp & prjar mismunandi fjarfest-
ingarleidir i Séreignardeild LSS, auk Avi-
linu. Haegt er ad velja & milli pess ad fara i
Avilinu, en par ferist idgjald og inneign
rétthafa sjalfkrafa milli leidanna eftir aldri,
eda eina af leidunum premur og helst pa
sul fjarfestingarstefna breytt 6had aldri.

Hiutabr. Skuldabr.Innlan Sveiflur Aldur i Avilinu
Leio | 40% 60% 0% Meiri 54 4ra og yngri
Leio Il 15% 85% 0% Litlar 55 ara og eldri
Leio 11 0% 0% 100% Lagmarks Lifeyrispegar

A sidasta ari skiladi Séreignardeild Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga mjdg godri avéxtun eins og sést & myndinni hér fyrir nedan.

Nafnhaekkun mv. 3Laguist 2004

) 3éra

Atta manudir lar arsgrundvelli
Leid | 12,9% 16,8% 8,9%
Leid Il 10,7% 12,3%
Leid IlI 6,2% 10,1%

LSS hvetur sjodfélaga eindregid til ad taka patt i séreignarsparnadi. bessi vidbotarsparnadur, par sem sjodfélagi greidir 2-4% af
launum og moétframlag launagreidanda er 2% til vidbétar, er i raun bein launahakkun.
Kynntu pér kosti séreignarsparnadar nanar a heimasidu sjédsins www.lss.is. PU getur haft ahrif & framtidina.

LIFEYRISSIOPUR STARFSMANNA SVEITARFELAGA
Vegmuli 2 _ 108 Reykjavik _ simi 5-400-700 _ fax 5-400-701
Iss@lss.is _ www.lss.is



Guorun Halldéra Sveinsdottir,
verkefnisstjori starfsmats

Hvada stéttarfélog taka patt? Og hverjir
taka ekki patt, t.d. kennarar, sjukralidar
og af hverju ekki?

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, Efl-
ing- Stéttarfélag og Taeknifreedingafélag
Islands eru adilar ad starfsmatinu. Pessi
félog sémdu um pad i kjarasamningum
2001 ad taka upp petta starfsmat. Odrum
félogum stda til boda ad gera kjarasamning
um starfsmat en kusu ad gera pad ekki af
ymsum astedum.

Eg kom ekki a8 vidkomandi samningum
heldur er verkefnisstjori og umsjénaradili
med framkvemdinni & starfsmatinu.

NG hefur Samidn félag idnfélaga einnig
nylega gert kjarasamning um starfsmatid
og gildir hann til 2008. Starfsmat vegna
Samidnarstarfa hefst po ekki fyrr en haustid
2005.

Hver er yfirlystur tilgangur med starfs-
matinu?

Markmidid med innleidingu starfsmats er
ad byggja launadkvardanir & malefnalegum
grunni byggdum & starfsmati, ad forsendur
launaakvardana verdi starfsmonnum ljésar
og synilegar. Einnig sa ad starfsmat er taeki
til pessa ad na fram jafnrétti & milli karla-
starfa og kvennastarfa, milli starfshopa, og
stofnana Reykjavikurborgar ad med
starfsmati f& allir starfsmenn starfslaun
metin & sdému forsendum.

Hvernig hefur framkveemd verid hattad?
Vinna ad innleidingu starfsmats hefur verid
i gangi fra arinu 2001 pegar um starfs-
matid var samid i kjarasamningum

pad var skipud verkefnisstjorn um starfs-
mat en i henni satu fulltrdar fra vidsemj-
endum Reykjavikurborgar og Reykjavikur-
borg og verkefni hennar var ad sja um pyo-
ingu a starfsmatskerfinu, stadferingu pess
midad vid islenskt vinnuumhverfi og
préfun, areidanleikaprofun a starfsmats-
kerfinu. Eg hef unnid ad pessu verkefni
fyrst med verkefnisstjorn um starfsmat og
seinna med starfsmatsnefnd sem verkefnis-
stjori starfsmatsins fra byrjun. Kerfid var
pytt og stadfeert & arinu 2001, i mars 2002
hofust profanir & kerfinu. Um sumar 2002
voru nidurstddur forprofana kynntar.
Nidurstadan var ad starfmatid vaeri i megin-
atridum gott en ljést var p6 ad toluvert
purfti enn ad finstilla kerfid adur en ad
endanlegu starfsmati kemi. Verkefnis-
stjorn um starfsmat lauk sinni vinnu i lok
ars 2002 og i stad hennar skipud starfs-
matsnefnd en i henni sitja einn fulltrdi fra
hverju peirra félaga sem sémdu um starfs-
matid og 3 fulltrdar fra Reykjavikurborg.
Einnig sitja fundi nefndarinnar sérfraed-
ingar starfsmatsins sem eru 2 i fullu starfi
og Jafnréttisradgjafi borgarinnar. Sidla ars
2002 og fyrri hluta ars 2003 var unnin
t6luverd vinna vid pydingar & Utfallstextum

sem birtast & starfsyfirlitum asamt pvi ad
kerfid var finstillt. bad er sidan 1. septem-
ber 2003 sem vinna vid starfmatid sjalft
hofst en veturinn 2003-2004 voru tekin
um 800 vidtdl vid um 900 manns. pann
vetur voru 6 starfsmenn i 5 stddugildum i
vinnu vegna starfsmatsins. Starfsmatsvid-
télum lauk haustid 2004 og drvinnslu
starfsmatsins i oktober 2004. Grunnlaun
voru endurskodud & grundvelli starfsmats-
ins og laun voru greidd samkvamt pvi 1
desember 2004. Ppetta er framkvaemdar-
ferlid svona i mjog stuttu mali

Hvada vandamal hafa komid upp?

pad hafa komid upp morg vandmal og flest
hafa pau tengst pvi ad verkefnid er stért og
timaramminn sem pvi var gefinn var
préngur. betta hefur & kdflum reynt mjog a
mannskapinn sem starfadi vid starfsmatid
og samningsadila

Fengu allir upplysingar um ad starfsmat
steedi til?

Ja. bad hafa verid haldnir fjolmargir fundir
med stjérnendum, starfsménnum, og stéttar-
féldgunum vegna starfsmatsins Einnig var
gefinn t litill baklingur sem var sendur &
allar stofnanir og fyrirtaeki borgarinnar og i
nagu upplagi fyrir alla félagsmenn. bad var
og gefinn Ut itarlegri baeklingur sem var
dreift til allra patttakenda i starfsmatinu og
veggspjald var hengt upp a 6llum vinnu-
stooum.

Fengu spyrjendur sérstaka pjalfun i ad
spyrja? Ja peir fengu pjalfun hja mér og
Holmsteini  Jonassyni  samstarfsfélaga
minum vid starfsmatid en vid forum eftir
utgefnu efni um petta fra bretunum.
Einnig komu til okkar fagadilar med nam-
skeid. Allir spyrlar vid starfsmatid hafa
verid med haskolaprof i félagsvisindum.
Hversu vel telja menn sig hafa valid Gt
demigerd storf? bad var ekkert val a
stdrfum — starfsmenn ar 6llum stérfum hja
adilum starfsmatsins foru i starfsmatid eftir
akvednum reglum um kyn, aldur og fjélda.
Enn a po eftir ad meta um ca 50 storf.
Hverjar eru helstu nidurstédur?

Helstu nidurstddur af starfsmatinu verdur
ad finna i skyrslu um starfsmatid sem
starfsmatsnefnd er ad gefa Ut & naestu dégum.
Hafa sett markmid nadst?

Hluti af settum markmidum hafa nadst na
pegar. bad er ad segja pad hefur dregid ar
launamuni & milli starfshopa, stofnana
Reykjavikurborgar og & milli stéttarfélaga i
peim stérfum sem samkvaemt starfsmatinu
eru jafnveromaet eda sambeerileg. bad ber
b6 ad taka pad fram ad launaleidréttingin
1. des s.I. sem byggd var & starfsmatinu er
adeins fyrsti afangi i pvi ferli ad starfslaun
verdi byggd & starfsmati.

Hvernig tengjast svokollud hefnislaun
pessu ferli?
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A medan starfslaun eru byggd & peim krof-
um sem starf gerir til starfsmanna og af pvi
leidandi pau sému hja mérgum starfs-
ménnum i sama starfi. P& eru hafnislaun
einstaklingsbundin. [ naverandi kijara-
samningum St.Rv og Eflingar er kvedid a
um 8 launaflokka mest vegna hafnislauna.
4 ad hamarki vegna starfsaldurs og patt-
toku i simenntunaraatlunum og 4 ad ha-
marki vegna einstaklingsbundinnar hefni.
Heefnislaun vegna starfsaldurs/simennt-
unar eru i notkun en enn 4 eftir ad taka
upp hefnislaun vegna einstaklingsbund-
inna patta starfsmanns.

Hvada leidir eru peim faerar sem eru
osattir vid starfsmatid (6had pvi hvort
peir hafa fengid launahaekkun)
Starfsmenn sem eru 0séttir vid mat & starfi
sinu geta 6skad eftir endurmati og leid-
beiningar um pad ferli er & innra vef
Reykjavikurborgar.

Hafid pid ordid vor vid mikla 6anaegju
medal starfsmanna?

Ja t6luvert. Pad voru um 52% af starfs-
monnum i peim féldgum sem ad starfsmat-
inu komu sem fengu einhverja haekkun a
starfslaunum vegna starfsmatsins. bad pyd-
ir einnig ad margir peirra sem ekki fengu
haekkun & starfslaunum i pessari fyrstu
lotu eru 6anagdir med sitt mat.

Steerra samhengi hlutanna. Hvernig
starfsmat leidir til tengingar vid almenna
markadinn? Verdur pad til ad laun a
opinbera og almenna markadinum muni
nalgast? Hin hlidin: Er ekki hetta 4 ad
pad verdi 16gd ofurahersla & ad engin
stétt “lyfti sér” umfram pad kerfi sem nd
er komid &, par sem ad pad hefur
kedjuverkun a alla linuna?

Starfsmat og launamal eru tvennt. Eg sé
um framkveemd og vinnu vid starfsmatid
en ekki um launatengingu pess. bad eru
pekktar margar adferdir til pess ad tengja
nidurstddur starfsmats vid laun.

Var 6hadur agdili fenginn til ad meta
vinnuna jafn6dum? Nei starfsmatsnefnd
for yfir vinnu starfsmatsradgjafa (sérfraed-
inga starfsmatsins).

Hvert verdur framhaldid?

Hvad vardar vinnu vid starfsmatid pa er af
négu ad taka. Ennpa eigum vid sem vinn-
um vid kerfid eftir ad taka viotol vid starfs-
menn i p6 nokkrum stérfum. pad er mikil
vinna framundan vid ad taka & 6skum um
endurmat og einnig parf ad finna tima til
pess ad uppfera og endurbeta starfs-
matskerfid. Ef stéru stéttarfélogin semja
aframhaldandi um starfsmatid i nastu
samningum verdur einnig um vidvarandi
vinnu ad reda i matinu. og endurmati a
storfum.
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