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Formaodur hefur ordio....

Félagsstarfio & undangengnum vikum og
méanudum hefur einkennst af umradunni
um kaup og kjor. Samninganefndir félags-
ins og verkefni peirra hafa gert miklar
krofur til tima folks, pear hafa purft mikid
plass i félagsstarfinu og krafist & stundum
oOskiptrar athygli stjornar, fulltriaradds og
almennra félagsmanna. Mikid alag hefur
verio a skrifstofu félagsins svo eitthvad get-
ur hafa lagst til hlidar timabundid vegna
anna, en nu eru hlutirnir ad feerast i hefo-
bundid horf. Undirbdningur fyrir adalfund
sem haldinn verdur 4. mars n.k. er i fullum
gangi, prentun & nygerdum kjarasamning-
um er i vinnslu, uppstillinganefnd félagsins
hefur gengid fra uppstillingu til stjérnar og
freedslunefnd skipulagt vorénnina, eins og
bladid ber med sér ad pessu sinni. Sem sagt
— hefébundin verkefni & hefdbundnum
arstima.

S0 mikla og & koflum dveega umrada utan-
adkomandi adila sem spunnist hefur i
kjolfar nygerdra kjarasamninga félagsins vid
Reykjavikurborg hefur komid mérgum
félagsmanninum & 6vart. Margt hefur par
verid sagt sem ekki er sannleikanum sam-
kveemt og annars stadar hefur ménnum
ekki sést fyrir og peir farid peim ordum um
storf og starfsmenn ad erfitt er ad kyngja.
Faestir peir sem um hafa fjallad hafa hirt um
ad afla ndkveemra upplysinga hja félaginu
um einstaka petti samningsins, hvergi er
minnst & ad sidasti kjarasamningur félagsins
vid borgina gilti i 5 ar og ad allt pad samn-
ingstimabil for fram gifurleg vinna, beggja
megin bords vid ad koma & nyju launakerfi
og starfsmati eins og sa samningur gerdi rad
fyrir. Pad langa ferli reyndi mjog a félags-
menn, sem syndu 6trulegt langlundarged
og 6llum var l6ngu ljést ad i nyjum kjara-
samningi yroi ad tryggja neegt fjirmagn til

Veist pu ad....

ad starfsmatid nedi til allra starfa sem inni
matinu voru.

Sa arangur sem nadist vid samningabordid
ad pessu sinni er vissulega vel aseattanlegur,
afar mikilveegt skref er par stigid vardandi
nyja launatengingu vid starfsmatid og par er
ennfremur ad finna nyja framtidarsyn varo-
andi starfsmenntun og starfsproun félags-
manna. Pennan arangur ber ekki sist ad
pakka adal samninganefnd félagsins.
Eindraegni, samstada og gott skap (,,pad var
gaman saman”) einkenndi oll storf nefnd-
arinnar og skiladi peim &rangri sem raun
ber vitni.

Undirbaningur nefndarinnar fyrir veentan-
legar Kkjaravidreedur hofst um aramétin
2004 og 2005 jafnvel p6 enn veeru 10
manudir eftir af gildandi kjarasamningi og
krofugerd félagsins var einfdld og skyr:
Grunnlaun haekki verulega.

[ samningavidradunum maettust svo samn-
inganefndir adila, annars vegar fulltrdar
St.Rv. med krofur félagsins og hins vegar
fulltrdar borgarinnar med stefnu Steinunnar
Valdisar Oskarsdottur borgarstjora i launa-
méalum og snemma i vidraduferlinu mynd-
adist s grundvollur sem samningurinn
byggir 4. I framhaldi af samningi félagsins
vid borgina hafa svo hlidstedir samningar
verid gerdir vio Streeto bs og Faxafléahafnir
sf og er pad i fyrsta sinn sem St.Rv. gerir
sjalfstedan kjarasamning beint vid pessi
fyrirteki.

Allir pessir kjarasamningar hafa verid lagdir
undir dom félgsmanna og verid sampykktir
med yfirgnaefandi meirihluta atkvaeda. pPad
er félaginu hvatning til ad halda barattunni
afram og gera enn betur nast.

Reykjavik i jantar 2006

Styrktarsjéour BSRB styrkir sjodfélaga sem hafa verid félagsmenn i 6 manudi
af sioustu 12 til sjukrapjalfunar, sjukranudds, nalastungumedferoar,
hnykklaekninga (kiropraktor), 1000 kr. fyrir hvert skipti, allt ad 25 skipti &
ari. Einnig pjalfun hja Hjarta-og lungnastddinni eda sambarilegum
stofnunum. Styrkur fyrir pessi tilfelli skal p6 ad hamarki vera 25.000 kr. &

ari.

Sjoofélagi sem hefur verid félagsmadur i 6 manudi af sidustu 12 feer styrk til
krabba-meinsleitar allt ad 3.000 kr. einu sinni & ari. Einnig vegna skodunar
hja Hjartavernd allt ad 12.600 kr. einu sinni & ari.

Sja nanar reglur um styrktarsjod BSRB & heimasiou félagsins www.strv.is
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Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

Vilborg Gudnadottir og Sigridur Kristinsdottir toku & moti styrk
fré St.Rv. fyrir hond BUGL.

Gudrdn Kristins-
dottir starfsmao-
ur Fjélsmidjunn-
ar tok a moti
styrknum fyrir
peirra hénd

og flutti pakkir
til félagsins.

, &
Og gestir geeddu sér svo & afmeeliskdkunni.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
var stofnad 17. jantar 1926 og er pvi 80
ara um pessar mundir. Stjérn og full-
trharad félagsins hefur akvedid ad minn-
ast pessara merku timaméta med ymsum
heetti. Vidamesta framtak félagsins i
tilefni afmeelisins verdur ad stydja vid
bakid & starfsemi i pagu barna og ungs
folks med fjarframlégum. Barna- og ung-
lingageddeild LSH mun njota géos af
framtakinu og einnig Fjolsmidjan i Kopa-
vogi en hun starfreekir, med meiru,
verkpjalfunar- og framleidslusetur fyrir
ungt folk & aldrinum 16-24 ara. P4 munu
stjorn og fulltrdarad efna til nokkurra
vidburda & afmeelisarinu fyrir félagsmenn
og velunnara félagsins.

Stofnendur Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar voru 68 og i peim hopi voru
adeins tveer konur. | dag eru félagsmenn
rosklega prju pusund og konur i miklum
meirihluta, eda 66%. P4 hefur deild
eftirlaunafdlks verid starfandi innan
félagsins fra 1978 og hefur innan sinna
rada yfir 600 manns.

Fra upphafi hefur helsta verkefni
Starfsmannafélagsins verid ad berjast
fyrir battum kjorum og atvinnuéryggi
félagsmanna. Auk kjara- og réttindamala
hafa svo tveir malaflokkar, orlofs- og
freedslumal, verid  adalvidfangsefni
félagsins & sidustu aratugum. Félagid
hefur nd nyverio lokid gerd Kkjara-
samninga fyrir allan porra félagsmanna
sinna. Helsti viosemjandi er sem fyrr
Reykjavikurborg en i seinni tid hafa fleiri
adilar beaest vid og par & medal
borgarfyrirteeki med breyttu rekstrar-
formi en i meirihlutaeigu borgarinnar.
Ma par m.a. nefna Orkuveitu Reykja-
vikur sf., Straet6 bs., Faxafléahafnir sf. og
Félagsbustadi hf.

Starfsmannafélagid var & medal stofn-
adila BSRB arid 1942 og er nu annad
fijlmennasta félagid innan vébanda pess.
Fra upphafi hefur félagid tekid virkan
patt i starfsemi bandalagsins, att fulltrta i
stjorn pess, sem og fjolmérgum nefndum
og radum & vegum samtakanna. Fyrsti
formadur Starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar var Agust Josefsson. Nuverandi
formadur er Sjéfn Ingélfsdottir og er han
jafnframt 1. varaformadur BSRB.
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Viotal vio borgarstjora
Steinunni Valdisi Oskarsdottur

Steinunn Valdis Oskarsdottir

Hvernig telur pa ad til hafi tekist varo-
andi peer stjornsyslubreytingar sem
borgin hefur radist i sidastlidin tvo ar
og — eru fleiri breytingar i veendum?

Eg er geysilega anaegd med hvernig til
hefur tekist og pann skilning sem
starfsmenn hafa synt & peim umboétum
sem naudsynlegar voru. Hugmyndin
var vitaskuld st ad beeta pjonustu
Reykjavikurborgar vid ibda og nyta
betur pad skattfé sem i pjénustuna fer.
Vio héfum visbendingar um ad petta
hafi tekist, en breytingarnar nud eru peer
umfangsmestu, sem Reykjavikurborg
hefur gengid i gegnum.

Pad er ekki sjalfsagt ad svona miklar
breytingar gangi jafn snurdulitio fyrir sig
og raunin hefur ordid. Eg tel ad vand-
adur undirbuningur og 6flug kynning &
verkefninu hafi skipt miklu. Okkur
tokst ad afla markmidum breytinganna
fylgis og oOflug patttaka starfsfolks i
breytingaferlinu tryggdi framganginn.
Eg tel ad pad traust, sem skapast hefur
milli borgaryfirvalda og starfsmanna
borgarinnar hafi gert pad ad verkum ad
folk er tilbio ao leggja ymislegt a sig,
svo sem ad flytjast a nyja vinnustadi og
fa nyja vinnufélaga. Kann ég 6llu pessu
folki bestu pakkir fyrir framlag pess til
breytinganna, sem nu eru a lokastigi.

Pad er po aldrei pannig ad endapunkti
sé nad i pessum efnum. Vid verdum
stddugt ad skoda med gagnynum heetti
hvernig vid skipuleggjum starfsemi

bjonustufyrirteekis 4 bord vid Reykja-
vikurborg. Mikid atak er ad baki en vid
veroum ad hafa i huga, ad pad eitt er
oruggt vardandi framtidina ad hun
verdur 6druvisi en ndid.

Reykjavikurborg og stéttarfélégin hafia
verid sékud um ad stefna efnahags-
legum stédugleika i tvisynu med ny-
gerdum kjarasamningum sin i milli.
Hvernig skyrir pu pessi heiftugu vid-
brogd vio kjarasamningum, sem
almennt eru litnir jakveedum augum i
samfélaginu?

Folkio i pessu landi leetur audvitad ekki
segja sér pad ad haekkun pessara al-
leegstu launa spordreisi 6llu. Pad eru allt
adrar og steerri télur sem vio héfum fyrir
augunum & hverjum degi, sem skipta
par meira mali. Pa er ég audvitad ekki
ad gera litid ur pvi verkefni sem fram-
undan er ad gaeta pess ad pessar haekk-
anir laegst launudu hépanna gangi ekki
upp allan launastigann og par hef ég
reynt ad syna akveoid fordeemi.

pad er hinsvegar pannig ad pegar vid-
teknum hugsunarhetti ahrifaafla i sam-
félaginu er storkad, pa kallar pad &
harkaleg vidbrogd. Skyringuna a harka-
legum vidbrégdum vid samningunum
tel ég ad megi ad nokkru leyti rekja til
pessa. Ad hluta til rédust vidbrégdin af
flokkspélitik og ad hluta til baru pau
vott um hreina og klara karlrembu.

Hvada aherslur telur pa ad samnings-
adilar attu ad taka vardandi &fram-
haldandi vinnu i att ad launajafnrétti?

Kynbundinn launamunur er meinsemd,
sem eins og annad Oréttlaeti nagar pjod-
félagid innan fra. Starfsmatskerfid, sem
tekist hefur ad préa i g6du samstarfi
Reykjavikurborgar, Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar, Eflingar  og
Kjarafélags teeknifreedinga, er pad teeki
sem vid héfum sett talsvert traust & i
pessum efnum. Pad eykur gagnsei
launakerfisins og dregur aukagreidslur,
sem oft & tidum voru litt synilegar, upp
a yfirboraid.

Vio héfum reglulega gert rannsékn a

launajafnrétti medal borgarstarfsmanna
og per hafa leitt i 1j6s ad vid erum a
réttri leid. A naestu manudum og miss-
erum kemur & daginn hversu langt
starfsmatid ber okkur i &tt til launa-
jafnréttis. 1 pessum efnum eins og i
60rum réttleetismalum samfélagsins
purfum vio po alltaf ad vera vakandi yfir
nyjum tekifeerum og hafa kjark til ad
gripa pau pegar pau gefast.

Hvernig sérd pu fyrir pér ad haegt sé ad
tryggja pad ad starfsmatid verdi i
stdougri proun og geti tekio a peim
miklu og sifelldu breytingum, sem a
storfum ohjakvaemilega verda?

Vio megum ekki gera litid Ur pvi ad
fyrsti afangi innleidingar a alveg nyrri
hugsun og adferd i launamyndun var
grioarlegt atak par sem vid purftum ad
byrja alveg fra grunni. par & ég vid pyo-
ingu a kerfinu, stadferingu, areidan-
leikaprofanir, freedsluherferdir og svo
finpassun a kerfinu. Svo var pad aud-
vitad matio sjalft, par sem fleiri hundrud
einstaklingar komu til vidtals. Timinn
sem i petta for var naudsynlegur, ekki
sist til ad skapa 6llum sem ad starfs-
matinu koma, badi fulltrGum Reykja-
vikurborgar og stéttarfélaganna, akvedid
Oryggi fyrir pvi ad vid veerum ad gera
rétt. Slikt parf tima. pau ensku sveitar-
félog sem vid fylgjumst med og eru ad
innleida sama kerfi hafa ekki getad gert
pad med meiri hrada en vid, pratt fyrir
ad byrja med stadfeert kerfi a eigin moo-
urmali og starfsmat sé par vidurkennd
og pekkt adferd sem flest ef ekki 6l
sveitarféldgin hofou viohaft i aratugi.

NUna er pekkingin til stadar hja breio-
um hopi félks. Vid kjarasamnings-
gerdina ndna var farid itarlega yfir starfs-
reglur starfsmatsnefndarinnar og peer
endurskodadar. ba hafa ny stéttarféldg
gerst adilar ad starfsmatinu og pvi fagna
ég alveg sérstaklega. I vinnunni fram-
undan med nyjum félégum mun aud-
vitad finpussun og fagun & kerfinu halda
afram. Fjoldi pessara starfsmanna er p6
engan veginn samberilegur vid fjdlda
peirra sem starfsmatid tok til i fyrsta
afanga. | endurskodudum reglum er
kvedio skyrt & um pad ferli sem fer i
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gang pegar 6skad er endurmats &
storfum vegna breytinga eda pegar ny
storf verda til. Storf verda og hafa alltaf
verid breytingum had. Med starfsmats-
adferdinni held ég ad adferdafraedin vid
ad meta pessar breytingar sé traust.
Kerfid virkar sidan pannig ad eftir pvi
sem endurmatsbeidnum fjdlgar proast
kerfid smatt og smatt og vissulega getur
skapast porf fyrir sterri breytingar.
Peirri porf verdur pa svarad. pannig lit
ég & starfsmatid sem vidvarandi verkefni
0g vid nalgumst pad sem slikt.

Hvernig vilt pu sja ad buid sé ad
starfsmatinu { framtidinni?

Vilji badi Reykjavikurborgar og sam-
ningsadila stendur til pess ad tryggja
fagmennsku og sjélfsteedi peirra starfs-
manna sem ad pvi vinna sem best ma
vera. bannig hefur pad verid i reynd og
a pessu sjonarmidi hefur verido hnykkt i
nyjum reglum starfsmatsnefndar. Vid
teljum hagsmuni Reykjavikurborgar,
starfsmanna hennar og stéttarfélaga
hennar best tryggda med pvi ad efla eins
og framast er kostur traust allra adila &
sjélfsteedi starfsmanna. betta hefur ekki
verid vandamal hingad til og ég sé ekki

Mondull

Endur- og simenntun starfsmanna LSH

Mondull nefnist nytt fyrirkomulag

endur- og simenntunar fyrir starfs-

menn LSH i Eflingu - stéttarfélagi,
SFR Stéttarfélag i almenna-
pjonustu, Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar (St.Rv) og
Sjukralidafélagi islands.

ANne a 000 a ao 3

fyrir mér ad pad verdi pad, fyrst og
fremst vegna pess ad allir starfsheettir i
starfsmatinu eru eins gegnsair og haegt
er og allt er uppi & bordinu. Adhaldid er
p.a.l. fra 6llum hlidum ef svo ma segja,
fré stéttarfélogunum i gard borgarinnar
og 6fugt, og fra sérfreedingum kerfisins
gagnvart nefndinni i heild.

Hvada &herslur vilt pu setja vardandi
starfsproun og starfsmenntun starfs-
manna Reykjavikurborgar?

I nygerdum kjarasamningum voru
tryggdir auknir fjarmunir til starfs-
préunar og starfsmenntunar og pannig
haldid &fram & peirri braut, sem vid
héfum verid & undanfarin ar i goori
samvinnu vid stéttarfélégin. En pad er
akvedid misgengi f pessari préun, sem &
sér edlilegar skyringar, misgengi sem
stafar af pvi ad starfsmenntun & sumum
svidum liggur beinna vid en & 6drum og
spilar menntakerfid i landinu par inn f.
Morg storf, til deemis skrifstofustorf, eru
pannig i okkar samfélagi ad pau geta
verid mjog sérhaefd, en lerast fyrst og
fremst inni & vinnustédunum, en ekki
til deemis & brautum framhaldsskélanna
eda i 6arum sérhaefoum skélum. Oft er

febrdar nk. og mun pad vera
auglyst nanar innan LSH.
Markmid endur- og simenntunar i
Mondli:

- Ad auka geedi og fagmennsku {
starfi

- AQ efla skilning og pekkingu

arrsmanna a po m =

pad pa & abyrgd yfirmanna ad setja upp
namskeid, til demis i nyjum tolvu-
kerfum, en menntakerfid gefur slikum
nadmskeidum yfirleitt enga formlega
vidurkenningu. Hér held ég ad vid
snertum almennan veikleika i starfs-
menntakerfinu i pessu landi, veikleika
sem margir Kvarta undan. Svar okkar
vid pessu eru annars vegar simennt-
unaraatlanir stofnana, sem eiga einnig
ad gera einstaklingsbundnar simennt-
unaragtlanir fyrir sitt starfsfélk, og hins
vegar sU vinna, sem framundan er i
samstarfi vio stéttarfélégin ad skapa
farveg fyrir formlega vidurkenningu &
sliku ndmi og pjéafun innan vinnustad-
anna. En ég vil itreka pa hugmynda-
freedi okkar sem liggur pessum samn-
ingsakvaedum ad baki, ad vid viljum ad
vinnustadir okkar séu menntandi og
eflandi og ad pad skili sér i audugri
verkefnum og formlegri vidurkenningu.
Pannig eru hugtokin starfsmenntun og
starfsproun Gadskiljanleg og eru bedi i
pagu vinnustadanna sjélfra og starfs-
mannanna.

AN

v
LANDSPITALI

HASKOLASJUKRAHUS

- Ad hvetja starfsmenn til afram-
haldandi endur- og simenntunar
Samradshopur innan LSH hefur
motad namskeidin og var innihald
peirra akvedid i kjolfar
parfagreiningar medal stjéornenda
spitalans.
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Gott ao vita...

Namskeio og fyrirlestrar og vinnustofa

a voronn 2006

St.Rv. og SFR bjéoa sameiginlega upp a4 nam-
skeid, fyrirlestra og vinnustofu fyrir félags-
menn nu & vorénn. Fraedslunefndir félaganna
hafa sett nidur dagskra haustsins og var stefn-
an sett & ad bjoda upp & fjdlbreytta freedslu,
baedi stutta og lengri, & mismunandi tima svo
flestir finni eitthvad vid sitt hefi. Lagmarks-
fjoldi patttakenda & hvert ndmskeid er 12 en
hamarksfjoldi mismunandi eftir namskeidum.
bvi er druggast fyrir ahugasama ad skra sig
sem fyrst.

Skraning og néanari upplysingar & skrifstofu
félagsins.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar (St.Rv.),
jakobina@strv.bsrb.is - simi 525-8330

Ljésmyndun

Timi:

a) bri. 14. og 21. feb. kl. 16:30-19:30.
b) pri. 14. og 21. mars kl. 16:30-19:30.
Lengd: 8 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. hzed.

Leidbeinandi: Palmi Gudmundsson
pattokugjald kr. 1000.-

Lysing:

A0 kenna undirstdduatridi i stafraenni
ljosmyndateekni, almennri myndatoku (landslag,
portrett og fl.) og hvernig eigi ad medfara myndir
almennt til a0 mynda hvernig beri ad setja myndir
i télvu, skipuleggja peer og geyma, hvernig eigi
ao skipuleggja myndasafn sem og laga og prenta
at myndir.

Ath. Zskilegt er ad patttakendur hafi medferdis
myndavél og ad hin sé fullhladin.

Nytt
Hvao eetla ég ad gera vid sumarfriid mitt?
- Vinnustofa og hugmyndir

Timi: Mid. 22. febrtar kl. 16:30-19:30.

Lengd: 4 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed.

Leidbeinandi: porarinn Eyfjord framkveemdastjori.
Ekkert patttokugjald.

Lysing:

Sumarleyfid er sa timi sem flest okkar bida eftir
med mikilli tilhlékkun. | sumarfriinu & allt ad gerast;
pa & ad hvilast, sinna bérnunum betur og gera
ymislegt skemmtilegt med peim, liggja i solbadi,
hitta vini og vandamenn oftar, fara i ferdalég
innan lands og utan, lesa goédar baekur, grilla
a.m.k. prisvar i viku, taka likamsraektina med
trompi 0.s.frv., 0.s.frv.

Hvernig tekst okkur ad lata veentingar okkar til
sumarfrisins reetast? purfa g6ou aformin ad vikja
fyrir skyldustorfum sem ekki nadist ad klara fyrir
sumarleyfio? Fyrir utan allt pad gdéda sem vid
etlum ad gera, er par ad auki fjélmargt sem vio
veroum ad klara adur en vid getum farid ad njota
pess ad komast i sumarfri?

Hvad med peninga? bad kostar ad fara i fri og
ferdast. /Etlum vid ad fara til dtlanda? Atlum vio
ad ferdast innanlands? Hvada Utgjold leggjast
ofana hinn venjulega rekstur okkar?

Hvad med hugmyndir? Hvad langar mig ad gera i
sumarfriinu? Hvad er i bodi? Hvad getum vio sjalf
gert? burfum vio ad kaupa skipulag sumarfrisins
fra einhverjum 6drum eda getum vid skipulagt
petta allt saman sjalf?

Néamskeid petta er hugsad sem vinnustofa par sem
unnid verour med hugmyndir og leidir til ad auka
likur & pvi ad vio getum I&tio veentingar okkar til
sumarfrisins reetast.

Namskeidio byggist upp & fyrirlestrum,
innleggjum, hugmyndavinnu, hépaverkefnum, ofl.
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Hvort ég get? Ekki malio

Timi:

Fim. 2., man. 6., fim. 9. og man. 13. mars
kl. 19-22.

Lengd: 16 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed
Leidbeinandi: Dr. Hallfridur pérarinsdottir
mannfreedingur.

patttokugjald kr. 1.000.-

Lysing:

Namskeidid midar ad pvi ad auka sjalfstraust
einstaklinga, gera pa oéruggari og ansegdari med
sig og kenna ymsar adferdir til ad na peim
markmidum. batttakendur eru vaktir til vitundar um
tengsl jakveaedrar sjalfsimyndar og gédra
samskipta. Motun og inntak sjalfsimyndar skodad,
synt fram a ad han er lifandi og breytanleg og rynt
i mikilveegi samspils hugsunar og hegdunar.
Adferdir og aefingar i markmidssetningu og
akveonipjalfun.

Namskeidio byggir a lifandi samreedum kennara
og patttakenda.

Launajafnrétti
Launamunur karla og kvenna.

Timi: bridjud. 7. mars. kl. 16.30-17.30.
Lengd: 1 Kist.

Stadur: Grettisgbtu 89, 4. heed
Fyrirlesari: Lilja Mésesdéttir préfessor.
Ekkert patttokugjald.

Lysing:

Meelingar, skyringar og adgerdir. Lilja
Mosesdaéttir, mun gera grein fyrir nidurstddum
norreena verkefnisins Maelistikur & launajafnrétti.
Markmid verkefnisins var ad meta
tolfreediupplysingar um kynbundinn launamun &
Nordurléndunum, greina astaedur hans og safna
upplysingum um adgerdir til ad draga Ur
launamun kynjanna.

Viltu 1 aspaer\s\(u?

. e

pnsku .
ensku, d ’ Samst?\'fr\‘ vid

ms \meﬂ\'\ Y
Tunguf;‘::j is -mi g skraning @
FhYlénar\ upptys! ima 581 ot
\,eg\s.

Skattaframtal

Timi: Mid. 15. mars. kl. 16:30-19:00

Lengd: 3 kest.

Stadur: Grettisg6tu 89, 4. haed

Leidbeinandi: Julius Hafsteinsson deildarstj. hja
skattstjoranum i Reykjavik.

Ekkert patttokugjald.

Lysing:

Ad patttakendur 6dlist feerni i ad fylla Gt
skattaframtal. Jafnframt verda veittar upplysingar
um pann rétt til fradrattar, afslattar og bota sem
peir eiga samkveemt I6gum. pa verdur einnig kynnt
hvernig félk ber sig ad vid framtalsskil & netinu.

Vatnid i nattaru islands — Nattaran i
votnum Islands.

Timi: Mid. 22. mars kl. 17-18.

Lengd: 1 Kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed

Fyrirlesari: Dr. Hilmar J. Malmquist liffreedingur,
forstodumadur Nattdrufreedistofu Kopavogs
Ekkert patttokugjald.

Lysing:

Fjallad verdur um vatnafraedilegan fjolbreytileika
islensku vatnaaudlindarinnar, nattirufreedileg
sérkenni, pjénustu vatnaaudlindarinnar vid land
0g pjod og hvar skéinn kreppir helst ad i
umgengni vid audlindina.

Mead allt a hreinu? Kjaramal

Timi: pri. 4. april kl. 16:30-19:00.

Lengd: 3 kest.

Stadur: Grettisgotu 89, 4. haed
Leidbeinandi: Sverrir Jénsson hagfreedingur.
Ekkert patttokugjald.

Lysing:

Markmidid med namskeidinu er ad patttakendur
freedist um ymis algeng atridi i kjarasamningnum
sem gott er ad pekkja. Fario verdur yfir
uppbyggingu launasedla og lauflétt deemi leyst i
sameiningu.
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Mikill kraftur hja

Freedslusetrinu Starfsmennt

Freedslusetrid Starfsmennt hefur starfad af miklum protti
i vetur. Fj6lmorg pjalfunarverkefni hafa verid i gangi og
hefur par verid badi um ad reeda klassisk namskeid eins
og Starfsndm studningsfulltrda og Framras, en einnig ny
verkefni eins og Jarnsidu — skoéla fyrir starfsmenn
syslumannsembattanna og Tolvur og tdlvunotkun -
netnam. Er 6hett ad segja mottokur og patttaka félags-
manna hafi farid fram Gr 6llum ventingum. Adsokn ad
namskeidum hefur verid mjog mikil & sidustu manud-
um. Til a® mynda péa hafa um 650 nyir pétttakendur
skrdd sig inn & vef Starfsmenntar sidan nyr vefur
setursins var opnadur i byrjun oktdber og margir ar
peim hopi hafa tekid patt i nokkrum fjélda namskeida.

Nyr pjonustu og upplysingavefur

Hinn nyi vefur Starfsmenntar hefur komid gridarlega vel
at. bao eru fjélmargir sem heimsakja vefinn a viku
hverri og skraningar ganga mjog vel. Vefurinn er pannig
upp byggdur ad leitast er vid ad gera alla pjénustu sem
einfaldasta og skilvirkasta. Notendaviomatid er einfalt og
arangursrikt og pannig er til deemis 6ll skraning rafraen
og umsekjendur fa allir sjalfvirkar svarsendingar ar
kerfinu um afgreidslu umsékna. Hefur petta maelst mjog
vel fyrir hja patttakendum.

pessar vikurnar er verid ad vinna ad pvi ad gera vefinn
enn notendavaenni. Pannig verdur til demis pattur
kennara gerdur steerri & vefnum. Stefnt er ad pvi ad allir
kennarar & vegum Starfsmenntar, en peir eru um 120
talsins, fai adgang ad heimasvadi sins namskeids og
uppferi namsefni og kennsluefni med reglulegum heetti.
pannig f& nemendur alltaf uppfert efni fra kennurunum
og pad ferskasta Ur peirra smidju. Ennfremur munu
nemendur og kennarar eiga adgang ad spjallsveedi sins
namskeids innan tidar og par verdur hegt ad halda uti
umraedum um efnid.

Nytt dagatal

Ein af peim nyjungum sem er ad finna & heimasiéu
Starfsmenntar er vidburdadagatal. Dagatalid er pannig
hannad ad notendur geta valid ndmskeidsflokka og stad-
setningar & landsvisu og skodad hvad er i bodi hvar.
bannig geta Vestfirdingar sem og adrir landsmenn
einangrad pad frambod sem er & peirra landsvedi. Gerir
petta allt yfirlit einfaldara og skilvirkara.

Hvad verdur?

Stefnt er ad pvi ad heimasidoa Starfsmenntar verdi
6flugasti pjonustuvefur landsins & svidi endur- og
simenntunar. pPar verdur unnid ad pvi ad félagsmenn
adildarfélaga Freedslusetursins Starfsmenntar geti gengid
ad upplysingum og pjonustu & skilvirkan og augljésan
hatt og ad vefurinn stydji vid ndm peirra & sem bestan
hatt. Annad markmid snyr ad pvi ad vefurinn & ad leida
til minni kostnadar vid allt utanumhald. bar verdur
sjalfvirkni og rafraenar afgreidsluleidir lykilatridi.

A vinnustasurinn flinn, neesti yfirmasur e>a
samstarfsfolk skilid ad f& vi>urkenningu fyrir a> stwla
a samraemingu vinnu og einkalifs i ori og verki?

Sendu okkur fl& rékstudda abendingu.

Keeri starfsmadur

Hollvinir hins gullna jafnveegis hafa i hyggju ad veita { pridja sinn vidurkenningu fyrir
framlag sem studlar ad samreemingu vinnu og einkalifs i ordi og verki.
Vidurkenningin ,,L66 & vogarskalina® verdur afhent 4 radstefnunni ,,Hid gulina
jafnveegi: Gjofult verkefni“ sem haldin verdur & Nordica hétel 16. febrtar nk.

Ef pér finnst vinnustadurinn pinn fj6lskylduveenn, ad par riki gédur skilningur &
porfum og adsteedum starfsmanna i einkalifinu, ad leitad hafi verid leida til ad gera starfsfolki kleift ad
samraema vinnu og einkalff t.d. med auknum sveigjanleika  storfum starfsmanna - sendu okkur fla
rokstudda abendingu.

Tekid er & moti abendingum & vefsvaedinu www.hgj.is. Frestur til pess ad senda inn abendingu
rennur Gt 10. febrdar nk.

Hollvinir hins gullna jafnvaegis

Vettvangur frédleiks um sveigjanleika & vinnustédum og samraemingu vinnu og einkalifs

Hollvinir hins gulina jafnveegis eru: Alpydusamband islands = Efling stéttarfélag = Fé alaréa i0 « H idjan = IMG Gallup =
[ i hf. « iSrad « isstofa « | i lslands hf. = Landsvirkjun = Orkuveita Reykj . j org «
Samtok atvinnulifsins  Starfsmannafélag javikurborgar  Ver é| javikur « Vir irlitid « Vinnuma 1

Paskaleiga
orlofshusa

Félagsmenn athugid. Skila parf inn umsokn-
um i orlofshas félagsins & Ulfljotsvatni, i
Munadarnesi, Eidum og i ibtudir & Akureyri
fyrir 10. mars n.k.

Upplysingar a skrifstofu i sima 525-8330
umsoknareyoblod er heegt ad finna a
heimasiodu félagsins www.strv.is

MFIK
Alpjoéoafridardagur kvenna

8. mars
| tilefni dagsins verdur dagskra
frakl. 17 i
Raohusi Reykjavikur




