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Uppsogn a Landspitala deemd ologleg

vidtal vid Salmann Tamimi

Fréttabréfid fékk Salmann i vidtal i til-
efni af nyuppkvednum doémi i heesta-
rétti um ologlega uppségn hans af
Landspitala Haskélasjikrahdisi.

Salmann hafdi unnid { tep 11 4r 4
tolvudeild spitalans pegar honum, dsamt
4 60rum starfsménnum, var sagt upp og
var uppgefin 4steda skipulagsbreytingar.
Salmann éskadi strax eftir rokstudningi
4 uppsogninni og { svari frd spitalanum
kom fram ad pad stxdi til ad hetta ad
préa pad tolvukerfi sem Salmann hafdi
unnid vid sidastlidin 2 4r.

Uppsognina segir Salmann hafa verid

Fréttabreéf

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Utgefandi:

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Grettisgotu 89

105 Reykijavik

Simi: 525 8330 Fax: 525 8339
strv@bsrb.is

WWW.strv.is

Abyrgdarmadur: Gardar Hilmarsson
Ritstjori: Jakobina P6rdardottir
Ritnefnd: Ragnhildur Helgadéttir, Jon Ingi
Hilmarsson og Dagny Gudmundsdéttir
Umbrot: Hja OSS ehf.

Profarkalestur.: Gunnar Ingi Jonsson
Honnun: PJE ERR

Prentumsjon: Hja OSS ehf.

Mynd forsidu: Olgeir Skdili Sverrisson
Adrar myndir: Jakobina Pérdard. ofl.

mikid é4fall fyrir sig og
6vent eftir 4ralangt far-
selt starf innan spitalans.
,,Eg hef aldrei fengid
nema jékvaedar umsagnir
um stdrf min hjd minum
yfirménnum. Pvi kom
pessi uppsdgn mér mjog
4 Gvart.”

Salmann var deildarstj6ri
4 pjénustudeild 4 Sjikra-
husi Reykjavikur { Foss-
vogi fyrir sameiningu

spitalanna en verkefnis-
stjéri eftir sameiningu.
,,Eg var ekki ridinn til
starfa il pess ad vinna vid
eitthvad eitt tolvukerfi,
ég er ekki einnota. T gegn
um tidina hef ég unnid
vid margyisleg tlvukerfi,
enda 6r préun 4 pessu svidi, ég hef unn-
i0 badi vid hénnun, pjénustu og inn-
leidingu 4 ymsum télvukerfum innan
spitalans.”

,Eg t6k dkvordun um ad kera upp-
ségnina og brédursonur minn Einar
Pall Tamimi, sem er 18gfredingur tok ad
sér ad reka malid { héradsdémi en par
tapadi ég mélinu. Einar hvatti mig il
pess ad fara med malid fyrir hestaréet en
ég hafdi ekki efni 4 pvi en hann hélt
4fram og sagdist vilja borga fyrir pad ef
ég tapadi. Starfsmannafélagid var buid
ad hafa samband vid spitalann og fann
ekkert Slogmeett vid uppsognina en

samt sem 4dur hafdi ég vilyrdi fyrir pvi
ad félagid mundi styrkja mig { mélsékn-
inni. Félagid hefur veitt mér andlegan
styrk en metti hafa stadid fastar med
mér og skodad mélid betur, mér finnst
mikilvegt ad félagid bregdist skjért vid {
svona mélum.“

,Eg held ad vinnuveitendur séu farnir {
auknu meli ad nota svokalladar ,skipu-
lagsbreytingar® til pess ad losa sig vid
f6lk 4 audveldan hdce. Einnig heyrir
madur um ad félk sé verkefnarddid en
pad pydir ad mun audveldara er ad losa
sig vid starfsmenn, petta held ég ad
stétrarfélog @ttu ad skoda vel og vara
vid.“

A hitidarstundum tala vinnuveitendur
um mannaudinn en mér finnst ekki
verid ad hugsa um starfsmenn sem aud
heldur frekar ad pad sé verid ad kreista

ue tr félki vinnu og svo megi bara kasta

pvi.®

,Uppsdgn min hefur pau 4hrif ad ég hef
4t erfict med ad fd vinnu { pessum geira
aftur. Eg er buinn ad szkja um vida en
hef ekkert fengid - enda kannski félk
ekki tilbtid ad rdda tolvunarfreding
sem sagt hefur verid upp hjd rikinu og
fer svo { mél dt af pvi. En ég vil helst af
ollu f4 gamla starfid mite aftur, ég 4cdd
gott samstarfsfélk.“ Salmann er dnegd-
ur med lok pessa méls og ad hann hafi
unnid malid { hastaréeei. Hann telur ad
petta mél sé gott demi um uppsogn
vegna skipulagsbreytinga, sem reynist
dlogleg.

Starfsmenn skrifstofu St.Rv.:

Asa Clausen, fjarmalastjori
Gardar Hilmarsson starfandi form.
Gunnar Ingi Jonsson, verkefnisst;.

Jakobina bPérdardottir,

freedslu- og upplysingafulltrai
Sjofn Ingolfsdattir, verkefnisstjori

Stjorn St.Rv.:

Gardar Hilmarsson - formadur
Gudridur Sigurbjornsdottir

Gudran Arnadéttir

Hallgerdur Inga Gestsdottir
Jakobina bordardeéttir - varaform.
Jon Ingi Hilmarsson - ritari

Jonas Engilbertsson
Ragnhildur Helgadoattir

Viglundur Rinar Jonsson - gjaldkeri

béra Sigurdardottir
bordis Sigurdardattir

asaclausen@strv.bsrb.is
gardar@strv.bsrb.is
gunnaringi@strv.bsrb.is

jakobina@strv.bsrb.is
siofn@strv.bsrb.is

gardar@strv.bsrb.is
gudridur@borgarbokasafn.is
gudrunarn@fel.rvk.is

hallgerdur.inga.gestsdottir@reykjavik.is

jakobina@strv.bsrb.is
jhilmars@Ilandspitali.is
holaberg@talnet.is
raggah@itr.is
viglundur.runar.jonsson@or.is
thoras@rvk.is

tordisey@itr.is
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Hotelmidar Fosshotel

Otrlofsnefnd hefur 4kvedid ad bjéda félagsménnum gistimida 4 Fosshételunum, sem stadsett eru vitt og
breytt um landid. Midar eru seldir 4 skrifstofu félagsins 4 medan upplag endist.

Verd 4 gistimida er kr. 4.300,- fyrir tveggja manna herbergi med badi 4samt morgunverdi sem gildir til 31.

desember 2007.

Athugid ad greida parf vidbotargjald, sjd nedar.

* EKKERT aukgjald er greitt fyrir eitt barn yngra en t6If 4ra.

* Gestir greida sidan eftirfarandi aukagjald 4 vidkomandi hételi:

-kr 1.500,- { juli og 4gust 4 Fosshotel Aningu og Fosshétel Nesbud.

-kr 3.500,- 1 juli og 4gist 2007 fyrir herbergi 4 Fosshétel Lind, Baron og Sudurgata {
Reykjavik, Fosshotel Reykholti/Borgarfirdi, Fosshétel Laugum, Fosshétel Husavik,
Fosshétel Hallormsstad, Fosshétel Vatnajokli/Héfn, Fosshétel Mosfell.

- kr 1.500,- { jan.-jun. 2007 og sept.-des. 2007 fyrir herbergi 4 Fosshétel Lind og Baron
Reykjavik.

- kr 2.900,- fyrir auka ram.

, .
Fosshéotel & Islandi eru:

Fosshétel Lind
Raudardrstigur 18 -101 R.vik Fosshétel Nesbtid
allt 4rid Nesjavellir -801 Selfoss Fosshétel Laugar
562 3350 a4.llt 4rid 650 Laugar
, 823415 01.06.- 23.08
Fosshétel Baron
Barénstigur 2, v/Skalagétu -101 R.vik Fosshétel Mosfell 464 6300
allt 4rid Pradvangur 6 -850 Hella .
562 3204 allt 4rid Fosshétel Aning
487 5828 Skagfirdingsbraut 21 -550 Saudarkrék
Fosshdtel Sudurgata 01.06.- 21.08
Sudurgstu -101 R.vik Fosshétel Reykholt 453 6717
03.06- 23.08 320 Reykholt
5624018 alle 4rig Fosshétel Hallormsstadur
435 1260
Fosshétel Husavik 701 Hallormsst.
Ketilsbraut 22 -640 Husavik Fosshétel Vatnajokull 06.06.- 25.08
allt 4rid Lindarbakka -781 Hornarfirdi 4711705
464 1220 15.05.- 25.09
478 2555

Midar sem ekki eru notadir verda ekki endurgreiddir heldur er hagt ad endurnyja pd gegn kr. 100,- gjaldi 4 hvern mida hjd Fosshételum.
Nénari upplysingar er ad f4 { sima 562 4000 eda 4 heimasidunni http://www.fosshotel.is/en/index.php

Hotelmidar Edduhétel

Eins og kynnt var { sidasta Fréttabréfi verda nidurgreiddir midar 4 Edduhételunum fyrir félagsmenn.

Verd 4 gistindteu er 4.300 kr. Midarnir verda seldir 4 skrifstofu Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, Grettisgotu
89, 3. hed, frd og med 1. juni, og gildir hver midi fyrir tveggja manna herbergi med handlaug. Sé éskad eftir her-
bergi med badi verdur ad greida aukalega fyrir pad.

Leyfilegt er ad hafa born med sér { herbergi, hdtelid dtvegar dynur 4n gjalds en ramfatnad parf f6lk ad koma med.
Midarnir gilda 4 15 Edduhdtel vidsvegar um landid. Gestir sjd sjélfir um ad béka gistingu. Morgunverdur er ekki f&
innifalinn. Pegar keyptar eru veitingar 4 Edduhételunum f4 born 0-5 4ra frfan mat en 6-12 4ra greida hélft gjald.

Edduhételin eru almennt opin 4 timabilinu byrjun jani il 4gdstloka en pé eru undantekningar 4 pvi sem félags-
monnum er bent 4 ad kynna sér sérstaklega hjd starfsménnum Edduhételanna { sima 444-4000. Upplysingar um
Edduhételin er ad finna 4 heimasidu www.hoteledda.is

Athugid ad pad er takmarkad upplag af midum, pannig ad peir verda seldir 4 medan upplag endist.

Athugid ad sum hételanna eru adeins med herbergjum med badi og parf p4 ad greida aukalega fyrir pau.
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Ferd eftirlaunahoéps i sumar
dagsferd i borsmork

Hin arlega sumarferd eftirlaunahops
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar verdur farin 26. Jini.

Lagt verdur af stad fra Grettisgotu 89 kl. 8:30 og haldid verdur i Pérsmork par
verdur snaett nesti sem folk tekur med sér. Sidan mun bérunn bordardottir leida
ferdalangana af sinni alkunnu snilld um Fljétshlidina og Sudurlandsundirlendid.
I lok dags verdur snzett i Rauda hiisinu &4 Eyrarbakka.

Ferdin kosta 4000 kr. a mann.
Skraning fyrir 21. Jini i sima 525-8330 eda a heimasidu félagins strv.is

Akstursgreidslur

Akstursgjald rikisstarfsmanna - auglysing nr. 1/2007 5/2007
(gildir fyrir alla félagsmenn { St.Rv.)

Ferdakostnadarnefnd hefur 4kvedid akstursgjald { aksturssamningum rikisstarfsmanna og rikisstofnana sem hér segir:
Almennt gjald

1. Fyrstu 10.000 km - kr. 69,50 pr. km

2. Fra 10.000 til 20.000 km - 62,50 pr. km

3. Umfram 20.000 km - 55,50 pr. km

Vid ttreikning 4 sérstoku gjaldi skal bata 15% 4lagi 4 almenna gjaldid og vid ttreikning 4 torferugjaldi skal bata 45% alagi
4 almenna gjaldid.

Akstursgjald petta gildir frd og med 1. jini 2007. Jafnframt fellur dr gildi auglysing nr. 5/2006 dagsett 8. névember
2006.

Vakin er athygli 4 pvi ad auglysingar ferdakostnadarnefndar eru birtar 4 vefsidu fjdrmélardduneytisins. Par er auk pess ad
finna reglur nefndarinnar um greidslu dagpeninga erlendis og greinargerd um forsendur utreikninga akstursgjalds og
dagpeninga.

Veffangid www.fjarmalaraduneyti.is/ferdakostn.html.

Reykjavik, 23. mai 2007

Ferdakostnadarnefnd

Vissir pi ad ...

Fyrir 4rid 1930 var almennur vinnutimi frd klukkan sex 4 morgnana til klukkan sex 4 kvéldin, eda 72 timar 4 viku. En pad 4r
var vinnutimi styttur um einn tima 4 dag pannig ad félk hof storf klukkan sj6 ad morgni og vinnuvikan par med 66 timar.
Arid 1942 var vinnudagurinn styteur nidur { 8 klukkustundir en unnid var 4 laugardésgum pannig ad vinnuvikan var 48 timar.
[ kjarasamningum 1965 var samid um ad vinnuvikan styttist nidur { 44 tima og 1971 var vinnuvikan stytt nidur { 40 tima og
par vid situr.
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Raha sem starfar i Hinu hiisinu kemur fra iran. begar ég
leitadi til hennar og spurdi hana hvort hin ztti ekki
einhverjar godar uppskriftir fra heimalandi sinu pa sagdist
hin ztla ad tala vid mémmu sina og bydja hana um
uppskriftir og hér koma uppahalds uppskriftir Raha.

Forréttur

Mast va Bademjan -J6gurt og eggaldin

1 eggaldin
500 gr. jégurt
1 geiri af hvitlauk

Pvo eggaldinid og purka. Hita ofn { 230 °C Setja eggaldinid
inn { ofn 4 bokunargrind. Mikilvegt ad stinga got { eggaldinid
med gafli 4dur en pad er sett { ofninn, annars geti pad sprungid.

Skrelid eggaldin, skerid pad nidur og einnig hvitaukinn.
Stappid eggaldin og hvitlaukinn saman vid jégurtina, kryddid

med sm4 salti og pipar.

Adalréttur
Mahi Sorkhshodeh -Steiktur fiskur

800 gr. Flok af -aborra - likast Steinbiti
1 wsk. Karry

1 tsk. turmerik

1 tsk. paprika

3 msk. Heilhveiti

Hrerid saman krydd og hveiti, pvoid fiskinn og purrkid. Vele-
i fiski upp tr hveitibléndu. Steikid fiskinn 4 pénnu med
halfum cm af heitri olfu pannig ad fiskurinn verdi gullinn
brinn beggja vegna.

Berid fram med siténusneidum.

Eftirréttur

Rice with Safran -Hrisgrjén me3 safrani

1/2 bolli Basmati hrisgrjon
6 bollar vatn

1/2 tsk. safran

60 gr. Méndlu flsgur

20 gr. Pistasfuhnetur

2 msk. résavatn

7-8 msk. sykur

1/2 tsk. Salt

Kanill

Skolid hrisgrjénin med koldu vatni og sj6did pau { saltvatni {
um eina klukkustund 4 ldgum hita. Fleytid frodu ofan af med
skeid. Betid vid safrani, résavatni, sykri og helming af
mondluflégunum og sj68id smé tima { vidbét.

Borid fram { desertskdlum og strdid restinni af mondluflégun-
um, pistasiuhnetum og kanil strdd yfir. Borid fram kalt.

Verdi pér ad gédu!
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Starfsdagur fulltriiarads

undirbiiningur fyrir stefnumeotun félagsins

Starfsdagur fulltrdardds var
haldinn pridjudaginn 15. mai.
Metti glesilegur hépur fulltria
{ Starfsmannafélagi Reykjavik-
urborgar til starfa, fullir dhuga 4
starfsdaginn.

Markmidid med pessum fundi
var ad fulltrdar kemu sem mest
og best ad pvi ad méta stefnu fé-
lagsins til nestu 4ra.

Starfsdagurinn héfst 4 pvi ad
Ragna Benedikta Gardarsdéttir
frd Félagsvisindastofnun HI
kynnti fyrstu nidurstddur Kjara-
og pjénustukénnunar sem fé-
lagid rédst { ad ldta gera { febru-
armédnudi pessa 4rs.

Nidurstodur voru hinar 4huga-
verdustu og margar spurningar
voknudu { hépnum.

[ framhaldi kynnti Gardar
Hilmarsson formadur félagsins
samantekt af morgunverdar-
fundum med félagsmoénnum,
sem haldnir hafa verid sidstlidid
4r, en par var tekinn pulsinn 4
pvi hvada pjénustu og storf fé-
lagsmenn almennt telja ad félag-
i0 eigi ad sinna.

- Eftir hddegi skipti félk sér nidur

bPad var myndarlegur hopur sem valdi ad fjalla um kjaramdlin og { hopa, sem pad hafdi pegar
umredur eftir pvi fjorugar. Pad purfti tver myndir til pess ad festa pann skrdd sig {, og fjalladi um hvern-
hop 4 filmu. ig hinum ymsu malaflokkum

veri best fyrir komid { starfi

félagsins.

Milefnin sem héparnir fjslludu
um voru: [myndar, kynninga og
pjédtélagsmal, freedslumdl, full-
trdarddid, kjaramal, orlofsmal,
starfsmat - upplysingar dl fé-
lagsmanna og pjénusta félags-
ins.

Abugasamur hopur fjalladi um
orlofsmdl félagsins.
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Tveir }aﬁ ekki bépur’ Pa ‘wory adeins tveir

sem véldu ad fjalla um pjonusm félagsms, enda kom
i ljés 1 konnuue r
dnegdir med pja

umredum um fulltriiarddio...
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Allt um orlof i kjarasamningi

Orlof
Légmarksorlof fyrir fullt starf er 192 vinnuskyldustundir

midad vid fullt drsstarf. Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af
fullu starfi eda hluta dr 4ri, skal f4 orlof 16 vinnuskyldustund-
ir fyrir fullt mdnadarstarf.

Pegar starfsmadur { vaktavinnu fer { orlof, skal hann f4 éyggj-
andi upplysingar um, hvenar hann skuli meta 4 vakt ad orlofi
loknu, og skal pd ad jafnadi mida vid, ad vaktskrd haldist
Sbreytt.

Starfsmadur, sem ndd hefur 30 4ra aldri 4 pvi almanaksdri,
sem timabil sumarorlofs tilheyrir, fer vidbdtarorlof, sem svar-
ar til 24 vinnuskyldustunda { dagvinnu. Starfsmadur, sem n4d
hefur 38 dra aldri feer enn ad auki vidbétarorlof, sem svarar til
24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem
getur { gr. 4.1.2 skal halda honum, en um frekari 4vinnslu fer

skv. gr. 4.1.2.

orlofsfé og orlofsuppbédt
Starfsmadur skal f4 10,17% orlofsfé 4 yfirvinnu og dlags-

greidslur samkveemt samningi pessum. Vid 30 4ra aldur skal
hann f4 11,59%. Vid 38 4ra aldur skal hann fi 13,04%. Taki
starfsmadur laun eftir timakaupi { dagvinnu, greidist orlofsfé
einnig af dagvinnukaupi.

Samningur um vérslu orlofsfjar { fylgiskjali vid dtgifu kjara-
samningsins

Hinn 1. jun{ 4r hvert skal starfsmadur sem er { starfi til 30.
april nest 4 undan {4 greidda sérstaka eingreidslu, orlofsupp-
bét, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlut-
fallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Hafi starfsmad-
ur 14tid af starfi 4 orlofsdrinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
mdnada (13 vikna) samfellt starf 4 orlofsirinu skal hann f4
greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og
starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var frd stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda
vegna fedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er
fost fjarhad og er kr. 23.000 4rid 2007.

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njéta
avinnsluréttar skv. 4.2.2.

Timavinnumadur fer fulla orlofsuppbét ef hann vinnur
1504 klst 4 ofangreindu timabili en ella hlutfallslega

Orlofsdris
Orlofsdrid er frd 1. maf til 30. april.

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er frd 15. mai il 30. september.
Starfsmadur 4 réct 4 ad f4 160 vinnuskyldustunda orlof sitt 4
sumarorlofstimabili og allt ad fullu orlofi 4 sama tima verdi
pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

Lenging orlofs: S¢ orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofs-
timabili lykur, skal s4 hluti orlofsins lengjast um 1/4. Pad sama gildir
um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil skv. beidni stofnunar.

4 ..
Akvordun orlofs
Yfirmadur dkvedur { samrddi vid starfsmenn, hvenzr orlof

skuli veitt. Honum er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna
um, hvener orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er
vegna starfseminnar. Yfirmadur skal fa skriflegar éskir starfs-
manna um orlofstdku og skal ad lokinni kénnun 4 vilja starfs-
manna tilkynna svo fljétt sem unnt er og { sidasta lagi médnudi
fyrir upphaf sumarorlofstimabils, hvenar orlof skuli hefjast,
nema sérstakar dstedur hamli. Vetrarorlof skal 4kvardad med
minnst eins manadar fyrirvara.

4.5.2 Vid skipulagningu orlofs vaktavinnumanna sem tekid er
i samfellu skal ad pvi stefnt ad pad byrji og endi 4 reglulegu
frii nema samkomulag s¢ um annad. Petta 4 ekki vid um orlof
sem tekid er { hlutum.

Veikindi i orlofi
Veikist starfsmadur { orlofi telst sd timi, sem veikindunum

nemur, ekki til orlofs, enda tilkynni starfsmadur um veikind-
in og sendi leknisvottord sem sanni ad hann geti ekki notid
orlofsins vegna veikindanna. Hvort tvegga skal gert 4n
dstedulausrar tafar.

Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi bdinn
ad sanna veikindi sin med erlendu leknisvottordi.
Uppbétarorlof skal veitt eftir pvi sem kostur er, 4 peim tima
sem starfsmadur dskar, 4 timabilinu 2. maf til 30. september,
nema sérstaklega standi 4.

Frestun orlofs
Nu tekur starfsmadur ekki pad vidbétarorlof eitthvert 4r, sem

hann kann ad eiga, skv. 6sk yfirmanns, og 4 hann p4 rétt 4,
med sampykki yfirmanns, ad leggja saman vidbétarorlof pess
4rs vid orlof nesta drs til orlofstoku sidara 4rid. Yfirmanni ber
skylda til ad skipuleggja orlofstsku med starfsmanni pannig
a0 hid frestada orlof nytist.

Z .
Aunninn orlofsréttur
Greida skal ddnarbti 4unninn orlofsrétt litins starfsmanns.
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Starfsmannafélag Reykjavikurborgar (St.Rv.), SFR - stéttarfé-
lag { almannapjénustu og Hitt hisid héldu fund fyrir ungt
félk { Tjarnarbidi laugardaginn 28. april.

Yfirskrift fundarins visadi til pess ad pegar fundurinn héfst ki.
16 voru 19200 mindtur par til kjordagur rynni upp, og héfst
nidurtalning pegar fundur var settur.

A fundinum fékk ungt félk, markhépurinn var f6lk 4 aldrin-
um 16-25, ad spyrja tr sal fulltrda frd 6llum frambodum
spjorunum ur, og einnig var hegt ad senda spurningar til
frambjédenda badi fyrir fund og 4 medan 4 honum st6d 4
netfangid ungtfolkkys@gmail.com.

Fundurinn var tekinn upp og hann sendur tt 4 netinu 4 sl63-

inni http://straumur.nyherji.is/rvk.asp. Taknin setti sm4 strik L‘imf‘g’ F ri'ari/.e og Gulla kvildid fyrir ﬁ”ndlnn ad vinna ad
i reikninginn { byrjun par sem ekki heyrdist hljéd en pvi var undzrbdnmgl, en ﬁﬂﬁ voru nokkur handtokin og st6d

kippt i lag. hdpurinn sig fraberlega vid petta skemmtilega verkefni.
Utsendingin var svo klippt nidur og hegt er ad hlada efnid
nidur af vefsidum St.Rv., SFR og Hins Hussins.

Pad er styrihépur ungs f6lks { SFR og St.Rv. sem 4 veg og
vanda af pessari hugmynd, en petta er ein leid til ad nd il
ungs félks og koma peirra hugdarefnum 4 framferi. Seyri-
hépnum og samstarfsadilum eru ferdar bestu pakkir og
pétti félogunum sérstaklega dnzegjulegt ad starfa med Hinu
husinu.

Fundarstjérar voru pau Halla Gunnarsdéttir og Sélvi
Tryggvason. Fullerdar flokkanna voru Agdst Olafur Agusts-
son fré Samfylkingunni, Birgir Armannsson fr4 Sjalfstadis-
flokki, Gudjén Olafur Jénsson frd Framséknarflokki, Katrin
Jakobsdéttir fra Vinstri grenum, Osk Vilhjalmsdértir fr4 Ts-

landshreyfingunni og Valdimar Le6 Fridriksson frd Frjals- [ 4506 og Markis starfa bddir { Hinu hiisinu, peir voru
lynda flokknum. [fraberir samstarfsadilar sem hafa mikla pekkingu d pvi ad
halda slika uppdkomu.
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Islenskt samfélag og menning -
Namskeid fyrir félagsmenn af erlendum uppruna

Renata Peskova er félagsmadur i
St.Rv. og starfar a leikskélanum
Sélborg, hin er einnig trinadarmadur
a vinnustadnum. Sidastlidid haust tok
fréttabréfid vidtal vid Rendtu pa kom
sti hugmynd upp hja henni, ad halda
namskeid fyrir erlenda félagsmenn,
sem vari ekki tungumalanamskeid
heldur namskeid a samfélagid og um
réttindi og skyldur. i framhaldi af pvi
fengum vid Rendtu og Hallfridi
bérarinsdottur til pess ad hanna og
kenna a sliku namskeidi.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og
SER budu { byrjun mars félagsménnum
af erlendum uppruna uppd nytt ndm-
skeid. Pad var hannad sérstaklega fyrir

erlent félk 4 islenskum vinnumarkadi
sem vill kynnast samfélagi, vinnuréet-
indum og -skyldum og ekki sist islenskri
menningu. Hallfridur Pérarinsdéetir
lagdi i fyrsta hluta ndmskeidsins dherslu
4 préun islenska vinnumarkadsins og
samfélagsins { sambandi vid buferla-
flutninga og fjolmenningu og vann med
hugtokin  fordémar, stadalmyndir,
menningarsjokk og menningarleg feerni.
[ pridja hluta nimskeidsins sem kalladur
var ,,From mudhuts to modernity“
taladi hdn um préun islensks samfélags
og dhrifamiklar breytingar sem gerdust 4
Islandi sérlega 4 20. 6ld. Renata Peskova
Emilsson einbeitti sér i 6drum hluta
ndmskeidsins 4 hlutverk stétrarfélags,
trinadarmennsku, réttindi og skyldur 4
vinnumarkadi og kjarasamning og 4
hinn béginn upplysti hdn um lykil- og
hjélparstofnanir sem gegna stéru hlut-
verki { lifi hvers pdttakanda 4 vinnu-
markadi.

Vidbrogd pattakenda voru mjog jakvad.
Toldu peir ndmskeidid vera bedi mikil-
vegt og dhugavert. I heild sinni var
ndmskeidid talid mjog upplysandi og
fredandi.

Icelandic society and cult-

ure -A course for non-

icelandic members

In the beginning of March Starfs-
mannafélag Reykjavikurborgar and SFR
offered their non-Icelandic members a
new course. It was specially designed for
foreign people on the Icelandic labour

market who want to get to know the
society, their rights and duties at work
and last but not least Icelandic culture.
In the first part of the course Hallfridur
Pérarinsdéttir focused on the develop-
ment of the Icelandic labour market

and

immigration and multiculture. She wor-

society in connection with
ked with concepts such as prejudice,
stereotypes, culture shock and cultural
competence. In the third part of the
course that was called “From madhuts
to modernity” she talked about the
development of Icelandic society and
impressive changes that took place in
Iceland particularly in the 20th century.
In the second part of the course Renata
Peskova Emilsson concentrated on the
role of trade unions and of union
representatives, rights and duties on the
labour market and collective agreement.
On the other hand she informed about
key institutions and helping organ-
isations that play a big role in the life of
every participant on the labour market.
Reactions to the course were very positi-
ve. The participants saw the topics as
both important and interesting. As a
whole the course was viewed as very in-
formative and educative.

&),

STYRKTARSJODPUR BSRB

Gleraugnakaup

Sj6dfélagi sem hefur verid félagsmadur { 12 madnudi af sidustu 24 mdnudum, fer styrk til gleraugnakaupa einu sinni
4 hverjum 48 mdnudum. Styrkurinn nemur 50% af kostnadi sem fer umfram 45.000 kr., p6 ad hdmarki 40.000 kr.
Demi: (75.000 kr. - 45.000 kr.) / 2 = 15.000 kr. styrkur

Upplysingar um Styrktarsj6d BSRB er ad finna 4 sl6dinni: styrkearsjodur.bsrb.is
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Tjaldstaedi og veidi ad Porisstodum

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og Starfsmannafélag
islenska Jérnblendifélagsins hafa gert samkomulag um
afnot félagsmanna St.Rv. af adst6du STJA ad Périsstodum.
Heimilt er 6llum félagsménnum { St.Rv., mékum peirra og
bérnum upp ad 16 éra aldri, adgangur ad tjaldstedum {
landi Périsstada { Svinadal, auk pess er félagsménnum
heimil veidi { eftirtsldum vétnum:

Geitabergsvatni, Périsstadavatni og Eyrarvatni pé er
undanskilid svedi K.FEU.M.-manna sunnanvert vid
Eyrarvatn auk 4drstubbanna milli vatnanna.

Veiditimabil er: 1. april til 25. september 2007.

Veiditimi er frd kl. 7:00 til 22:00 til og med 20. 4gust. Frd
21. 4gust er veiditiminn frd kl. 7:00 dl 21:00. Peir sem
nota pessa adstddu purfa ad geta stadfest ad peir séu
félagsmenn { St.Rv. med félagsskirteini.

Oll orlofshiis i einn pott

N eru 61l orlofshus félagsins komin { einn potr til dthlutunar fyrir félagsmenn. Enn er eitthvad af vikum lausum {
orlofshisum { sumar. Félagsmenn eru hvattir til pess ad hringja eda senda télvupdst til félagsins til pess ad athuga med

orlofshis { sumar. Myndir eru komnar inn 4 heimasi{du félagsins af peim orlofshisum sem voru { eigu Starfsmannafélags
Akraness og ekki voru myndir af { sidasta fréctabréfi.

Menningarhatid i Munadarnesi

BSRB bydur pér/ykkur ad vera vid opnun menningarhatidar BSRB
i Munadarnesi
laugardaginn 9. jini 2007 kl. 14.00
Opnud verdur syning a verkum Guggu - Gudbjargar Hakonardottur
Dagskra:
i\varp: Ogmundur Jénasson, formadur BSRB
Tonlist: Audur Hafsteinsdottir, fidla
Bryndis Halla Gylfadéttir, sello

Steinunn Birna Ragnarsdottir, piané

Upplestur: Steinunn Sigurdardoéttir
Veitingar

Syningin er opin fra 9. jini til 1. oktober a afgreidslutima veitingasalarins

BSRB MUNADARNESI
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Verdlaunakrossgatan er ordin ad fostum lid i Fréttabréfi St.Rv. Dregid verdur tr réttum lausnum til verdlauna.
Verdlaunin eru val 4 milli 7.000 kr. greidslu eda til helgardvalar i orlofshiisum félagsins fra 15. september — 1. mai

ad undanskildum paskum, jélum og dramétum.
Vid skorum 4 félagsmenn ad taka patt — sidasti méttokudagur 4 lausnum er 15. jali 2007.
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