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Fulltrdarddskosningar
Kjértimabili niverandi fulltrdardds félagsins
lykur { okedber n.k. Fulltrdar, sem jafnframe

eru trinadarmenn vidkomandi vinnustada,
eru kosnir til tveggja dra { atkvedagreidslu {
deildum, sem fram fer { oktébermdnudi 4
ollum vinnustédum par sem félagsmenn {
St.Rv. starfa.

Fulltrdar4did hefur mikid veegi { félaginu og

Fréttabréf

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Utgefandi:

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Grettisgotu 89

105 Reykjavik

Simi: 525 8330 Fax: 525 8339
strv@bsrb.is

WWW.StIV.is

Abyrgdarmadur: Gardar Hilmarsson
Ritstjori: Jakobina bérdardottir

Ritnefnd: Ragnhildur Helgadéttir, Jon Ingi

Hilmarsson og Dagny Gudmundsdottir
Umbrot: Hja OSS ehf.

Préfarkalestur.: Gunnar Ingi Jonsson
Honnun: PJE ERR

Prentumsjon: Hja OSS ehf.

Mynd forsidu: Olgeir Skali Sverrisson
Adrar myndir: Jakobina bérdard. ofl.

Leidari

er mikilvaegt ad pad sé vel skipad.
Dvi skiptir pad verulegu méli fyrir
félagsstarfid allt ad félagsmenn
syni kosningum pessum 4huga og
taki fullan ptt { peim, med pvi ad
bjéda sig fram tl verka og
audvitad ad taka pdct { sjélfum
kosningunum  pegar par ad
kemur. Pad er von min ad sem
flestir fullerdar/-
trinadarmenn gefi kost 4 sér til

ntverandi

starfa aftur pannig ad reynsla
peirra  og  yfirsyn  blandist
ferskleika nylidanna.

Verkefni peirra er, auk pess ad
vera trinadarmenn félagins og
félagsmanna 4t 4 vinnustédum,
ad gegna lykilhlutverki { métun 4
stefnu félagsins il lengri og
skemmri tima.

Pad er mikilvegur hlut ad lyd-
redislegri uppbyggingu félagsins.

Kjara- og pjénustukénnun
Sidastlidinn vetur gerdum vid kjara- og
pjénustukdnnun medal félagsmanna. Fyrstu
drég hennar hafa verid kynnt gréflega {
fulltrdarddinu, sérstaklega s hluti sem snyr
ad pjénustu félagsins og er sagt frd peim
hluta hér { Frétrabréfinu. Petta var mjog
vidamikil konnun og hefur skyrsla um hana

verid { vinnslu undanfarid. Hillir undir
ttgafu hennar { heild sinni 4 nastu dogum.

Kjarasamningsdr
Starfsmannafélagid gerir kjarasamning vid
ymsa vinnuveitendur og fer vidsemjendum
fjolgandi. Helstu dstzdur pess eru ymsar
skipulagsbreytingar og einkavedingar hjd
borgaryfirvéldum.

Fyrstu kjarasamningarnir, sem félagid gerir,
losna um 4ramétin og sidan koll af kolli par
til ad sterstu kjarsamningar okkar losna um
mdnadamétin oktdber/névember 2008.
DPannig ad pad md segja ad 4rid 2008 verdi
kjarasamningsdr fyrir  Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar. Pad er pvi brddnaud-
synlegt ad félagid, samninganefndir og nytt
fullerdardd pess haldi vel 4 spsdunum 4
pessu samningadri.

Gardar Hilmarsson
Jormadur St.Rv.

Starfsmenn skrifstofu St.Rv.:

Asa Clausen, fjarmalastjori
Gardar Hilmarsson starfandi form.
Gunnar Ingi Jonsson, verkefnisst;.

Jakobina bordardottir,

fraedslu- og upplysingafulltrai
Sjofn Ingolfsdottir, verkefnisstjori

Stjorn St.Rv.:

Gardar Hilmarsson - formadur
Gudridur Sigurbjornsdottir

Gudran Arnadéttir

Hallgerdur Inga Gestsdottir
Jakobina bérdardéttir - varaform.
Jon Ingi Hilmarsson - ritari

Jonas Engilbertsson
Ragnhildur Helgadéttir

Viglundur Riinar Jénsson - gjaldkeri

béra Sigurdardottir
bordis Sigurdardottir

asaclausen@strv.bsrb.is
gardar@strv.bsrb.is
gunnaringi@strv.bsrb.is

jakobina@strv.bsrb.is
siofn@strv.bsrb.is

gardar@strv.bsrb.is
gudridur@borgarbokasafn.is
gudrunarn@fel.rvk.is

hallgerdur.inga.gestsdottir@reykjavik.is

jakobina@strv.bsrb.is
jhilmars@Ilandspitali.is
holaberg@talnet.is
raggah@itr.is
viglundur.runar.jonsson@or.is
thoras@rvk.is

tordisey@itr.is



N er vedur til ad skapa

Dad virdist vera dtrilega mikil skdpunarpsrf og kraftur hjd folki {
pessu landi. Pegar gengid er nidur Laugaveginn og Skélavérdustiginn
pd er fjsldinn allur af budum sem selja fslenska hénnun og myndlist,
sumt { heimsklassa. Pegar Handverk og hénnun heldur syningar
kemur { ljés ad stér hopur f6lks, skélagengid og éskolagengid er ad
gera mjog fina hluti. Félk fjélmennir til ad syna 4 handverks-
syningunni & Hrafnagili, { handverkshdsum um land allt og 4
jélamorkudum. Pegar Heimilisidnadarfélagid auglysir prjénakafti pa
er fulle dt dr dyrum.

gomlu handverkshefd, efni og munstur og skapa eitthvad nyte dr pvi.
Afrakstur pessa samstarfs verdur syndur 4 premur syningum. [
Gerdubergi syna listamenn, hénnudir og handverks- og
listidnadarfélk verk sin. [ Norrzna hisinu verdur samsyning allra
skolastiga, par syna grunnskéli, Listahdskélinn, dtsaumsskéli o.fl.
Pessar syningar verda opnadar 22. september. A Arbajarsafni syndi
Faldafeykir, samstarfshépur kvenna innan Heimilisidnadarfélags
[slands, verk byggd 4 faldbiningnum. Résinan { pylsuendanum er ad
i tilefni pingsins verdur gefin dt Sjénabok. Pad er teiknud bék med

helstu munstrum sem vardveist hafa med islensku pjédinni. pau er

Pad er mikid um ad vera hjd Heimilisidnadarfélagi Islands pessa
dagana. Félagid er ekki bara ad flytja med allt sitc hafurtask af
Laufésveginum { Nethyl 2 og undirbia ndmskeid vetrarins heldur
stendur lika fyrir dyrum Norrent ping i lok september. Pingid hefur
yfirskriftina Handverkshefd { honnun. Framt{din er { okkar héndum.

hagt ad nota til ad prjéna eftir, sauma, vefa, skera dt eda bara eins og
f6lk lystir. Bokinni 4 ad fylgja geisladiskur med 6llum munstrunum.

Er ykkur ekkert farid ad kleja i fingurna?

[ lokin er gott ad benda félki 4 ad hagt er ad szkja um styrk il

témstundandms { starfsmenntunarsjdd.

Med gédum fyrirvara baud heimilisidnadarfélagid menntastofnunum
4 ollum stigum, sofnum og ymsum samtékum lista- og
handverksfélks til samstarfs. Markmid med samstarfinu er ad nyta

petta taekiferi sem pingid er til ad efla veg handverkshefdarinnar.
Detta hefur ordid til pess ad fj5ldi manns hefur verid ad skoda okkar

Dagnj Gudmundsdértir
Minjasafni Reykjavikeur

\\::%}} Um styrktarsjod BSRB

Markmid sj6dsins:

Sjédurinn styrkir fyrirbyggjandi adgerdir 4 svidi heilsueflingar og forvarnir
gegn sjikdémum. Sjédurinn greidir einnig beetur til sjédfélaga i slysa- og
veikindatilfellum eftir pvi sem ndnar er melt fyrir { dthlutunarreglum.

Hverjir eiga rétt 4 styrk dr sj6dnum?
Réttur sjédfélaga til dthlutunar dr sjédnum er hidur pvi ad greitt hafi
verid vegna peirra { sj6dinn { a.m.k. 6 ménudi fyrir styrkveitingu.

Hvernig seki ég um hjd sjédnum?

Umsékn um styrk skal gerd 4 til pess gerdum eydublédum sem hagt er ad
szkja 4 heimasidu sjédsins. Umsdkn skal skilad til skrifstofu Styrktarsjéds
BSRB, Grettisgotu 89 (1. heed), 105 Reykjavik 4samt tilskyldum gégnum.

Afgreidsla styrkja:
Umsékn skal hafa borist skrifstofu sjédsins eda hafa verid péstlgd ddur

en 12 ménudir eru lidnir frd pvi ad réteur il greidslu stofnadist. Umsékn

skal skilad inn fyrir 15. hvers ménadar. Ad jafnadi er greitt vt sidasta dag
hvers ménadar eda nasta virka dag 4 eftir.

Gott ad vita:
Réttur sjédfélaga er bundinn vid adild ad sj¢dnum like og reglur sjédsins

kveda 4 um. Sjédfélagar eiga rétt 4 styrk dr sj6dnum { 6 ménudi eftir ad
peir hatta storfum. Starfsmenn sj6dsins hafa heimild til ad endursenda
umsdknir ef gogn fullnegja ekki reglum sjédstjérnar.

Hafa samband:
Hagt er ad hringja og f4 ndnari upplysingar um starfsemi sjédsins { sima
525-8380 eda senda inn fyrirspurn { t8lvupésti 4 netfangid astridur@fos.is

Allar umséknir eru tranadarmal.

Sja ndnar um petti sem eru styrktir 4 heimasidu sjédsins.



Kjara- og pjonustukonnun -pjonustuhluti

Stjérn Starfsmannafélags Reykjavikurborgar hefur undanfarid verid
ad vinna ad nyrri stefnumétun fyrir félagid. Af pvi tilefni var
dkvedid ad gera konnun medal félagsmanna til ad leita 4lics peirra 4
ymsum pdctum vardandi starfsemi félagsins. Stjérnin skipadi
starfshép sem vann ad undirbuningi pjénustu- og kjarakénnunar.
Hépurinn setti nidur markmid med konnuninni og leitadi tilboda.
Félaginu bérust tilbod fr4 Capacent og Félagsvisindastofnun Héskéla
[slands og var tilbodi Félagsvisindastofnunar tekid. Spurningalisti var
sidan unninn af starfshdpi { samradi vid Félagsvisindastofnun.

Markmid kénnunarinnar var pripett.  fyrsta lagi ad kanna vidhorf
félagsmanna il félagsins og pjénustu pess. [ 63ru lagi ad kanna kjér
starfsmanna, samsetningu launa og kynbundinn launamun. I pridja
og s{dasta lagi var @tlunin ad kanna vidhorf félagsmanna til ymissa
patta { kjarasamningi s.s. starfsmats, simenntunar og hefnislauna.

Konnunin var gerd { febrtar og mars og var simakénnun. Hin nddi
til 1.500 manna drtaks félagsmanna Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar og var svarhlutfall 63,4% sem telst mjog gott { konnun
sem pessari.

[ pessu fréttabréfi 2tlum vid ad kynna pjénustupdct kdnnunarinnar
en { nesta fréttabréfi verdur kjarapdteurinn kynntur.

Pjénusta og vidhorf til starfsmannafélags.
Samantekt nidurstadna Ur skyrslu:

* Ramur helmingur svarenda hefur leitad eftir pjénustu Starfs-

mannafélags Reykjavikurborgar. Par af leitudu hlutfallslega flestir

til félagsins vegna umsdknar { Styrktarsjéd BSRB (35%) eda vegna

kjaraméla, launamadla eda talkun samninga (21%).

o Algengast er ad f6lk leiti til félagsins med heimsdkn 4 skrifstofuna
(38%) og 4lika margir hafa samband simleidi (37%).

* Mikill meirihluti svarenda (84%) fékk svor vid pvi sem peir
spurdu um eda lausn sinna mdla.

* Drjétiu og 4tta af hundradi svarenda telja sig vita hver helstu
verkefni Starfsmannafélags Reykjavikurborgar eru og svipad

hlutfall (37%) telur sig vita pad ad einhverju leyti.

* Meirihluti svarenda (63%) skodar heimasidu Starfsmannafélags

Reykjavikurborgar nokkrum sinnum { ménudi eda sjaldnar en
pridjungur svarenda hefur aldrei skodad hana. Um pad bil tveir af
hverjum premur éfaglerdum svarendum hafa aldrei skodad siduna
og 5% stjérnenda.

¢ Langflestir lesa fréttabréf Starfsmannafélagsins (86%), par af
flettir rimur helmingur (51%) bladinu lauslega og 30% lesa pad
ad hluta til.

o Almenn 4nzgja er med starfsemi Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar. Tveir af hverjum premur svarendum eru mjég eda
frekar dnegdir med starfsemina.

* Flestir svarendur (67%) telja ad félagsmenn hafi jakveda afstodu
til Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

o Tveir af hverjum premur svarendum eru sammdla peirri
fullyrdingu ad pegar Starfsmannafélag Reykjavikurborgar ber 4
géma er si umrada yfirleitt vinsamleg.

o Flestir svarendur (84%) eru peirrar skodunar ad Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar sé talid vera traust.

Stjérn félagsins mun nyta sér nidurstddurnar { stefnumdtun felagsins.
Préte fyrir jdkvadar nidurstddur ad flestu leyti pd gefur kénnunin
visbendingar um hvar skéinn kreppir. Til ad mynda er eitt af
verkefnum félagsins ad nd betur til yngri félagsmanna med kynningu
og upplysingum um starfsemi félagsins. Einnig er ljdst ad pad parf
stodugt ad vinna ad pvi ad vidhalda og beta pjénustu felagsins
gagnvart félagsmonnum.

Starfshépinn skipudu
Ur stjorn félagsins per, Jakobina Pérdardéttir, Gudridur Sigur-
bjornsdéttir, Hallgerdur Inga Gestsdéttir og Ragnhildur Helgadéttir.

Frambald verdur 4 umfjollun um nidurstodur konnunarinnar

nasta fréttabréfi.



VIKA SIMENNTUNAR

Vika simenntunar verdur haldin 24.-30. september 2007. Markmid viku simenntunar er ad auka
simenntun { atvinnulifinu og hvetja f6lk til ad leita sér pekkingar alla avi. [ viku simenntunar 2007 er
16g0d dhersla 4 ad n4 til peirra sem hafa litla formlega menntun og hvatt til pess ad huga sérstaklega ad
leesi og lestrarérdugleikum 4 vinnustad.

Midvikudagurinn 26. september er drlegur simenntunardagur { fyrirtekjum og stofnunum. Fyrirteki
eru hvote til ad tileinka pann dag fredslumédlum, t.d. med pvi ad kynna starfsménnum fraedslustefnu
fyrirtaekisins, bjéda upp 4 ndmskeid eda f4 kynningar fra freedsluadilum.

Fredsluadilar, fyrirteki, stofnanir og allir peir sem koma ad simenntun eru hvattir til ad nyta sér
verkefnid til hvatningar og kynningar 4 pvi simenntunarstarfi og starfspjélfun sem fram fer hér 4 landi.
Jafnframt bidjum vid fyrirteki, félog og stofnanir ad senda okkur upplysingar 4 télvupdsti um pad sem
gert er { tilefni af viku simenntunar.

Menntamalardduneytid stendur fyrir viku simenntunar en framkvaemd verkefnisins er { ndnu samstarfi
vid simenntunarstodvarnar niu 4 landsbyggdinni og Mimi-simenntun 4 héfudborgarsvedinu. Vika
simenntunar er stért og drvisst verkefni par sem fjolmargir hagsmunaadilar eru kalladir til samstarfs um
a0 vekja athygli 4 mikilveegi simenntunar og hvetja félk til ad leita sér pekkingar.

Vissir pt ad...

fyrsti barnaskélinn { Reykjavik 4 vegum bejarins tdk til starfa haustid 1862. Hann var til hdsa par sem nt er
Hafnarstreti 14. Fyrsta skélarid voru nemendur 50. Inntékuskilyrdi voru prji. Bérnin 4ttu ad vera minnst sj6 4ra
og heilsuhraust svo draga metti tr heettu 4 smitsjikdémum. T 63ru lagi skyldu pau { pad minnsta vera farin ad kveda
ad stuttum ordum, pétt ekki veeru pau les. Loks voru svo gerdar krofur um hegdun en barn sem tladi ad fa
inngdngu { skélann métti ekki vera “illa remt fyrir 6knytti og vonda sidi” eins og komist var ad ordi { reglugerd.

Framvegis

midstod um simenntun

WWW. framvegis. is

Framvegis midst6d um simenntun er sjalfstatt freedslufyrirtaki { eigu Verzlunarskola islands,

BSRB, Sjtkralidafélags Islands, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og SFR stéttarfelags 1
almannapjonustu. Framvegis vinnur { nanu samstarfi vid ofangreinda adila, Fradlslusetrid Starfs-
mennt, simenntunarmidstédvar a landsbyggdinni og fleiri adila.

Framvegis hefur fram ad pessu lagt héfudiherslu 4 simenntun stétta 1 heilbrigdis- og félagspjénustu,
en pjonusta vid adrar starfsstéttir eins og starfsfolk { skrifstofu-, verslunar- og pjénustustérfum kemur
til med ad verda steerri pattur i starfsemi Framvegis 4 naestu misserum, sem og islenskukennsla fyrir

utlendinga.

Upplysingar um ndmskeid 4 hausténn er ad finna 4 heimasidu okkar www.framvegis.is
Einnig er haegt ad hafa sambandi vid okkur 1 sima 5814914 4 simatima, sem er virka daga milli
klukkan 10:00 - 12:00




Gott ad vita!

Ndmskeid og fyrirlestrar - hausténn 2007

St.Rv. og SFR bjéda sameiginlega upp 4 ndmskeid og fyrirlestra fyrir
félagsmenn nu 4 hausténn. Fredslunefndir félaganna hafa sett nidur
dagskrd haustsins og er markmidid bjéda upp 4 fjslbreytta fraedslu,
badi stutta og lengri, 4 mismunandi tima svo flestir finni eitthvad vid
sitt heefi. Lgmarksfjéldi pétctakenda 4 hvert ndmskeid er 12 en
hémarksfjsldi mismunandi eftir ndmskeidum. Pvi er 6ruggast fyrir
dhugasama ad skrd sig sem fyrst.

Skrdning og ndnari upplysingar 4 heimasidu félagsins og 4 skrifstofu
félagsins: Starfsmannafélag Reykjavikurborgar (St.Rv.), www.strv.is
simi 525-8330 jakobina@strv.bstb.is

q'c‘
Kvennafn laekkar launin

-Tilraun d mégulegum skyringum é
/, 7 / .
outskyrdum launamuni kvenna og karla.

Timi: Mid. 19. sep. kl. 16:30-18

Lengd: 1 klst.

Stadur: Grettisgdtu 89.

Leidbeinandi: Porldkur Karlsson, forseti vidskiptadeildar Haskélans {
Reykjavik.

Ekkert pétttokugjald.

Lysing:{ fyritlestrinum verda reddar nidurstédur rannséknar 4 pvi ad
hve miklu leyti launamunur kynjanna, sem hingad tl hefur verid
talinn Sutskyrdur, geti falist { vidhorfum { pjédfélaginu og speglast
t.d. { pvi ad konum séu bodin legri laun en kérlum og peim sé
einnig rddlagt ad piggja legri laun. Rett er um hugsanleg vidbrogd
og varad er vid ad gripid sé til lagasetningar og annarra skyndilausna
vid ad reyna ad draga dr launamuni — taka purfi 4 vandanum
6drum og traustari tokum.

Stafganga
a) 24., 26. sep., 1, 3. og 8. okt. (mdn./mid.) kl. 18-19.
b) 9., 11.,16., 18. og 23. okt. (pri./fim.) kl. 18-19.
Lengd: 5 klst.
Stadur: Grettisgdtu 89, 1. had og Laugardalurinn.
Leidbeinandi: Halldér Hreinsson, stafgongukennari og géngu-

Timi:

fararstjori m.m.

Ekkert pétttokugjald.

Lysing: Fjallad verdur um stafgéngu, sem hefur farid eins og eldur {
sinu um Evrépu, og hvada tekni er best ad beita vid slika gdngu.
Némskeidid er pannig uppsett ad fyrsti timinn er fyrirlestur og nestu
4 timar eru gdnguafingar. Gengid verdur { Laugardalnum (hist vid
Skautahéllina). Rannsdknir hafa leitt { 1jés ad brennslan er 20%
meiri en { venjulegri gongu og stafgangan styrkir ltkamann ad auki
40% meira en venjuleg ganga.

Skapandi skrif

- um frdsagnarlistina sem teeki til a3
skapa, skiljo og skemmta.

a) Mid. 26. sep., 3. og 10. okt. kl. 19-22:30.

b) Fim. 25. okt., 1. og 8. név. kl. 19-22:30.
Lengd: 9 klst.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hzd

Leidbeinandi: Porvaldur Porsteinsson rithéfundur.

Ekkert pétttokugjald.

Lysing: A pessu ndmskeidi midla ég af reynslu minni 4 svidi skapandi
skrifa og beini sérstaklega athyglinni ad mikilvagi ségunnar { daglegi
lifi okkar allra. Pad er manninum eiginlegt ad tj tilveru sina { sdgum
af 6llu tagi og pad er ekki sist peirra vegna sem lif okkar 6dlast
merkingu pegar allt kemur til alls. Med aukinni medvitund um pann
sagnaanda sem vid hfum yfir ad rida opnast okkur fleiri leidir ¢l ad
tj4 og tilka 4 nerandi hdte pad lif sem vid lifum og byggja upp
innihaldsrikari og jékvedari samskipti vid adra.

A némskeidinu kynni ég til sogunnar einf6ld en notadrjig verkferi
fyrir patttakendur ad nyta il eigin skrdningar og sképunar, par sem
tilgangurinn er fremur ad skerpa eigin medvitund og upplifanir
fremur en skapa stérvirki 4 békmenntamarkadi - p6 slike sé vissulega
velkomid { leidinni.

Form; Stuttir fyrirlestrar, einfold verkefni og samradur.

Liosmyndun
Timi: Pri. 9., 16. og 23. okt. kl. 16:30-19:30.
Lengd: 9 klst.
Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hed.
Leidbeinandi: P4lmi Gudmundsson.

Ekkert patttokugjald.

Lysing: A nimskeidinu verdur farid { helstu stillingar 4 vélinni og
kennd undirst§duatridi { stafrenni ljdsmyndatekni auk almennri
myndatdku (landslag, portrett og fl.). Gefin verda géd r4d hvernig 4
a0 setja myndir { t8lvu, senda myndir { t5lvupdsti og prenta tt, auk
pess ad skipuleggja myndasafn og geyma myndir. - Ath. AEskilegt er
a0 pétttakendur hafi medferdis stafrena myndavél og ad han sé
fullhladin.

bPekkir pi kjarasamninginn?
Timi: Pri. 16. okt. kl. 16:30 -18:45
Lengd: 2 klst.
Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hed
Leidbeinendur: Arni Stefin Jénsson formadur SFR og Gardar
Hilmarsson formadur St.Rv.

Ekkert patttokugjald.

Lysing:Markmidid med ndmskeidinu er ad patttakendur fredist um
ymis algeng atridi { kjarasamningnum sem gott er ad pekkja. Farid
verdur yfir uppbyggingu launasedla og lauflétt demi leyst {

sameiningu.

Starfsmannasamtol “g'c‘
Timi: Mid. 17. oke. kl. 16:30 -19:30
Lengd: 3 klst.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hed

Leidbeinendur: Eypér Edvardsson, pjalfari og rédgjafi hjd
bekkingarmidlun.

Ekkert patttokugjald.

Lysing: Fjallad verdur um starfsmannasamtdl, p.e. pegar stjérnandi
og starfsmadur setjast nidur, oftast einu sinni 4 4ri, og reda
frammistodu beggja. En pd eru reedd m.a. upplifun starfsmannsins {
vinnunni, starfsinegja, stjérnun, starfid sjalft, samskipti og lidan 4
vinnustad, markmid og hvadeina annad sem stjérnandi og
starfsmadur telja ad purfi ad reda. Starfsmannasamtal 4 ad vera
uppbyggilegt og opinskétt samtal. T samralinu gefst tackiferi 4 ad



bata hlutina, skilgreina markmid starfsmannsins, reda starfsframa og aukna
dbyrgd og skilgreina porf starfsmannsins 4 starfsproun og fraedslu.
Starfsmannasamtal bydur lika upp 4 taekiferi til ad hrésa starfsmanni fyrir vel
unnin storf. Gildi starfsmannasamtala er §tvirett en pad er eins og med margt
annad, pad er ekki sama hvernig pau eru framkveemd og pad eina sem er audvelt

er ad gera pad illa.

Hvort ég get, ekki malid...
grunnndmskeid -Sjalfsimynd og samskipti

Timi: 7., 13., 14. og 20. név. (mid./pri.) kl. 19-22.

Lengd: 5 klst.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hzd

Leidbeinandi: Dr. Hallfridur Porarinsdéttir mannfredingur.

Ekkert patttskugjald.

Lysing: Ndmskeidid midar ad pvi ad auka sjdlfstraust einstaklinga, gera p4
oruggari og dnzgdari med sig og kenna ymsar adferdir til ad nd peim
markmidum. DPétttakendur eru vaktir til vitundar um tengsl jikvedrar
sjlfsimyndar og g6dra samskipta. Métun og inntak sjdlfsimyndar skodad, synt
fram 4 ad hdn er lifandi og breytanleg og rynt i mikilvagi samspils hugsunar
og hegdunar. Adferdir og @fingar { markmidssetningu og dkvednipjdlfun.
Némskeidid byggir 4 lifandi samrdum kennara og pétttakenda.

Félagslegur og andlegur adbiinadur a
vinnustad

Timi: Mid. 7. név. kl. 16.30-18.30.

Lengd: 2 klst.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hzd

Leidbeinandi: Gudmundur Kjerdlf, stjornsyslufredingur M.A. og verkefnis-
stjori hjd Vinnueftirlitinu.

Ekkert patttskugjald.

Lysing: Fjallad verdur um félagslegan og andlegan adbinad 4 vinnustad og
adgerdir gegn einelti 4 vinnustédum en Vinnueftirlitid hefur leidbeinandi
hlutverk og eftirlitsskyldu i eineltismalum. Leitast verdur vid ad svara
spurningunum; Hvad er einelti, hvad er kulnun og hvad er kynferdisleg
dreitni. Einnig verda hugleidingar um hvernig hegt sé ad sporna vid pvi ad
pessi mél komi upp 4 vinnustad. [ vinnuverndarlogunum nr. 46/1980 er krafa
4 hendur atvinnurekendum um 4hettumat en pad parf einnig ad gera {

pessum malaflokki.

Hadegisfrodleikur

Fjolmenning a islenskum vinnustodum
Timi: Fim. 27. sep. kl. 12-12:50 “q&
Lengd: 50 min.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. had
Fyrirlesari: Sélveig Jénasdéttir, verkefnastjori fredsludeildar Alpjédahds
Ekkert patttskugjald.

Farid verdur yfir:

* St6du innflyendamdla 4 Islandi almennt og stodu mila 4
vinnumarkadi. Breytingar og préun undanfarinna dra skodadar og reddar.
¢ St6du innflytjenda med tilliti ¢l vinnustadar. P4 verdur einnig stiklad 4
stéru { umredunni um fordéma og stadalimyndir.

* Hlutverk trinadarmanna 4 fjélmenningarlegum vinnustad. Skodud
verdur hin nyja stada trinadarmanna, mégulegar breyttar skyldur peirra og
dbyrgd med tilliti til fjslmenningalegs vinnustadar.

¢ Samskipti 4 vinnustad, hvernig hagt er ad verda betri vinnufélagi,
samskipti prétt fyrir tungumaladrdugleika og hvernig beta mé starfsandann
4 vinnustadnum.

Heaefilegt alag er heilsu best - Likamleg
alagseinkenni ‘\4)"‘
Timi: Fim. 25. okt. kl. 12-12:50.
Lengd: 50 min.
Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hzd
Fyrirlesari: Fulltrdi frd Vinnueftirlitinu, ndnar kynnt sidar.

Ekkert patttskugjald.

Lysing; I tilefni af vinnuverndarviku Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar,
haldin 22.-26. oktdber, verdur fjallad um vinnuvernd en ad pessu sinni
beinast augun ad 4lagseinkennum vegna vinnu. Verdur sjénum beint
annars vegar a0 pvi hvernig hagt er ad koma i veg fyrir likamleg
dlagseinkenni og hins vegar hvernig hegt er ad halda f¢lki { starfi, endurhefa
pad og fera til { starfi pd sem kljast vid vandama4lid.

Timi: Mid. 14. név. kl. 12-12:50

Evropsk ferilskra - Europass &
s

Lengd: 50 min.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hzd

Fyrirlesari: Déra Stefdnsddttir, verkefnisstjéri Rannsoknapjénustu Haskdla
[slands.

Ekkert patttskugjald.

Lysing: Fjallad verdur um Europass méppuna en { henni eru fimm skirteini

eda skjol sem tengja m4 hvert 6dru. Hagt er ad nota 6ll fimm skirteinin {

einu eda hvert fyrir sig. Pau lysa mismunandi pittum { menntun,

starfspjdlfun, starfsreynslu, tungumdla- og menningarreynslu, auk

oformlegri patta eins og persénulegri hafni einstaklings. I méppunni sem er

samhefd fyrir 6ll 16nd Evrépu eru pvi 6ll skirteini sem skipta méli vegna

menntunar- og starfshafni einstaklings.
[ fyrirlestrinum verdur sérstok dhersla 16gd 4 ferilskrina, en Europass

ferilskrdin er ¢l 4 25 tungumdlum og er mjog audvelt ad skipta um

tungumdl. Hagt er ad safna eftirfarandi skirteinum { méppuna:

Evrépskri ferilskrd - CV

Mati og vidurkenningu 4 starfsmenntun
Vidauka vid préfskirteini - skirteinisvidauka
Starfsmenntavegabréfi

Tungumalapassa

ATH. Bodid er upp d samloku og drykk 4 bddegisfyrirlestrum.



Uppskriftir fra italiu
Leone Tinganelli
- starfar i Laugardalslaug

Primo piatto -fyrsti réttur
Pasta med ricotta osti og ragu (sésu) alla
napoletana.

Rag alla napoletana fyrir fjéra:

2 st. svina kétilettur

2 st. ossobuco sneidar (nautahryggsneidar)

1 dés tomato puré

4 désir passata di pomodoro Grand 'Italia (eda tématar { dos)
1/2 laukur finsaxadur

1/2 peperoncino ferskur eda purr (chilli pepper) finsaxadur
4 matskeidar af 6livu olfu extra vergine

1 glas raudvin (ekki nota dyrt raudvin!)

Salt (ekki nota svarta pepper)

Ragy alla napoletana (3 til 4 tima):

setja Slivu olfu { stéran pott med peperoncino, lauk og allt kjstid.
Salta bara adeins.

DPad parf ad mauka laukinn og steikja kj6tid pinulitid ekki 4 miklum
hita { ca. 20 min.

DPegar allt vatnid sem losnadi dr lauknum er buid ad gufa upp, méd
baeta raudvini vid og halda svo 4fram ad elda 4 sama hita. Pegar vinid
er alveg bid ad gufa upp m4 setja tomato puré og allar 4 passata di
pomodoro désirnar og 1/2 dl. af vatni. Beta pinulitlu salti dl
vidbétar, en ekki of miklu.

Kjotid verdur dfram { sésunni.

Sésuna verdur ad sjéda { 3-4 tima 4 mjog ldgum hita: sem sagt
loftbdlur eiga ad koma upp tir med svolitid [6ngu millibili.

Smakka stundum til ad athuga hvort pad vantar meira salt.

begar ragii sésan er ad verda tilbiiin md byrja ad undirbiia

pastad.

Pasta fyrir fjéra

1/2 kg. penne rigate eda rigatoni ( Barilla eda De Cecco)

2 dollur af ricotta osti

ferskur parmesan ostur

salt

Blandid 2 stérum ausum af ragd saman vid ricotta ostinn (2 dollur)

og hafa petta tilbuid.

Hellid pastanu { sjédandi vatn par sem pid erud buin ad salta med 2
matskeidum af gréfu salti. Pegar pastad er tilbuid, hellid p4 vatninu
af setjid pasta aftur { pottinn og blandid med tilbinu ricotta ost og
ragi.

Setid pasta med ricotta 4 diskinn, beta halfri ausu af ragd ofan { og
svo rifnum parmiggiano.

Buon appetito

Secondo piatto - annar réttur
Svinakjét og nautakjot mes ragu sdsu
dsamt kartdflum i ofni og rucola salati.

Kartoflur { ofni fyrir 4:
Kartdflur i ofni
1,5-2 tima

750 gr. kartéflur

ferskt résmarin

6livu olfa extra vergine
salt og svartur pipar

Skrela kartdflurnar og skera nidur { storar sneidar.
Setjid kartoflurnar { fatid, bata salt, svarta peppar og fersk résmarin.
Kartflur eru tilbinar pegar per eru adeins branar 4 litinn.

Salat

Rucola salat

balsamik edik

6livu oliu extra vergine
ferskur parmessan ost

Rucola salat skal blandad 4 sidastu stundu (sem sagt rétt 4dur en pad
er borid fram) med élivu olfu, pinu litlu af balsamic ediki, salti og
rifnum parmesan osti.

Setjid 4 hvern disk halfa sneid af svina kételettu og hdlfa af ossobuco
sem var buid ad elda i ragd sésunni,

nokkrar kartéflur (patate al forno) og rucola salat.

Buon appetito

Eg mundi drekka gott Chianti raudvin med pessu 6llu.

Eftir svona mdltid meli ég med einum gédum kaffé expresso med
kannski noklerum dropum af Sambuca eda Anis it .



Félag studningsfulltraa
i Reykjavik stofnad

-vidtal vid Ingunni H Gudjénsdéttur

[ tilefni stofnunar Félags studningsfullerda i
Reykjavik fékk fréttabréfid Ingunni H.
Gudjénsdéttur sem var { undirbiningshépi
fyrir  stofnfundinn og helsti talsmadur
hopsins til pess ad kynna okkur hvad veri ad
frétta af starfinu.

Stofnun félagsins i
Reykjavik

Félag studningsfulltria var stofnad pegar
fyrst var farid ad bjéda upp 4 sérsnidid ndm
fyrir pa. Félagid var 4 landsvisu og erfitt ad
halda utan um pad. Sér félog 4 Akureyri og
Sudurnesjum voru stofnud sidar. Pvi férum
vid nokkrar af stad med félag fyrir
Reykjavikurhdpinn { mars sidastlidnum.
Landsfélagid er ekki starfandi sem stendur,
en studningsfulltrdar it um land hvattir il
ad mynda med sér hagsmunasamtok.
Landsfélagid hefur haldid dti bloggsidu i
nokkur 4r, sem verdur opin 4fram og
vonandi verda studningsfulltriar duglegir ad
senda efni par inn.
Sl63in er: http://studningur.blogg.is/
ollum  starfandi

Félagid er  opid

studningsfullerium  {  grunnskélum
Reykjavikur, og er markmidid ad studla ad
samheldni hdpsins, efla okkur faglega og
vinna ad 6drum hagsmunamélum okkar.Vid
innan

erum félag Starfsmannafélags

Reykjavikurborgar sem er okkar stéttarfélag.

Ném fyrir studningsfulltria
Sérstok starfsndmsbraut er { bodi {
Borgarholtsskéla og vidar. Petta er 72

fyrstu
fyrir

eininga nim og voru

utskrifdadir

studningsfulltriarnir

rimum tveimur 4rum. Degar
ndmid var fyrst kynne hér
Reykjavik fyrir fjérum 4rum, var
sagt ad pad yrdi metid til launa.
hefur pad ekki
vidurkennt til launahaekkunar, pratt
fyrir ad bdi Starfsmannafélagid og

Enn verid

talsmenn félags studningsfulltrda
hafi verid sidastlidin 4r ad berjast
fyrir pvi.

Detta er opolandi. Félk er hvatt til
ad leggja 4 sig ndm ad loknum
vinnudegi, ndm sem er sérstaklega
snidid ad starfinu og gerir okkur
hefari til ad takast 4 vid pad, en svo
er pad einskis metid. Pad er ekki
hvetjandi fyrir p4 sem vilja afla sér
pessarar menntunar, og styrkir
heldur ekki starf skélanna. Eg veit
ad nokkrar dr dtsrkiftarhépnum

minum eru farnar { 6nnur storf.

Askorun til

borgarstjéra
Félagid sendi borgarstjéra dskorun af
stofnfundinum sl. vor par sem skorad var 4
hann ad beita sér fyrir pvi ad ndmid veri
metid ¢l launa. T framhaldinu férum vid
Olina J. Jénasdéetir 4 fund Vilhjalms
borgarstjéra og gerdum honum grein fyrir
mélinu. Engar nidurstédur eru komnar, en
vid eigum ad hitta Birgi Bjorn Sigurjénsson
skrifstofustjora starfsmannaskrifstofu eftir
nokkra daga, par sem malid er i hans
hondum. Trti ég ekki 6dru en ad pad leysist
farsellega.  Starf  studningsfulltrda  er
mikilvegt { skélasamfélaginu og pad hefur

sannad gildi sitt 4 sidastlidnum drum.

Starfid framundan

Nest 4 dofinni hjd félaginu er fredslufundur
nina { september. Hann verdur kynntur
med tdlvupdsti { skélana og 4 heimasidu
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, en pad
adstodar okkur vid ad halda slika fundi.

A3 lokum vil ég bara
studningsfulltria tl ad meta og vinna

hvetja

saman ad hagmunum okkar.

Ur kjarasamningi
Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fr4 15. maf til 30. september.

Starfsmadur 4 réte 4 ad f4 160 vinnuskyldustunda orlof sitt 4 sumarorlofstimabili og allt ad fullu orlofi 4 sama tima verdi pvi vid

komid vegna starfa stofnunarinnar.

Lenging orlofs: Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s4 hluti orlofsins lengjast um 1/4. Pad sama

gildir um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil skv. beidni stofnunar.




Fréttir af starfinu

Samkomulag vid Reykjavikurborg um
upplysingar og samrd3
14. jani sl. var undirritad samkomulag milli adildarfélaga BHM,
BSRB og KI annars vegar og Reykjavikurborgar hins vegar um
fyritkomulag 4 samrdi og upplysingamidlun vegna starfsmanna
borgarinnar. Samkomulagid ték gildi 1. juli sl. Markmid pess er ad
koma 4 skilvirku samr4di med hagsmuni beggja adila, borgarinnar og
starfsmanna hennar, ad leidarljési. Med samrédinu gefst taekiferi til
ad auka pattedku fullerda starfsmanna { dkvérdunum sem varda seorf
borgarstarfsmanna, stédu peirra og atvinnuoryggi.

Sérstok samrddsnefnd verdur vettvangur upplysingagjafar og
skodanaskipta. Han verdur skipud premur fullerdum Reykjavikur-
borgar og premur fulltrdum heildarsamtaka starfsfélks. Midad er vid
ad borgin veiti fullrdum starfsmanna med gédum fyrirvara
upplysingar um dkvordunarferli sem snertir starfsfélk pannig ad pvi
gefist edlilegt rédrim til ad kynna sér malavexti og taka afstodu til
peirra 4dur en endanlegar dkvardanir liggja fyrir. Pannig verdur
borgaryfirvéldum, eftir atvikum, gert kleift ad taka tillit til
sjénarmida fulltrda starfsfolks. Formadur BSRB hefur lyst 4nzgju
sinni med samkomulagid og ventir géds af pvi { framtidinni.

Sumarhdépur Vinnumidlunar ungs félks
Vinnumidlun ungs félks var med pd nybreytni { sumar ad hafa
starfandi hép ungs f6lks med pad hlutverk ad skipuleggja ymsa
vidburdi og gefa t rafrent frétcabréf par sem medal annars var
fredsla og umreda um réetindi og skyldur sumarstarfsmanna.
Fréttabréfid kallast Rafbrot og var sent 6llum sumarstarfsménnum
hj4 Reykjavikurborg 4 aldrinum 17-25 4ra. Sumarhépurinn kynnti
sér hin ymsu mal sem varda atvinnupdtttéku ungmenna og stéd fyrir
vidburdum { sumar sem tengjast pvi. Fulltrdar hépsins komu {
heimsékn 4 skrifstofu Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og
spurdu margvislegra spurninga sem varda stéttarfélagsmal, réttindi og

skyldur. Fagnar Starfsmannafélag Reykjavikurborgar pessu parfa
framtaki hj4 Reykjavikurborg.

Rasstefna NTR i Reykjavik
Um midjan jani var haldin samnorren rddstefna { Reykjavik med
ylirskriftinni Nyjungar { opinberri pjénustu { NTR.
NTR eru samtok starfsmannafélaga sveitarfélaga 4 Nordurlsndum.
Fulltrdar BSRB 4 radstefnunni auk Ogmundar Jénassonar form.
BSRB voru Gardar Hilmarsson form. St.Rv., Sjofn Ingélfsdortir
starfsm. St.Rv., Lirus Régnvaldsson fulltr. St.Rv., Elin Bjorg
Jénsdéttir varaform. BSRB og Helga Jénsdottir framkv.stj. BSRB.
NTR heldur érlega slika rédstefnu. Rddstefnan sjlf var 4 Grand
Hételi og héfst 4 erindi Sigurdar Helgasonar, ridgjafa og fyrrum
varaadalritara Norrena rddherrarddsins. Erindi hans nefndist:
Nyjungar sem kenning, sem hugtak og adferd.
[ framhaldi af erindinu fluttu sérfredingar frd hinum Nordur-
léndunum erindi sem snertu vidfangsefni rdstefnunnar. Fram féru
hringbordsumredur med peim sem fluttu erindin auk vinnu {
hépum.
Borgarstjéri Vilhjalmur P. Vilhjalmsson var med glaesilega méttsku {
Hofda fyrir gesti rédstefnunnar, sem voru { kring um 100 manns,
fulltrdar tr beejarstarfsmannafélégum frd nordurléndunum.
Vilhjilmur hélt redu og sagdi félki frd Hofda og peim merku
hlutum sem par hafa farid fram. Vilhjalmur taladi um ad samtok
opinberra starfsmanna NTR gegndu lykilhlutverki innan héfudborga
nordurlandanna. Ekki adeins gagnvart réttindum starfsmanna heldur
einnig { pvi ad breyta vidhorfi almennings til opinberrar stjérnsyslu
og opinberra starfsmanna.
Vilhjilmur sagdi frd vidhorfskonnun medal starfsmanna Reykja-
vikurborgar, par sem pétttaka var med eindemum géd og { flestum
pdttum mé segja ad starfsmenn Reykjavikurborgar séu dnzgdir i
storfum sinum hj4 borginni.

AL -

Pessa fallegu mynd sendi Porleifur Oskarsson orlofsgestur 4 Ulfljétsvatni okkur. Um leid og vid birtum pessa mynd minnum

vid 4 vetrarleigu orlofshusa.
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Fjolbreytt n amsframbod Starfsmenntar
l“-y;:”;l

Simenntun vardar pig
www.smennt.is

Fredslusetrid Starfsmennt bydur upp 4
fjslbreytt ndm 4 pessari haustonn. Starfsfélk
getur valid dr fjolda starfstengdra ndmskeida
eftir pvi hvad hentar peim og peirra
vinnustad best. Hegt er ad beta vid ferni
sina og pekkingu innan sterri ndmsleida
sem unnar hafa verid { 6flugu samstarfi
Starfsmenntar, starfsfélks og stjérnenda eda
ad taka styttri, stok ndmskeid sem varda
almenna hefnispetti. P4 geta stofnanir enn
sem fyrr kallad eftir sérstakri pjénustu inn 4
vinnustadina, hvort sem pad er Rddgjafi ad
lani til ad vinna ad eflingu mannauds eda
farandfyrirlesarar sem koma med styturi
innlegg. A pennan hdtt leitast Starfsmennt
vid a0 koma sem best til méts vid badi
parfir rikisstarfsmanna og stofnana og teflir
fram fjélbreyttu ndmsframbodi og sveigjan-
legri pjénustu.

Starfstengdar ndmsleidir
Flest ndmskeid Starfsmenntar eru innan
svokalladra starfstengdra ndmsleida. Hér er
um ad reda heildsted nimskerfi sem unnin
hafa verid i margvislegu samstarfi og oft
med adstod Rédgjafa ad lini. Utkoman dr
peirri samvinnu er ndmsleid sem tekur 4
brynustu endur- og simenntunarpérf starfs-
folks og er adlogud ad peirra sérstodu. A
pessari 6nn er bodid upp 4 margar nyjar
ndmsleidir sem hannadar hafa verid innan
styrih6pa Starfsmenntar. Hér m4 t.d. nefna
Lausnir fyrir lyfjatzkna og Stod sem er 40
stunda ndmsleid fyrir starfsfélk svaedis-
skrifstofa um mélefni fatladra. Stod 4 retur
ad rekja til dkveeda { stofnanasamningi og er
viobdt og valkostur vid niverandi lengra
starfsndm. Stod er ztlad ad koma til méts vid

breyttar kréfur og vinnulag 4 vinnustad og fer

ndmid fram Gt um allt land.

En fleiri starfstengdar ndmsleidir lita einnig
dagsins ljés nti { haust. Leiksvidstzknar sem
sjd um hljéd, mynd og leikmuni leikhtisanna
hafa hannad nidmsleid sem nefnd er A
fjolunum og starfsf6lk heilsugeslustodva og
heilbrigdisstofnana tekur pdtt { ndmsleid sem
nefnd er Heilsa. Heilsa er tviskipt ndm sem
@tlad er annarsvegar riturum stofnana og
hinsvegar skrifstofustjorum og millistjérn-
endum. Pessar nmsleidir eru einnig { bodi 4
landsvisu og byggir Starfsmennt par 4 gédu
samstarfi vid freedsluhaldara um allt land og
oflugu vefkerfi sem nar fljote og vel il
pétteakenda.

Almenn némskeis

Almenn nédmskeid Starfsmenntar eru stok
ndmskeid sem nytast 8llum starfsstéttum og
er par tekid 4 ymsum almennum hefnis-
péttum sem koma ad notum bedi { einkalifi
og starfi. Hér er um ad reda t.d. minni
ndmskeid par sem enskukunnitta er efld,
sjdlfstraust aukid, starfsandi styrktur eda
tekid 4 samskiptum 4 vinnustad. P4 er bodid
upp 4 ndmskeid til ad vinna gegn kvida vid
ad koma fram og tala méli sinu. Ndmskeidid
Starfid-heimilid-lifid er tlad peim sem vilja
nd tékum 4 hrada og stressi og finna
jafnveegi milli pessara grunnpdtta. P4 hafa
ndmskeidin um innleidingu starfsmanna-
vidtala verid mjog vinsel og eftirséte tit um
allt land dsamt ndmi { verkefnastjérnun.

Af sterri ndmskeidum md nefna tver
klassiskar ndmslinur sem verda fjarkenndar 4

ik

pessari 6nn en per eru Rekspslur I -
almennt starfsndm og Framrés II par sem
fjallad er um pjénustuvidmét og pjénustu-
Rekspalar-

niamskeidin hafa verid vel sétt af stérum

menningu. og Framrdsar-
hépi rikisstarfsmanna sem oftar en ekki eru
andlit sinna stofnana og { peirri fram-
vardasveit sem kunna parf tl verka {
samskiptum  og midlun  upplysinga.
Rekspalar- og Framrédsarndmskeidin hafa alla
burdi til ad leggja mikilvegan grunn ad
frekara ndmi og pekkingarleit patttakenda.

Télvundm og résgjof
Tolvundmskeid Starfsmenntar hafa notid
mikilla vinselda en pau eru fjarkennd
gegnum netid og par sem kennari veitir
mjog géda leidsdgn og bydur upp 4
simapjénustu, pd eru teknileg vandredi
sjaldnast til trafala. Bodid er upp 4 80 stunda
grunnndm og sex 24 stunda framhalds-
ndmskeid. Tolvundmskeidin eru einstakl-
ingsmidud ad pvi leyti ad pétctakendur
dkveda stad og stund pegar ndm fer fram og
geta farid hratt yfir p4 ndmspetti sem peir
eru fullnuma {.

Onnur einstaklingsmidud pjénusta sem
Starfsmennt veitir er ndms- og starfsrddgjof
fyrir félagsmenn adildarfélaganna. Markmid-
i0 med ndmsrddgjofinni er ad gefa félags-
ménnum tekiferi til ad vidra hugmyndir
sinar um simenntun og starfspréun vid
sérmenntada radgjafa og dtea sig 4 styrk-
leikum sinum og lifsstefnu. Ahugasamir geta
pantad vidl vid ndmsrddgjafa 4 skrifstofu
Starfsmenntar fyrir Reykjavikursvedid og
hjé 6llum simenntunarmidstsdvum 4 lands-
byggdinni. P4 er einnig { bodi fyrir
félagsmenn ndmskeid um dhugasvid og
starfsferil par sem patttakendur taka saman 4
einn stad ferni sina, ndm og starfsreynslu.
Slik fernimappa leggur gédan grunn ad
frekari starfspréun og
simenntunarmdguleikum starfsmanna.

Starfsmenntar er 4n
fyrir

adildarfélaganna og greidir Starfsmennt

Oll  pjénusta
endurgjalds félagsmenn
einnig t ferda- og dvalarstyrki skv. reglum
Nénari  upplysingar  um
nédmsframbod og pjénustu vid stofnanir

setursins.

veita starfskonur Frzdslusetursins
Starfsmenntar { sima 525 8395 og fara
skrdningar { ndm fram 4 heimasidu setursins:
Www.smennt.is

Hulda A. Arljétsdéttir framkvemdastiori
Starfsmenntar



Verdlaunakrossgata

- OLMI . 1ol 1]
FORTATY AT T BT \vorT fvea | MORKN
BLIDA VOTR RAUP LERRA]
i ELD-
STAD!
VA NT-
SN(;Rb'M }LAR §
HERSLIP BARN!
A HEM Pu SLA
SPROTA ALPAST
IKLAUFSK
OTuL
RYRSTA !%/J\PS{I
REITuU | fNGq%_.'
FLOKT| IELSKAR K
TR KYRRD
R  [rReen
GLAPI 9 KEYRA RORG!
ANGA | 16T KUGUN
SALINA GLOGG KUSK
bEDDU HAL SKITUR
N HoPs FOASA| 2 EADM-
= FiMu | UR
|7REG VONDU GLUFA
SAMT KIRKOA BROT
k4 HALD 5 EIRA
IMYND- GUFU FRLEND)
LIN 5
JAKI MIKI® RIFID
S ING, R e
ETIR 4 ALD N Mﬂ N
DEPIL Y ENNIG]
_|AGETu GETUR|
l TQN- SKOPA STORMIIR B{/Aﬂ
Y .!;“ _N- A
VONA LR <A ROLT |
I)?Kr;lhk—\dh %‘J’T‘ PIPUNA
PRELL GuBBAR ,
i H/EET\M 6 F E']‘ é’t?LE)NN
TS, BRUISA BLOM |
RISPA GE® | IO PR
OFN ot i "
IELEGI ATORKL 1 G;Ru_rﬁﬁ v
BIOR PBLRST P
#ﬁ AMBoR Ees Komas
e HAKAN SR

Dregid verdur Gr réttum lausnum til verdlauna.
Verdlaunin eru val 4 milli 7.000 kr. greidslu eda helgardvol i orlofshiisum félagsins
fra 15. september — 1. mai ad undanskildum paskum, jélum og dramétum.

Vid skorum 4 félagsmenn ad taka patt — sidasti méttokudagur 4 lausnum er 15. oktéber 2007.



