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Leidari

AF HVERJU FAEST EKKI F6|.K
TIL STARFA -
Pad er mikid talad um erfidleika ad fi

folk til starfa { mennta- og uménnunar-

storfum hja Reykjavikurborg og félk
spyr sig, hvers vegna pad gerirst 4 hverju
hausti ad pad vantar félk dl starfa {
grunn- og leikskélum, fristunda-
heimilum og vidar par sem verid er ad
annast f6lk. Petta er audvitad spurning
sem er edlilegt og sjélfsagt ad velta fyrir
sér. Ein af 4stedunum og ventanlega st

veigamesta eru launin.

En pad er ekki eingdngu um félksflétra
Ur pessum stérfum ad reda, hann er ad
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finna { mjog moérgum storfum
hj4 borginni. S4 4get kjara-
samningur sem gerdur var {
lok 4rs 2005 lagferdi ymislegt,
en { framhaldi af pvi gerdi
borgin og fyrirteki hennar
ymsar breytingar sem urdu til
launalekkunar hj4 starfsfélki
og til sparnadar fyrir vinnu-
veitendur. Sidan kom pad til
vidbdtar ad opinber fyrirceki
og stofnanir hafa ekki haldid {

vid launaskridid sem hefur

verid 4 almenna vinnumarkad-
num. Petta er 4steda pess ad
folk helst illa { ofangreindum
storfum og erfitt reynist ad
rada nyte f6lk til starfa.

Pvi er pad 4leitin spurning hvort langir
jarasamningar séu dkjoésanlegir hjd

hinu opinbera.

Péte hér sé Reykjavikurborg nefnd, pa 4

petta ekki sidur vid hjd félagsménnum

okkar sem vinna hj4 opinberum fyrir-

tekjum og stofnunum 4 Akranesi.

SAMSKIPTI
Pad hefur borist til eyrna stjérnar
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar ad
einstakir yfirmenn Reykjavikurborgar
segi gjarnan vid félagsmenn ad launin
séu ekki herri en raun ber vitni vegna
pess hvad peir séu i lélegu stétrarfélagi
og { framhaldi af pvi sé gjarnan vitnad {

pad ad starfsmatid dkvardi launin.

Stjérn  félagsins métmelir pvi ad
einstakir stjérnendur séu med slikar
yfirlysingar, pad parf tvo til { samn-
ingum og ég fullyrdi ad félagid hefur
aldrei stadid { vegi fyrir hekkunum.

Starfsmat er leid til pess ad meta inn-
byrdis r6dun starfa til launa en pad er
ekki rétt ad starfsmatid dkvardi laun,
pad er gert { kjarasamningum. [ sidustu
kjarasamningum, (oktéber 2005) var
pad mat samninganefndar og félags-
manna ad félagid hefdi ndd 4settan-
legum drangri. Mérgum pétti pé ndg
um pear hakkanir, og ymsir adilar tjddu
sig um pad { fjolmidlum og sdu ofsjén-
um yfir peim kjarabétum sem sidustu
kjarasamningar félagsins gafu félags-
ménnum sem vinna hjé Reykjavikur-

borg og nokkrum fyrirtekjum hennar.

Forstddumenn og stjérnendur hafa
mikid um pad ad segja hvada starfs-
kréfur eru gerdar til starfsmanna, og ad
par krofur komi skilmerkilega fram {
starfslysingu starfanna. Pyki stjérnend-
um hins vegar launin 64settanleg fyrir
starfsmenn veeri edlilegra ad peir leitudu
{ sinn rann um pad ad geta til demis
nytt betur hafnislaun til starfsmanna
sem er hluti af kjarasamningi. Pad satir
einnig furdu ad enginn forstddumadur
stofnunar hefur leitad eftir pvi ad nyta
svokollud drangurslaun (gr. 1.3.2.4 {
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kjarasamningi) { 6llum peim breytingar-
og dtaksverkefnum sem hafa verid 4
dofinni sidastlidinn 4ratug hja Reykja-
vikurborg.

[ vidamikilli vidhorfskénnun
félagid hefur nylega l4tid gera medal

sem

félagsmanna kemur fram ad pad rikir
mikil virding og traust gagnvart starfs-

mannafélaginu. Pad er pvi leitt ad ein-
staka stjérnandi skuli reyna ad grafa
undan pvi trausti sem félagsmenn hafa
gagnvart sinu stétrarfélagi med dylgjum
og sleggjudémum.

Sidastlidin 80 4r hefur Starfsmannafélag

Reykjavikurborgar 4ttt  mjog gott

samstarf og samskipti vid stjérnendur

og embettismenn borgarinnar pegar 4
heildina er litid, og er pad von okkar ad
svo megi vera dfram.

Gardar Hilmarsson
Jformadur St.Rv.

Breyting a kjarasamningi vid Reykjavikurborg

[ kjolfar pess ad nyr meirihluti komst til valda hjd Reykjavikur-
borg var gerd breyting 4 kjarasamningi. Auk pess voru ymis
hlunnindi sem starfsmenn Reykjavikurborgar héfdu haft 4
sumum vinnustédum, en ekki 6drum, jofnud. En allir starfsmenn
Reykjavikurborgar eiga ad hafa fengid bréf par sem pessar
breytingar eru dtskyrdar.

A fundi starfskjaranefndar Reykjavikurborgar og Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar var gengid frd breytingu 4 grein 1.3.2.2 {
kjarasamningi sem fjallar um launaflokka vegna starfsprounar

samkvemt simenntunardztlunum stofnunar.

Félagsmenn eru hvattir tl ad skoda réttindi sin med «llid il
pessarar breytingar 4 kjarasamningnum.

Sampykktin og par med ny uitgifa vidkomandi greinar er hér:
Mat 4 starfsaldri hjd 60rum vinnuveitanda, sbr. gr. 1.3.2.

Grein 1.3.2.2 ordist svo:

Launaflokkar vegna starfspréunar samkvaemt simenntunardetlun
stofnunar. Gert er rdd fyrir ad hver stofnun/fyrirteki setji fram
simenntunardztlun fyrir alla starfsmenn { starfséeetlun sinni i
starfsmannamédlum il ad tryggja edlilega starfsproun og
simenntun starfsmanna { samremi vid starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem tekur virkan pdte f
simenntunardztlun, 4 récc 4 herri launum en ella. Forsenda
launaflokkahekkunar pessarar er stadfest pdtctaka starfsmanns i
simenntunardztlun stofnunar/fyrirtekis. Pessi laun geta breyst.
Launaflokkar samkvemt ofangreindu geta verid alls sex skv.
eftirfarandi:

Eftir 1 4r { starfi hj4 Reykjavikurborg.
Eftir 3 4r i starfi hjd Reykjavikurborg
Eftir 5 4r i starfi hjd Reykjavikurborg
Eftir 7 4r { starfi hjd Reykjavikurborg
Eftir 9 4r { starfi hjd Reykjavikurborg
Eftir 12 4r { starfi hjd Reykjavikurborg

Pa skal einnig meta starfstima starfsmanns sem starfad hefur i
samberilegu starfi 4 fostu manadarkaupi hja 68ru sveitar-
félagi eda riki enda liggi stadfesting fyrri vinnuveitanda fyrir.
Petta 4kvadi tekur gildi hinn 1. névember 2007.

Hafi starfsmadur fengid launaflokk/a vegna virkrar pdtttsku {
simenntunardetlun stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu
én légmetra forfalla missir hann pann/p4 launaflokk/a er hann
hefur fengid. Adur en til pess getur komid

ber yfirmanni ad greina starfsmanni frd

ad hann muni missa pennan réet ef
hann bati ekki virkni sina skv.
simenntunardztlun og ber ad ttskyra
fyrir starfsmanni hvernig hann getur
batt sig. Starfsmadur getur dskad
eftir  ad trGnadarmadur  sé

vidstaddur slikt samtal.

Detta dkvadi tekur gildi 1.
névember 2007.

Til

starfsmadur metinn starfs-

skyringar: pd  fer
aldur frd og med nastu
ménadarmétum eftir ad
hann hefur lagt fram stad-
fest gogn um starfstima sinn.

Rédun einum launaflokk ofar en ella.
R6dun einum launaflokk ofar en ella.
R6dun einum launaflokk ofar en ella.
R6dun einum launaflokk ofar en ella.
R6dun einum launaflokk ofar en ella.
R6dun einum launaflokk ofar en ella.

Fulltriiar St.Rv. i Starfskjaranefnd



Alyktun stjérnar BSRB-

Borgaryfirvold ogildi samnin

Stjorn BSRB skorar 4 borgaryfirvold { Reykjavik ad égilda pegar {
stad samninga um sameiningu REI og GGE enda ekki rétt ad peim
stadid. Auk pess krefst stjorn samtakanna pess ad hett verdi vid
dform um hlutafélagavedingu Orkuveitu Reykjavikur og kallar eftir
breytingum 4 l6gum sem komi { veg fyrir ad einkaadilar eignist
ndtrdruaudlindir. Petta er medal pess sem fram kemur { dlyktun sem
stjorn BSRB sendi fr4 sér { dag.

Alyktun stjérnar BSRB vegna malefna Orkuveitu Reykjavikur,
REI/GGE og Hitaveitu Sudurnesja.

Nokkur dhersluatridi tr 4lykeun stjornar BSRB:

* Stjérn BSRB lysir andstodu vid einkavedingu innan orkugeirans,
hvort sem er med Obeinum hetti innan OR med gerd
cinkaleyfissamnings til 20 4ra dl handa Reykjavik Energy
Invest/Geysir Green Energy (REI/GGE) eda med slu til einkaadila 4
hlut rikis og sveitarfélaga { orkufyrirteekjum sem veita grunnpjénustu
4 svidi rafmagns, vatnsveitu og hitaveitu.

* Stjérn BSRB krefst ad gerdar verdi par breytingar 4 logum sem
komi { veg fyrir ad einkaadilar eignist ndttdruaudlindir.

* Stjérn BSRB  krefst pess ad hztt verdi vid 4form um
hlutafélagavaedingu OR, sem bydur pessari hattu heim.

* Stjérn BSRB skorar 4 borgarstjérn og stjérn OR ad dgilda pegar {
stad samninga um sameiningu REI og GGE enda ekki rétt ad peim
stadid.

* Stjérn BSRB varar vid ad st framvinda mdla sem ordid hefur innan
OR og per hreringar sem af henni hafa leitt 4 svidi sgérnmdla, verdi
til pess ad skyndidkvordun verdi tekin gegn dtrdsarmdguleikum
déturfyrirtaekja { eigu OR.

* Stjérn BSRB kerefst pess ad fulltrdar starfsmanna f4i setu { stjérnum
opinberra veitufyrirtekja

Stjorn BSRB vill ad gefnu tilefni minna 4 mikilvagi pess ad fylgt sé
gédum stjornsysluhdtcum hjd opinberum fyrirtzkjum og stofnunum
par sem gegnsei, jafnredi og g6d upplysingagjof er hofd { heidri. Pad
er edlileg lydredisleg krafa ad allir kjornir fulltrdar séu jafnan vel
upplystir um rddagerdir sem eiga ad leida til gagngerra breytinga 4
stodu og starfsemi opinberra stofnana og fyrirtzkja. Oedlilegt er med
ollu ad einstaka embettismenn og stjérnmalamenn fari 4 svig vid
gildandi stjérnsyslureglur og lydradisleg vinnubrogd og stilli pannig
6drum upp frammi fyrir ordnum hlut eins og sakir eru uppi um nd
vardandi Orkuveitu Reykjavikur. Per meirihdttar breytingar sem
tengjast malefnum hennar hefdu ad sjalfsogdu dtt ad f4 opna og
frarlega umfjéllun, ekki adeins innan stjérnar OR heldur og innan
borgarstjérnar Reykjavikur og 4 vettvangi annarra sveitarfélaga sem
hlut eiga ad mali. An pess verda dkvardanirnar hvorki taldar
réttmatar né loglegar. P4 4 almenningur skylausan réte og kréfu il
lydredislegra og opinna vinnubragda af hendi kjsrinna fulltrda og
embeattismanna sem treyst hefur verid tl pess ad halda utan um
samfélagslegar eignir borgaranna og geta hagsmuna peirra.

Stjorn BSRB lysir andstodu vid einkavaedingu almannapjénustu sem
hér er { bigerd, hvort sem er med dbeinum hetti innan OR med gerd
einkaleyfissamnings til 20 4ra til handa Reykjavik Energy
Invest/Geysir Green Energy (REI/GGE) eda med s6lu til einkaadila 4
hlut rikis og sveitarfélaga { veitufyrirtekjum sem sinnt hafa

grundvallarpjénustu 4 svidi rafmagns, vatnsveitu og hitaveitu. Stjérn
BSRB lysir ennfremur fullri andstddu vid pad sem nd blasir vid ad

gerist - ad sala 4 hlutabréfum { hlutafélagaveddum opinberum
orkufyrirtekjum feri ndtttruaudlindir { hendur einkafyrirtzekja.
Minnir BSRB 4 ad sveitarfélogum var veittur einkaréttur il
vatnsveitna,  hitaveitna  og  rafveitna  til ad  sinna
grundvallarhagsmunum samfélagsins og hafa { pvi hlutverki fengid
umrad yfir ndttdruaudlindum.

Krefst stjorn BSRB pess ad gerdar verdi breytingar 4 16gum til ad
koma { veg fyrir slika einkavadingu almannapjénustu og athendingu
sameiginlegra ndttdruaudlinda til einkaadila. P4 krefst stjérn BSRB
pess ad hatt verdi vid dform um hlutafélagavedingu OR, sem
bydur pessari hettu heim. Ennfremur skorar stjérn BSRB 4
borgarstjorn og stjérn OR ad samningar um sameiningu REI og
GGE verdi dgiltir sem allra fyrst enda 4kvardanaferlid allt sem il
peirra leiddi { andstédu vid géda stjérnsysluhztti og reglur.
Adgerdaleysi m4 ekki verda til ad festa { sessi umdeildar rédstafanir 4
eignum OR og afdrifarikar 4kvardanir um rekstrarform sem snerta
badi OR og Hitaveitu Sudurnesja.

b4 varar stjorn BSRB vid ad st framvinda méla, sem ordid hefur
innan OR og per hreringar sem af henni hafa leitc 4 svidi
stjornmala, verdi til pess ad skyndidkvordun verdi tekin gegn
ttrdsarmoguleikum détturfyrirtaekja { eigu OR. Bendir stjérn BSRB
4 ad Sameinudu pjédirnar hvetja nd til samstarfs opinberra
veitufyrirtekja, adallega 4 svidi vatnsveitna, til ad nd megi settum
pusaldarmarkmidum SP sem flest riki heims og Island par 4 medal
hafa skuldbundid sig til ad vinna ad. Reynslan hefur synt ad dtrds
einkafyrirtekja inn 4 svid samfélagspjénustunnar hefur almennt haft
neikvedar afleidingar { for med sér og p.4 m. verid mjég dberandi
pegar neysluvatn og veitustarfsemi er annars vegar. Stjorn BSRB
hvetur pvi til ad opnir og gegnseir stjérnunarhettir verdi efldir innan
OR, sem og annarra opinberra fyrirtzkja, ad settum reglum verdi
fylgt, ad fulltrdar starfsmanna fdi setu { stjérnum og ad efnt verdi til
almennrar umredu um edli og tlgang dtrdsar {slenskra
orkufyrirtekja. Allt yrdu petta jakvaed skref { dtt til enn betri
samfélagslega rekinnar almannapjénustu.



Athugasemd vegna alyktunar stjornar BSRB vegna
malefna OR, REI/GGE og Hitaveitu Sudurnesja

Stjérn BSRB sendir frd sér 4lyktun um ofangreind mdlefni og
dregur saman 4 heimasidu sinni nokkur dhersluatridi tr henni. Petta
er einnig birt 4 heimas{du St.Rv. Undirritadur leyfir sér af pessu
tilefni ad vekja mdls 4 eftirfarandi:

*BSRB lysir yfir andstédu vid einkavedingu orkugeirans og tengir
pad 20 4ra samningi 4 milli OR annars vegar og REI/GGE hins
vegar.

Pessir samningar hofdu ekkert med einkavedingu ad gera, heldur
voru samningar um 4kvedna sérfraedipjénustu sem OR skuldbatt sig
til ad selja REI/GGE betta umredda 4rabil. Audvitad gat OR
hafnad sltku, en p4 var ekki um annad ad reda en REI/GGE keypti
mannaudinn Gtdr OR, par sem vitad er ad innan 10 4ra verdur
olnbogarymi fyrir fslenska sérfredipekkingu 4 svidi orkurannsékna
mjdg protid & [slandi. Eina leidin til a3 halda pessari pekkingu
samfélagslegri eigu var ad gera slika pjénustusamninga til ad skapa
visindaménnum OR verkefni til framtidar og tryggja jafnframt
fyrirtekinu tekjur med sélu pessarar pekkingar. Er BSRB 4 méti pvi
ad halda mannaudinum pannig inni { OR og skapa eigendum
hennar ard?

*Pad er ekki nytt ad einkaadilar eigi orkulindir 4 [slandi.

Sjalfsagt getur skapast stemmning fyrir pvi ad peer skuli allar vera
pjédareign, en péd parf eflaust ad kaupa per upp. Er minni manna
svo sljott ad enginn muni ad orkulindir hafa margar hverjar verid
keyptar af einstaklingum? Hvad med Svartsengi, Nesjavelli,
Hellisheidi, Deildartunguhver? Purfti samfélagid ekki ad greida
einstaklingum filgur til ad eignast pessar orkulindir? Var ekki verid
ad bjéda bandum { Pingeyjarsyslu 1,7 milljard fyrir vatnsréttindi
vegna Kdrahnjikavirkjunar? M4lid er ad einstaklingar hafa hingad til
4tt orkulindir, en ekki virkjad per, ventanlega vegna pess ad p4 hefur
almennt skort fjdrmagn til pess og vegna einkaleyfis opinberra adila 4
raforkuframleidslu { landinu.

,

*Hlutafélagaveeding er eflaust ekki nein allsherjarlausn { rekstri
fyrirtekja.

DPad form léttir hins vegar dbyrgdarskyldu af eigendum vegna skulda
og skuldbindinga og er af mérgum talid pjélla rekstrarform en
sameignarfélag. Einnig vitna menn ¢l EES reglna um
samkeppnisrekstur { opinberri eigu. S6mu grundvallarlégmdl gilda
pé almennt um bedi rekstrarformin. Hlutafélagaform er ekki
dtryggara form { sjdlfu sér til ad tryggja samfélagslega eigu. Slik eign
verdur aldrei tryggd med forminu einu saman, heldur verdur 4vallt
vidfangsefni og dkvérdunarefni 4 hverjum tima.

*Med égildingu samninga um sameiningu REI og GGE getur
skapast skadabétaskylda 4 hendur peim sem rifta samningunum.

P6 menn deili um hvort rétt hafi verid stadid ad verki, er dumdeilt ad
samningar tékust og voru undirritadir. Eignaradilar REI geta med
riftun ordid skadabétaskyldir og pd munu sveitarsjédir eignaradila
purfa ad greida. Er pad forgangsverkefni ad efna til slikra
skadabétakrafna?

*Eins og hér framar er nefnt er visindamdénnum 4 svidi
orkurannsékna og orkunytingar britt prongur stakkur skorinn
vardandi innanlandsverkefni.

Pvi er naudsynlegt ad OR nyti sérfredipekkingu sina 4 pessu svidi {
verkefnum 4 erlendri grund. Utrdsarméguleikarnir eru miklir og geta
skapad Islendingum 6fyrirsjaanlega moguleika 4 pessu svidi, ungir
visindamenn f4 st6tf og pjédin nytir sérstédu sina og pekkingu og
aflar tekna. Mikilvegt er ad umreda um petta mdl fari fram af
yfirvegun og pvi er slemt ad forysta BSRB fari offari gegn pessum
hagsmunum, enda heggur s er hlifa skyldi, par sem parna er um ad
reda félk sem margt hvert er einmitt félagsmenn innan vébanda
BSRB.

*BSRB er heildarsamtsk opinberra starfsmanna 4 [slandi.

Umredan um opinberan rekstur hlytur pvi edli mals samkvaemt ad
vera par mikil og edlilegt og sjdlfsagt ad félagsmenn verji réttindi sin
og hagsmuni. Slik hagsmunavarsla m4 pé aldrei verda med peim
hetti ad menn vilji reyra allt nidur { klafa fortidar og lokad sé augum
fyrir nyjum leidum. Opinber rekstur hefur lengi vidgengist og mun
eflaust gera um langa framt{d. Hins vegar mun tilhneigingin liklega
verda st { framtidinni ad rekstrarformum verdur blandad saman, pé
eignarhaldid breytist ekki. Eignarhald er pdlitiskt vidfangsefni og um
pad munu menn deila enn um stundir.

Adalatridi er jafnradi folks til pjénustu og ad réttur og jafnradi allra
sé tryggdur { pvi skyni.

*Hart er sétt ad OR og par hafa mérg midur vidurkvemileg ord
fallid.

Flestir starfsmenn fyrirtzkisins eru félagsmenn { St.Rv. Pad er pvi
ekki skrytid ad peim finnist dpegilegt ad samtdk peirra gangi med
odrum f{ fararbroddi { pvi ad gera fyrirtaekid tortryggilegt. Pegar
starfsmonnum var gefinn kostur 4 ad eignast litinn hlut { REI var um
90% starfsmanna sem dskadi eftir pvi. Varla er hegt ad fd betri
stadfestingu 4 trausti starfsmanna 4 fyrircekinu og sjérnendum pess.

Veri ekki rétt ad St.Rv. og BSRB einbeittu sér ad pvi ad verja
hagsmuni pessara félaga sinna { stadinn fyrir ad fjalla um malefni
vinnustadar peirra 4 ofangreindan héte?

31.10 Sveinn Kristinsson
Hifundur er starfsmadur Orkuveitu Reykjavikur



Sumarferd eftirlaunahops St.Rv.

Pann 23. juni siastlidinn var hin 4rlega sumarferd eftirlaunadeildar
St.Rv. ad pessu sinni var ferdinni heitid { Pérsmork. Lagt var af stad
fra Grettisgotu og haldid sem leid 14 austur fyrir fjall og stoppad vid
Urridafoss pvi enginn veit hvort hann verdur par nast. pegar vid
eigum leid um pessar sl¢dir. Pérunn Pérdarddttir sem var
leidségumadur okkar, eins og nokkur undanfarin 4r, midladi okkur af
sinni alkunnu snilld um pennan frega foss. Padan var ekid ad
Hvolsvelli og 43 par ddgéda stund 4dur en stefnan var tekin 4
Pérsmork. Husadalur skartadi sinu fegursta pegar vid komum, sl {
heidi og ekki bardist hdr 4 hofdi. Félk settist ad hddegisverdi, sem
hver og einn hafdi komid med fyrir sig. Pérunn hafdi tilkynnt komu
okkar og fengid inni { skdlanum, en eins og 4dur sagdi var
vedurblidan slik ad engin porf var 4 hisaskjéli. Parna dvoldum vid {
vellystingum fram eftir degi og nutum alls pess besta sem Pérsmérk
hefur upp 4 ad bjéda, kyrrdin og ndttiruundrin dtrileg 4 pessum
stad og par ad auki 20 stiga hiti. Adur en vid kvéddum Pérsmérk var
ekid inn { Godaland undir styrkri leidsogn Pérunnar, en hdn er
6trtlegur hafsjor af frédleik. A bakaleidinni var ekid um Fljétshlidina

par sem Pérunn tdk vid ad freda okkur um alla pd sdgu sem

&,

STYRKTARSJODUR BSRB

Endurpjalfun

Fljétshlidin hefur upp 4 ad bjéda. Eftir stutt stopp 4 Hvolsvelli, var
haldid aftur af stad og ferdinni heitid ad Stokkseyri, en par baud
St.Rv. hépnum ad skoda Byggdasafn bejarbia sem flestir ferda-
langanna nyttu sér, mjog gott Byggdasafn hji Stokkseyringum. Ad
pvi loknu beid kvildverdur { Rauda hisinu 4 Eyrarbakka, maturinn
mjdg gédur og ekki spillti fyrir ad kokkurinn sem jafnframt er einn
af eigandum stadarins, sagdi okkur sdgu hussins og addraganda pess
ad parna var stofnad veitingahts. Ovaent og skemmtileg uppikoma
var pegar formadur St.Rv. kom og heilsadi upp 4 hépinn og spjalladi
vid pessa hressu deild innan Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Klukkan var langt gengin i ellefu pegar preyttir en 4negdir
ferdalangar komu til byggda petta hafdi verid yndislegur dagur
Landid okkar skartad sinu fegursta { pviliku ddsemdarvedri og enn og
aftur hafdi Pérunn Pérdardéetir veite okkur frédlega leidsogn um
par sveitir og stadi sem vid férum um og ef ekkert var markvert ad
segja fengum vid brandara, Pérunn er frébar leidsdgumadur og

godur ferdafélagi. Hafi hin bestu pakkir fyrir.

Dbérdis E. Sigurdardsttir

Sjéotélagi sem hefur verid félagsmadur { 6 mdnudi af sidustu 12 fer styrk dl sjikrapjalfunar, sjikranudds,
ndlastungumedferdar, hnykklekninga (kiropraktor), 1.000 k. fyrir hvert skipti, allt ad 25 skipti 4 4ri. Einnig pjélfun
hjé Hjarta-og lungnastodinni eda samberilegum stofnunum. Styrkur fyrir pessi tilfelli skal p6 ad hdmarki vera 25.000

kr. 4 4ri.



~
Flugavisanir med

Iceland Express

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar nddi fyrr 4 pessu 4ri
afsldttarsamningi vid Iceland Express um flugdvisanir
(gjafabréf) fyrir félagsmenn sina.

Flugdvisanir pessar bjédast nu aftur, verd til félagsmanna
er kr. 11.000,- sem er 45% afsldttur af flugdvisun
(gjafabréfi) sem er ad verdgildi kr. 20.000,-

Félagsmenn sem dhuga hafa 4 ad nyta sér petta
afsldttartilbod purfa ad:

* Szkja um 4 heimasidu félagsins 4 par til gerdu formi.
* eda hringja 4 skrifstofu félagsins { sima 525-8330 milli
kl. 9,00-16,00 og l4ta skré sig

* Senda fax { sima 525-8339

Upplysingar sem purfa ad koma fram eru: Nafn, kt.
Vinnustadur, simandmer, heimilisfang, netfang

[ bodi verda 200 flugévisanir og getur hver félagsmadur
fengid mest tver.

Verdi ums6knir fleiri en per flugdvisanir sem { bodi eru
verdur dregid ur umséknum.

Deir sem 4dur hafa fengid flugdvisanir hjd félaginu eiga
ekki moéguleika 4 ad sekja um nu.

Orlofssjédur dskilur sér réte til ad feera alla p4 sem fengid
hafa dthlutad flugdvisum innf orlofskerfi pé sidar verdi.

\

ﬁmd Express

Umséknar frestur er til og med 4 des. n.k. Pann 7. des.
verdur sendur tdlvupdstur 4 pd sem dregnir voru dt og
honum munu koma fram upplysingar vardandi greidslu
sem skal vera lokid 5 dégum eftir dtsendinu t8lvupésts,
eda 12. desember.

DPeir sem szkja um simleidis og f4 tthlutun, munu f4 sent
bréf par sem peir munu 4 ivid lengti greidslufrest.

Hafi greidsla ekki borist fyrir réttan tima verdur

flugdvisunum endurdthlutad

Gildistimi flugdvisananna er 2 4r.

Hegt er ad nota flugdvisanirnar { allar ferdir Iceland
Express og gildir einu hvort um venjulegt flug er ad reda
eda sérstok tilbod.

ATHUGID

Peir umszkjendur sem ekki f4 tilkynningu med tolvupdsti
eda bréfi thafa pvi midur ekki haft heppnina med sér ad

pessu sinni.

/

/

Fraedsluvefur um lifeyrismal opnadur

Minudaginn 29. oktéber 5.1 opnadi Arni Mathiesen, fjarméla-
rédherra, nyjan fredsluvef Landssamtaka lifeyrissjéda um
lifeyrismal. Vefslodin er www.gottadvita.is A heimasidum
flestra lifeyrissj6da er hnappur sem hagt er ad smella 4 til ad
feerast 4 fredsluvefinn.

Vefurinn byggir 4 tveimur megin kéflum.

Annars vegar er ad finna mikilvegar spurningar og svér um
lifeyrissjédina og lifeyrisréttindi. Efnid byggir 4 upplysingariti
Landssamtaka lifeyrissjéda um lifeyrismal, Lifeyrissjédurinn
pinn, sem er @tlad ad upplysa sjédfélaga lifeyrissjéda um
réttindi peirra og landsmenn almennt um lifeyrismal. Pessi
kafli er einnig 4 dénsku, ensku og pélsku og er pad gert vegna
hinna fjélmérgu erlendu launamanna, sem vinna hér 4 landi
og eignast lifeyrisréttindi { {slenskum lifeyrissjédum.

Hins vegar eru spurningar og svér fyrir pd sem eru ad hefja

~

storf & vinnumarkadi og byrja ad greida i lifeyrissjéd, en
samkvemt [6gum eiga allir vinnandi menn 4 aldrinum 16 til
70 4ra ad greida idgjald { lifeyrissj6d. I pessum kafla er haegt
ad fredast um lifeyrisréttindi og um almennar rédleggingar
Landssamtaka lifeyrissjéda til nyrra sj6dfélaga.

Mikil vinna var 18gd { uppsetningu vefsins med pad ad
leidarlj6si ad audvelt veeri ad finna upplysingar. Pannig eru t.d.
oll svér tiltslulega stutt og hnitmidud. Medal nymela er ad
kanna pekkingu sina um lifeyrismal og taka krossaprof. Ef
ollum spurningunum er svarad rétt verdur nafn vidkomandi
skrad i lukkupott! Dregid verdur mdnadarlega tr néfnum
beirra sem komast { pottinn.

Vefnum er ritstyrt af Gunnari Baldvinssyni, framkvemdastjéra
Almenna  lifeyrissjédsins

og Hrafni Magndssyni,

framkvemdastjéra Landssamtaka lifeyrissjéda.




Mataruppskriftir fra Pollandi
Agata Zajac starfar i Austurbaejarskola

Kételettur, kartdflumds
og agurkusalat

4 svinakételettur

kg kartoflur

4 midlungs agtirkur
Litill hvitur laukur
legg

3 msk. Hveiti

5 msk. Braudmylsna
4 greinar af steinselju
1 msk. Smjor
100-150 ml. rjémi
Salt og pipar

Agurkusalat
Agurkur athyddar, skornar { punnar sneidar.

Laukur athyddur, skorinn mjég smdtt. Agtrkur

settar { skdl og lauk, salti og pipar batt saman vid.

L4tid standa.
Setjid 3 matsk. af rjdma tt { agirkusalatid og
blandid vel saman.

Svinakételettur
Berjid kjotid beggja vegna med kjothamri. Setjid
oliu 4 ponnu og hitid vel. Setjid 4 3 diska, hveit,
hrert egg med smd svértum pipar og salti og
braudmylsnu 4 pridja diskinn. Steikid 4 pénnu
beggja vegna par til kjotid er ordid gullid 4 lit.

Kartoflumds
Kartoflur skreldar og sodnar { vatni { 1/2 tima
med délitlu salti. Merjid sodnu kartéflurnar og

batid vid smjorinu og rjéma. Setjid ad lokum sma
steinselju yfir kartoflumusina.

Ostakaka - Sernik
Kokudeig:
1 glas af sykri
Stykki af smorliki
2 gr vanillu sykur
3 glos af hveiti
2 msk. smjor
3 wsk. Lyftiduft
3 eggjaraudur
Kaka: Ollu blandad saman og hnodad. Deigi skipt
i tvennt og pakkad { dlpappir og sett { keli 4
medan ostablanda er dtbuin.

Dollop ostur

1 kg ostur - feitur hvitur rjémaostur (fest { Kola-
portinu og p6lsku bidinni { Breidholti) m4 pé
nota vengjulegan rjémaost.

1 glas af sykri

2 msk. smjor

4 eggjaraudur

1 msk. rifinn sitrénuborkur

2 msk. Kartoflumjsl

7 eggjahvitur

Adferd vid ostablondu

Osti hnodad saman vid smjérliki og eggjaraudur,
hrerid eggjahvitum og sykri saman, afgangi batt
vid og blandid varlega saman med sleif.

Takid helming af kokudeigi tr keli og fletjid at {
kokuform smyrjid ostablondunni yfir og setjid
hinn helminginn yfir. Bakist vid 170-190° { 1 klst.
Slokkvid pd 4 ofni og l4tid koku kélna { 10-15

min.
Epladrykkur -Jablek

4 medalstér epli

6 tsk. Sykur

Dalitid af kanil

-3 negulnaglar

Athyda epli og skera i litla bita, 14tid { 1 litra af
vatni beta vid sykri, kanil og negulnéglum. Sj68id
fum 1 tima. Ldta vatn renna af og kela { 20 min.
Setjid sodnu eplin { glos.

Verdi ykkur ad g6du eda.... smacznego :-)



Kroftugt heimsping PSI

E S

Fulltritar BSRB 4 heimspingi PSI voru pau Puridur Einarsdéttir, Anna Atladéttiv, Pall H. Hannesson, Arni Stefiin Jénsson, Kristin A.

Gudmundsdsttir, Ogmundur Jénasson, Vernhard Gudnason og Pérarinn Eyfjord.

Fulltrdar BSRB 4 heimspingi PSI voru pau Puridur Einarsdéttir,
Anna Atladéttir, P4ll H. Hannesson, Arni Stefan Jénsson, Kristin A.
Gudmundsdéetir, Ogmundur Jénasson, Vernhard Gudnason og
DPérarinn Eyfjord.

,Petta var mjog kroftugt ping og pad segir sig sjélft ad pegar folk
kemur saman tr 6llum heimshornum p4 beinast sjénir manna helst
ad peim sem eiga vid mikid andstreymi ad strida,” sagdi Ogmundur
Jénasson formadur BSRB um heimsping PSI, alpjédasamtaka
launafélks { almannapjénustu. En pingid var haldid { haust {
Vinarborg.

»Verkalydsfélog vida um heim szta ofséknum. Par getum vid tekid
sem demi Kélumbiu, Chad, Palestinu, Burma og Sudur-Kéreu.
Verkalydstélog { llum pessum l6ndum eiga undir hogg ad szkja og
mannréttindi eru par almennt fétum trodin. Fengum vid ad heyra
morg sldandi demi um pad.

Menn beindu sjénum sinum sérstaklega ad Kélumbiu en par er
hettulegast fyrir verkalydsfélog ad starfa og hefur fjsldi forsvars-
manna verkalydshreyfingarinnar par { landi verid myrtur eda hneppt-
ur { vardhald.

P4 setti umreda um markads- og einkavedingu almannapjénust-
unnar svip 4 pingid en parna voru mattir ymsir fredimenn sem hafa
rannsakad afleidingar markadsvadingarinnar. M4 par m.a. nefna
Brendan Martin og David Hall en peir hafa b4dir komid til fslands 4
vegum BSRB.”

Peter Waldorff var kjorinn framkvemdastjéri PSI en hann tekur vid
af Hans Engelberts sem gegnt hefur starfi framkvemdastjéra
aldarfjérdung. Pa var Ogmundur Jénasson endurkjorinn { stjérn

samtakanna.

A myndinni sést Ogmundur Jénasson halda redu i pinginu.



Launakjor og kynbundinn launamunur

Kénnun fyrir Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

Framkvaemd og heimtur

Kjara- og pjénustukénnun fyrir félagsmenn { Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar sem framkvaemd var af Félagsvisindastofnun HI
og f6r fram  febrdar til mars 2007. [ pessu Fréttabréfi kynnum vid
kjarapdtt konnunarinnar.

Petta var simakonnun, en Midlun ehf. s4 um dthringingar. Adur
en dtthringingar héfust var 6llum sem lentu { drtaki sent
kynningarbréf en par var konnun kynnt og dskad eftir ad
patttakendur hefdu launasedil tiltekan pegar hringt yrdi pvi 6skad
yrdi eftir ndkvemum upplysingum.

Urtakid var 1.500 félagsmenn, brottfall Gr peim hépi var 183
einstaklingar sem voru annad hvort hettir stérfum, fallnir fré eda
ekki nddist samband vid. Pannig ad nettéurtak var 1.317 par af géfu
835 svor en pad er 63,4% sem telst gott trtak og vel markeeke.
Pokkum vid félagsmonnum fyrir géd vidbrogo.

Détttakendur { kénnun skiptust pannig ad konur voru 558 (66,7%)
og karlar voru 278 eda 33,3% . Aldur péttakenda var frd 16 til 77
4ra og medalaldur 46,4 4r. Teljum vid skiptingu bedi eftir kyni og
aldri patttakenda endurspegla vel samsetningu félagsins.

Ekki kom fram marktekur munur 4 kyni og aldri peirra sem
hofnudu eda sampykktu pdtttsku. Starfsaldur var allt fré 1 mdnudi
til 52 4ra en medalstarfsaldur 9,2 4r.

28%

Aldursdreifing

O Karlar

26%

D Konur 23%

21%

19% 19%

16%

20 araogyngri 21 til 30 ara 31 il 40 ara 41 til 50 ara 51 til 60 ara 61 el aeldri

Mikil og djofn dreifing, jakvett skekket.

Menntun
33% o
9% o Karlar
Il 3 Konur 26%
22%
12%
6% 6% 6%
Grunnskdlandm Starfsndm [nmenntun / Boklegt Haskolandm 3 Haskolandm &
eda minna verklegt framhaldsndm ar eda styttra framhaldsstigi
framhaldsndm
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Storf

31%

29%
27%
o Korlor
2% o Konur
19%
18% 18%
16%
5% 5% 5%
1%
Stiomendur Sérfreedingar Teeknar og Skiifstofustrt Starfsfolk vid Ionadarmenn og
sérmenntad bidnustu, slu og vélgaesla
starfsfolk afgreidsly
42% _45%

5 ar eda styttra 51-10ar 10,1 dr eda lengur
Medalvinnutimi
47 O Kordor 23 Konur
43
38
32
22 22

Qunnar yfirvinnustundir greitt
fyrir 1.2.2007

Unnar yfirvinnustundir greitt
fyrir 1.2.2007

Medallengd vinnuviku

Allir starfsmenn, 6hdd starfshlutfalli.

Karlar unnu ad medaltali lengri vinnuviku en konur, 6h4d
starfshlutfalli, fengu fleiri unnar yfirvinnustundir greiddar og fleiri
éunnar yfirvinnustundir.

4%
2%

Ofagleert
starfsfolk



Laun félagsmanna

Medaldagvinnulaun allra 1. febrdar 2007 voru 193.692 kr. En  (Heildarlaun eru: Dagvinnulaun, vaktadlag, unnin yfirvinna, fastir
220.889 kr. hjd folki { fullu starfi. Medalheildarlaun pann 1. yfirvinnutimar, fadisfé, akstursgreidsiur og annad).
febrdar 2007 voru 269.459 kr en 317.880 kr. hj folki { fullu starfi.

L] L] ° L]
Laun eftir aldri Laun eftir starfsaldri
0 Heildorloun 3 Dagvinnulaun 0 Heildodoun 3 Dogvinnulaun
" 282 286 278 0 282 286 278
o 205 206 03 . 1% 205 206 203 9
154 154
103 103
77 77
T T T T T T T T T T T

20 dra og yngri 21130 ra 311il 40 dra 411l 50 dra 511l 60 dra 61 eda eldri 20 dra og yngri 21 1il 30 dra 311140 dra 411l 50 dra 511l 60 dra 61 edu eldri

Laun eftir starfsvettvangi & Heldaiam & Dogyimalun
= 364
] 337
37 _
293 B
_ 25 273
_— 240 B
220 T = B 212
— ™ 1 188 188 19
—175 I | —— 176
Stiérnsysla, Mennta-og  ymsirsmarri  Framkvamd, Menning, Velferdosvid i storfum hjd Orkuveita Straetd bs
rekstur, figrmal ~ leikskolosvid ~ vinnustadir umhverfi og iprétir og rikiny Reykjavikur
og skipulag tomstundir (Landspitala)
skrst.borgarsti.
Laun eftir starfsstétt
413
354 O Heildorloun @ Dagvinnulaun 349
332
294
280
258
934 243
209 214
180 181 175
153 156
Stiormendur Sérfreedingar Teeknar og Skiifstofufolk Starfsfolk vid [dnadarmenn Vélo- og Ofagleert
sérmenntad pionustu, sélu og vélgaslufolk starfsfolk
starfsfolk afgreidsly
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Kynbundinn launamunur

Medallaun folks i fullu starfi

377.749
0
33,4% O Karlar
D Konur
283.047
225.203 218.203

Hversu ha upphad af heildarlaunum
pinum voru DAGVINNULAUN

Hversu mikid hafdir p i HEILDARLAUN
fyrir adalstarf pitt

Samsetning launa

%

7T Annad

VRN N I
U AR Faedisfé
Yo~
% i Vaktadlag
0 T R —

Yoo

0 Akstursgreidslur

Yo

s

Vo

breytileg

11 Yfirvinna v. kaffitima

1 Onnur yfirvinnulaun

% 1 Fst yfirvinnulaun

Vo

+Dagvinnulaun

0%
Karlar Konur

Hér eru synd medaltal heildarlauna annars vegar og medaltal
dagvinnulauna hins vegar. Pad kemur ekki fram marktekur
munur 4 dagvinnulaunum milli kynja en heildarlaun karla eru

33,4% herri en kvenna.

Dagvinnulaun kvenna voru um 80% heildargreidslna til peirra en
sambeerileg tala fyrir karla var 60%. Yfirvinna var mun sterri
pattur { heildargreidslum til karla en til kvenna og 4tti pad b2di vid
um unna, breytilega yfirvinnu og fastar yfirvinnugreidslur. Einnig
vogu vaktadlag og adrar greidslur pyngra { medalheildargreidslum

karla en kvenna.

Menntun hefur ekki somu dhrif a heildarlaun karla og kvenna.

[fully  starfi Allir

Karlar Konur Karlar Konur
Dagvinnulaun 60,3 77,4 60,4 79,1
Fost yfirvinnulaun 15,9 10,9 15,4 9,3
Onnur yfirvinnulaun breytileg 8,3 40 8,6 4
Akstursgreidslur 0,3 0,3 0,4 0,4
Voktadlag 3,2 1,2 3,0 1,1
Faedisfé 3,5 1,0 3,7 1,1
Annad 8,5 5,2 8,5 5,0
Alls 100% 100% 100% 100%
Medalheildargreidsla 377.749 283.047 339.190 238.128
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Medal vinnutimi folks i fullv starfi

47 1 Karlar
43

22

Medallengd vinnuviku Unnar yfirvinnustundir greitt

fyrir 1.2.2007

Ounnar yfirvinnustundir greitt

2 Konur

22

Karlar { fullu starfi unnu ad medaltali
lengri vinnuviku en konur { fullu starfi,

peir

yhirvinnustundir greiddar bedi unnar og

en Jafnframt fengu fleiri

6utskyrdar yfirvinnustundir.

fyrir 1.2.2007

Leidréttur kynbundinn launamunur

Adferd sem notud er vid pad ad meta hver launamunur kynjanna er
eftir ad allt pad sem hagt er ad skyra it frd 60ru en kynferdi.

bvi er spurt:

Hver vari launamunur milli karla og kvenna ef kynin veru 4
svipudum aldri, i samberilegum stérfum, og med samsvarandi
vinnutima og menntun?

Leidrétt er fyrir:

1. Starfsheiti (SAMSTARF) -og starf { 2. veldi

2. Aldur (lifaldur) og aldur { 2. veldi

3. Starfsaldur (mdnudir og 4r)

4. Menntun (6 flokkar)

5. Vinnutima -Heildarvinnutima - Greiddar unnar yfir
vinnustundir.

Leidréttur kynbundinn launamunur eftir leidréttingu

Medal f6lks i samberilegum storfum, med samsvarandi menntun,
jafnan vinnutima og 4 svipudum aldri eru:

* Konur ad jafnadi med 1,6% legri dagvinnulaun en karlar.
Pessi munur er ekki marktekur

* Hins vegar eru konur ad jafnadi med 16,1% legri heildarlaun en
karlar { 6llu félaginu.

* Kynbundinn launamunur hji starfsménnum Reykjavikurborgar
var tekid tt sérstaklega og par var munurinn 14,9%.

Menntun hefur ekki somu ahrif a heildarlaun karla og kvenna

450.000 -
—— Karlar Konur
418.545
400.000 -
375.523
350.000 - Detta er fyrir tilstlli pess ad
392.940 leidrétt hefur verid fyrir vixlhrif
300,000 | — menntunar og kyns. Menntun
: hafdi ekki sjdlfsted markeek
259.047 4hrif 4 laun { pessu skrefi. Petta
250.000 - ’ x: .
241 631 245527 pydir ad kyn hefur midlad
dhrifum menntunar 4 tekjur {
200.000 \ w fyrri skrefum.
Grunnskoli eda Starfsndm [nmenntun / Boklegt Haskolaprof 3 Haskolandam a
minna verklegt framhaldsnam areda styttra  framhaldsstigi
framhaldsnam
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Ur félagsstarfinu
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Haustfundur studningsfulltria

Fimmtudaginn 4. oktéber var haldinn fredslufundur hjd
studningsfullerdum { grunnskélum Reykjavikur { félagamidstod
BSRB ad Grettisgdtu. Pérkatla Périsdéttir, flutti bradskemmtilegt
og fredandi erindi sem hdn kalladi ,dropinn holar steininn®. [
framhaldi af fyrirlestrinum var unnid { hépum og fjallad um
framtid starfsins og ymis hagsmunamal studningsfulltria.

Félagsfundur & Akranesi

[ okebber sidastlidinn var haldinn félagsfundur fyrir
félagsmenn sem starfa 4 Akranesi. Gardar Hilmarsson
formadur St.Rv. kynnti Starfsmannafélag Reykjavikur-
borgar almennt og kynnti svo fyrirkomulag 4 fulltrda-
radskosningum félagsins og hvatti félagsmenn til pess ad
bjéda sig fram til tranadarstarfa. Valdimar Porvaldsson
sagdi fr4 vinnu vegna endurmats { starfsmatinu. I lok
fundar voru fyrirspurnir um efndir bajarstjérnar
Akraness 4 pvi ad starfsmenn bajarins feru yfir 4
kjarasamning St.Rv. og Reykjavikurborgar.
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Fraedsla fyrir fulltriia og trinadarmenn
Samstiga til framtidar

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar bydur upp 4 pjélfun og
fredslu fyrir fulltria og trinadarmenn sina. Priggja daga
ndmskeid sem kallast Samstiga til framtidar I og II.

A hausténn var bodid upp 4 2 grunnnimskeid en haldid
verdur dfram med pau ndmskeid eftir dramétin og einnig
framhaldsndmskeid. Dagsetningar verda kynntar fulltrdum og
trinadarmoénnum. Skrdning 4 ndmskeidin eru 4 heimasidu
félagsins www.strv.is undir fulltrdardd.

Samstarf St.Rv. og SFR

St.Rv. og SFRleggja dherslu 4 ad fulltrdum og trdnadar-
monnum bjédist god fraedsla og pjélfun sem styrkir pd {
hlutverki sinu. Frd drinu 1998 hafa félogin verid { samstarfi
um ndm og pjdlfun fyrir fulltrda og trinadarmenn og haldid
fjslmorg  grunn- og framhaldsndmskeid.

Préun og endurskodun

Veturinn 2002-2003 var ndmid tekid til gagngerrar endur-
skodunar og uppbygging nyrra ndmskeida byggd 4 itarlegri
parfagreiningu. Trinadarmenn, félagsmenn og atvinnu-
rekendur, sem og forsvarsmenn félaganna, komu med sin
sjénarmid og skodanir sem tekid var tillit til vid métun
fredslumarkmida.

Fradslumarkmid
Skipta m4 peirri fredsla og pjélfun sem naudsynleg er fyrir
trdnadarmenn/fulltrda { prjd meginflokka:

1. Pekking 4 starfsemi stéttarfélaga.

a. Kjarasamningar.

b. Réttindi og skyldur trdnadarmanna skv. [ogum.
c. Hlutverk trinadarmanns.

d. Ldg og reglugerdir.

e. Markvissir fundir og tjdning.

f.  DPekking 4 stéttarfélaginu -uppbyggingu pjénustu og
verklagi.

g. Djodfélagslegt hlutverk stétrarfélaga.

h. Lifeyrismdl.

i. Vinnuverndarmil.

j- SFR - Stofnanasamningar — samningatekni.

k. St.Rv. - Starfsmat og hzfnislaun.

2. Fremstur medal jafningja — leitogapjalfun.

Pannig hafi trinadarmadur/fulltrii ad fredslu lokinni:

a. Styrkt rokhugsun sina og tileinkad sér pau vinnubrogd ad
skoda mél dt frd fleiri en einu sjonarhorni pannig ad
dkvardanir hans byggist 4 raunsi og démgreind.

b. Gert sér grein fyrir mikilvagi pess ad pekkja eigin mérk og
hvenar porf er 4 ad leita adstodar vid ad leysa m4l.

c. Lert ad setja sér markmid og forgangsrada tt frd mikilvegi
mila.

d. Gert sér grein fyrir mikilvegi pess ad vera opinn fyrir
nyjum adferdum vid ad leysa mal og pekkja adferdir sem hagt
er ad beita til ad yta undir skapandi hugsun.

e. Tileinkad sér pad vidhorf ad umburdarlyndi og vidsyni
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skipta miklu méli { starfi trinadarmannsins.
f.  Odlast pekkingu 4 helstu lykilpattum samvinnu.
g. Fengid g0 rdd um hvernig byggja megi upp traust.

3. Samskipti og midlunarhafni.

a. Adstoda: AJ trdnadarmadur hafi tileinkad sér pad vidhorf
ad vandamadl eru verkefni til ad leysa, hann hugsi { lausnum
ekki vandamdlum. Hann bparf ad hafa tileinkad sér
vinnubrégd “mélamidlara” sem eru virk hlustun, skilningur og
ad skoda mal ut frd mismunandi hlidum (hlutverkaleikur). P4
parf hann einnig ad gera sér grein fyrir pvi ad trdnadur og
traust (ad halda pagnarskyldu) sé mikilvegt { samskiptum
trdnadarmannsins. Og ad hann hafi pad vidhorf ad
samskiptavandamdl eins og einelti og kynferdisleg 4reitni séu
6lidandi 4 vinnustad.

b. Midla: Trdanadarmadur parf ad vera skilmerkilegur og
skipulagdur { pvi ad midla upplysingum (tjdning), hafa
tileinkad sér vinnubrégdin finna — vinna — kynna, hafa getu
til pess ad greina hvada leidir eru bestar hverju sinni til ad
midla upplysingum (dreifibréf 4 vinnustad, tSlvupéstur,
fundur, auglysing, grein { fréctabréf félagsins, heimasida).
Einnig parf hann ad hafa tileinkad sér ad vera medvitadur um
ad hann er gagnkvemur upplysingamidlari milli félagsmanns,
og atvinnurekanda fundi
trdnadarmanna, vera { tengslum vid skrifstofu/stjérn

stétearfélags (mzta 4

stétrarfélags og stjérnendur 4 vinnustad).

c. Hvetja: Ad trinadarmadur hafi tileinkad sér hvetjandi
samskipti vid samstarfsmenn pannig ad hann studli ad virkni
og pétcesku félagsmanna. Hann hvetji félagsmenn til ad
kynna sér réttindi og skyldur, til ad afla sér pekkingar, til ad
szkja ndmskeid, bera virdingu fyrir sjdlfum sér og 6drum.
Leidarljés fredslunnar - Jékvett vidhorf og virding.

Tilgangur fraedslunnar

Ad efla fulltrda/tranadarmenn { starfi sinu. Auka virkni peirra
i starfi innan félagsins til hagsbéta fyrir félagsmenn, pannig ad
hinn almenni starfsmadur verdi medvitadri um starfsadst6du
sina, kjor, réttindi og skyldur. Par med tryggjum vid récddtara
og lydredislegra samfélag. Med pvi teljum vid auknar likur 4
rétldtara og lydredislegra samfélagi.

Tv6 sameiginleg namskeid

Félogin bj6da sameiginlega upp 4 tvo ndmskeid.
Grunnndmskeidid, Samstiga til framtidar I, sem er kennt med
peim hetti ad nemendur hittast { tvo daga, sidan kemur
tveggja vikna hlé og svo er hist aftur { einn dag.
Framhaldsndmskeidid, Samstiga til framtidar II, sem er kennt
samfellt { prja daga. Ahersla er m.a. 16gd 4 kjarasamninga,
upplysingamidlun og leidtogapjilfun.



FulltirGarad St.Rv. 2007-2009

1. DEILD

Adalfulltritar:

. Olafur Gisli Reynisson
. Sigurlaug Sigurdardéttir

. Gudran Hildur Ingvarsdéttir
. Gerdur Magnusdéttir

. Einar S Gudmundsson

. Herdis J6hannsdéttir

. Témas B. Porbjérnsson

. Sigrdn Marinésdéttir

. Kjartan G Ingvarsson

0. Audur J6hannsdéttir

2. DEILD

Adalfulltriiar:

1. Margrée P Baldursdéttir
2. Helgi Pétursson

3. Julfana Gudmundsdéttir
4. Ingibjorg Olafsdéttir

5. Stefdn Pélsson

3. DEILD

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

Trinadarm.
Pérdis Bjork Sigurgestsdottir

4. DEILD

Adalfulltriiar:

1. Anna Arnadéttir
2. Grétar Bjarnason
3. J6n Bergvinsson

Triinm.

Visth. barna Laugardsv.
Skrifstofa borgarstjéra

Barnavernd Rvk
Vesturgardur
Uppl.t.midst.
R4dhus Fjdrreidur
R4dhds
Mannaudsdeild
Midgardur
Mannaudsdeild

Gagnaveita
Vefstjérn
Almannatengsl

Afgreidsla
Minjasafn

Faxafléahafnir

Fs. Fjdrmaladeild
Skipulags- og byggingasvid
Fs. Hverfamidst6d

Magnus A. Sveinsbjérns. Umhverfissvid

5. DEILD

Tritnadarm.
Magnus Gunnlaugur Pérarinsson

6. DEILD

Adalfulltriiar:

1. Asa Hauksdéttir

2. Sigfrid Magnusdéttir

3. Prostur Sigurdsson

4. Gudran Bjork Freysteinsd.
5. Steinunn Grétarsdéttir
6. Marfa Vala Fridbergs

7. Alfred Alfredsson

8. Lirus Haraldsson

9. Lena Hékonardéttir

10. Jéna Bjorg Sigurdard.
11. Olafur H. Hafsteinsson
12. Otté6 H. Gudmundsson
13. Berit Hundstuen

Félagsbustodum

Hitt Hdsid
Skrifstofa ITR
Ténabzr
Midberg
Frostaskjl
Skrifstofa ITR
Grafarvogslaug
Hitt Hdsid

Frist.heimili Héteigssk.

Ténaber
Midberg
Grafarvogslaug

Fjolskyldugardurinn

Varafulltriar:

1. Kiristin Gunnarsdéttir

2. Gudrtn S Arnadéttir

3. Steinvor Laufey J6nsdéttir
4. Katrin Yngvadéttir

5. Porgerdur Ernudéttir

6. buridur Bernédusdéttir

7. Sylvia Briem

8. Halldéra Valdimarsdéttir
9. Bragi Gudmundsson

10. Tinna Hrund Omarsdéttir

Varafulltriiar:

1. Asdis Porsteinsdéttir
2. Hérdur Porsteinsson
3. Magndus B Jénasson
4. Ingjaldur Eidsson

5. Sveinbjérn Sveinbjérnsson

Varafulltriar:

1. Sigridur Périsddteir
2. Bjorn Olsen

3. Périr Axelsson

Varafulltriiar:

1. Bjorn Szvar Baldursson
2. Elisabet Ragnarsdéttir

3. Audur Gudmundsdértir
4. Haraldur E. Ingimarsson
5. Erla K. Olafsdéttir

6. Kristjana Benediktsdéttir
7. Unnur Sigp6rsdéttir

8. Asdis Jéhannesdéttir

9. Olafur Benediktsson

10. Ragnhildur Jéna Porgeirsd.
11. Sigurgeir Birgisson

12. Isleifur Fridriksson

13. Helgi Bjarnason

Laugardalur Héaleiti
Slokkvilid hofud.sv. bs.
Starfsmannaskrifstofa
Simaver Rvk
Mannaudsdeild
Midgardur

R4dhis

R4dhis

Framl.eldh. Lindargstu
Pjén.mst. Midborg Hlidar

Alestrar
Verkbékhald
Verkbékhald
L4dir og lendur
Framkv.deild

Skipulags- og byggingasvid
Fs. Skrifst. gatna og eignaums.
Fs. Bilastedasjédur

Vesturbzjarlaug
Fristundah.Hlidaskdla
Arbzjarlaug
Sundhsllin

Fristundah. Engjaskéla
Laugardalslaug
Fjolskyldugardurinn
Gufunesbz
Arbzjarlaug
Sundhsllin

Gufunesbz

Siglunes

[pr.midst6d v/Austurberg



7. DEILD

Adalfulltriiar:

1. Gunnar R Matthiasson
2. Ols6f R Amundadéttir

3. Monika M Karlsdéttir

8. DEILD
Adalfulltriiar:

1. Semundur Pétursson

2. Gisli Eirfksson

3. Audur Ingélfsdéteir

4. Henrik Thorarensen

5. Jén Gunnar Sveinsson

6. Georg Erlingsson

7. J6hann Valgard Olafsson

8. Helga Kristin Stefdnsdéttir
9. Brynja Bjarnadéttir

10. Bryndis Oddsdéttir

11. Pérunn S Gunnsteinsdéttir
12. Lovisa Gudmundsdéttir
13. Anna Gudbjérg Gudjénsdéttir
14. Pérunn Rut Porsteinsdéttir
15. Ingibjorg Helgadéttir

16. Fanny Gudbjérg Jénsdéttir
17. Ingibjorg Marfa Karlsdéttir
18. Snabjérn Erlendsson

9. DEILD
Adalfulltriiar:

1. J6hannes Gunnarsson

2. Fridrik Rébertsson

3. Ingunn Gudnaddttir

4. Omar Bjarni Porsteinsson

10. DEILD

Adalfulltriiar:
1. Einar Olafsson

2. Dagny Gudmundsdéttir
3. Ragnheidur Blandon

4. Erna Olsen

Sjakrahdsprestur

Sjakrapjélfun

Endurhafingarsvidi

Borgaskli
Olduselsskéli
Oskjuhlidarskoli
Langholtsskéli
Austurbajarskdli
Hiteigsskoli
Sel4sskoli
Rimaskdéli
Foldaskéli
Breidagerdisskoli
Rimaskdéli
Safamyrarskdli
Engjaskdla
Arbzjarskéla
Alftam)'zrarskéli
Leikskoélasvid
Brakaborg
Vogaskoli

Stretd bs
Stretd bs
Stretd bs

Ferdapjon. fatladra

Borgarbdkasafni —
adalsafni Gréfinni
Minjasafni Rvk.
Arsz arsafni
Borgarbdkasafni
Foldasafni
Borgarbdkasafni
Sélheimasafni

Varafulltriar:

1. Bryndis Steinsdéttir

2. Bryndis Porsteinsdéttir
3. Gudny S Kristjdnsdéttir

Varafulltriiar:

. S6lveig Arnadéttir

. Munda K Jéhannsdéttir

. Edda Bjérk Hjorleifsddteir

. Bjorg Pérhallsdéetir

. Gudridn Halldérsdéttir

. Gudbjorg H Arnadéttir

. Dyrleif Jénsdéttir

. Sigrin Helga Jénsdéttir

. Gunnhildur Stefinsdéttir
10. Renata Peskova

11. J6hanna H Jéhannsdéttir
12. Ingibjorg T Sigurjénsdéttir
13. Fabio La Marcia

14. Anna Sigridur Hré6dmarsd6ttir
15. Gudbjorg Bjornsdéteir

16. Ragnhildur Olafsdéttir

17. Steinunn Périsdéttir

18. Ingunn Hrédny Gudjénsd.
Triinm:

Karitas Périsdéttir
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Varafulltriar:

1. Gudmundur Ingi Pétursson
2. Sigurbjérn F Halldérsson
3. Ulfur Einarsson

4. Ingélfur Skarphédinsson

Varafulltriar:
1. Bjorg Atladéttir

2. Gudjén Indridason
3. Drifa Magnusdéttir

4. Sélveig Nielsen

Slysa- og bradasvidi
Myndgreiningarsvidi
Rastingarstjérn

Oskjuhlidarskdli
Langholtsskéli
Hvassaleitisskéli
Foldaskéli
Hamraskéli
Fellaskoéli
Laugarnesskéli
Foldaskéli
Stakkaborg
Hlidaskéli
Hsaskéli
Seljaskoli
Grandaborg
Vogaskoli
Hlidaskéli
Fossvogsskdli
Sel4sskéla

Hoélabrekkuskéla

Semundarskéli

Strztd bs
Strzté bs
Strzté bs
Strzté bs

Listasafni Rvk.
Hafnarhdsi
Borgarskjalasafni
Reykjavikur
Hoéfudborgarstofu
Uppl.midst6d
Sjéminjasafni
Reykjavikur



11. DEILD

Adalfulltriar:

. Armann Pétursson

. Porgrimur E Sigurdsson
. Sigurdur H Bjsrnsson

. Déra Ketilsdéttir

Dérey Sveinbergsdértir

. Erla G Sigurdardéttir
. Elsa Eyjélfsdéttir

12. DEILD

Adalfulltriiar:

(e BN B SR O R S

. Ingveldur Jénsdéttir

. Elsa Jénasdéctir

. Sesselja Oskarsdéttir

. Ingibjérg Gudrin Viggdsd.
. Hjdlmar Rognvaldsson

. Steinunn Gisladéttir

. Kristin Armannsdéttir

. Barbara Davis

Triinadarmadur

Valdimar Porvaldsson

Fyrrv. starfsmenn d:
Slokkvistod

SVR-

Landspitala H.
Dagyvist barna
Landspitala Fossv.
Ums;j. Skéla
Gasluvelli

Grundarskéla
Bajarskrifstofur
Brekkubzjarskdla
Vallarseli

Orkuveita Reykjavikur
Vallarseli
Grundarskéla
Gardaseli

Varafulltriiar: Fyrrv. starfsmenn d:
1. Hilmar Myrkjartansson SVR

2. Sigurdur Svavarsson RR

3. G. Oskar J6hannsson Framkv.svidi S

4. Léra Haraldsdéttir Gesluvelli

5. Jéhannes Kolbeinsson Vatnsveitu

6. Magdalena S Ingimundard. R.R.

7. Stefén Bjarnason Byggingaeftirl.m.

Varafulltriar:

1. Porsteinn Oskarsson
2. Eygl6 Témasdéttir

3. Sigridur Gudmundsd.
4. Snjélfur Eiriksson Tazkni og Umhverfissvid
5. Jéna Adélfsdéttir Brekkubzjarskdla

6. Klara Berglind Gunnarsd. Sjikrahus og heilsugasla

[préttamidstsd Jadarsb.
Fjolbrautarskéli Vesturlands
Sjakrahus og heilsugesla

7. Valgerdur Gudbjornsd.  Heimilishjélp
8. Margrét Sigurdard. Teigaseli
9. Indiana Unnarsd. Teigaseli

Jolaball

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og SFR

stéttarfélag i almannapjonustu
halda sameiginlegt jolaball

fimmtudaginn 27. desember
kl. 16:00 i Silnasal Hétel Sogu.

Hljomsveit sér um ad halda uppi
fjorinu med dansi i kring um jolatréd.

Jolasveinar koma i heimsokn.

Nanari upplysingar um midasolu verda a

www.strv.is i desember og a skrifstofu

félagsins s. 525-8333,



Nu er taekifaerio...

Vertu med i kornum
Songraddir Reykjavikur!

Kor starfsmanna Reykjavikurborgar mun nd hefja sitt ann-
ag starfs8r en -hbtt er ag segja ag k-rstarpg hap farig vel
af stag. K-rinn Pfgi § migvikudagskveldum 2 Gergubergi
undir styrkri stj-rn Gr-u Hreinsd - ttur, stj-rnanda k-rsins og
Ingveldar Ar, raddhj§Ifara auk hess sem h - purinn kom saman
2 bpngab¥gum eina helgi.

Starpnu lauk s?gan 2 vor meg fr8bbrum t- nleikum 2 R§gh¥sinu
19. ma? har sem J¥l2us V?ll, s®ngvari og formagur Mennta-
svids song einsdng med kérnum.

Markmig Radda Reykjavkur er ag eya starfsglegi og sam-

kennd megal starfsmanna borgarstofnana og stilla saman

raddir %r ©llum starfsst@ttum.

> K-rastarpg veitir styrk, samkennd og glegi.

> K-rastarf undir leigs®gn g-gs stj-rnanda er sZmenntun
sem getur haft §hrif § starfshr - un og byggt upp heilbriggan
[Pfsstal.

> K-rhj8lfun gefur f-1ki har ag auki kost § ag nj-ta t-nlistar,
nema t-nlist, vera skapandi, bbta ©ndun, I’kamsbeitingu,
raddbeitingu og framsogn.

Raddir Reykjavkur stefna ag hv? ag n§ enn meiri §rangri
meg bbttri raddhj§lfun. Einnig hefur k-rinn hug § ag koma
meira fram og syngja h§ t.d. fyrir eldri borgara, § vigburgum §

vegum borgarinnar og innan sviganna, svo f§tt eitt s nefnt.
¢ k-rnum eru n¥% um 40 félagar sem starfa § hinum hmsu
svidum borgarinnar.

NY: fer sengurinn ag hlj-ma § nh og fyrsta bpng vergur haldin
migvikudagskveldig 12. september kl. 20:30 2 Gergubergi.
Ekki er gerg krafa um reynslu af k-rastarp ega kunn§ttu ?
n-tnalestri. FRlagsgjaldig er kr. 5.000.

Nokkur hvatningarorg fr§ k - rfel°gum...

AK - rastaryG bbtir ekki bara geGslagiG heldur r@ttir HaG Yir
bognum hryggjarliGum og str’kkar § linum innveGvum sem
eru komnir 2 -t2mabbPra hv2ld. AG koma -Hreyttur %t af s°ng-
Pyngu kl. 10:30 2 suddamyrkri meG s-1 2 hjarta er tv’mbla-
laus mblikvarGi § aG tekist hefur aG endurrbsa gleGihvatana
Zinnkirtlunum.fi

Ahetta hafa veriG alveg yndislegar stundir, ®g er farin aG tria
FAv2 aG ®g geti sungiG. hreyta og §lag vinnudagsins hverfur
eins og d°gg fyrir s-1u 2 s®ngnum, verG alveg °rugglega meG
§fram.fi

Skr8&ning 2k-rinn er hayn § kor@reykjavik.is

N&nari upplfisingar veitir GuGr¥n D?s J - natansd - ttir,
verkefnastj- ri 2 GerGubergi, s. 575 7706
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Dregid verdur tr réttum lausnum til verdlauna.
Verdlaunin eru val 4 milli 7.000 kr. greidslu eda helgardvol i orlofshisum félagsins
fra 15. september — 1. mai ad undanskildum paskum, jélum og dramétum.
Vid skorum 4 félagsmenn ad taka patt — sidasti méttokudagur 4 lausnum er 15. desember 2007.



