KJARASAMNINGUR

LAUNANEFNDAR SVEITARFELAGA
oG
STARFSMANNAFELAGSREYKJAVIKURBORGAR

VEGNA STARFSMANNA HJA SLOKKVILIDI
HOFUDBORGARSV/AEDISINS

GILDISTIiMI

1. april 2001 til og med 31. desember 2005.



1. KAUP

1.1. Fost manadarlaun

111 ROt ménadalaun gafsmanns, sem gegnir fullu darfi, skulu vera sem hér
sgir i nedangreindum launaflokkum  samkveamt nénari &kvadum  samnings

pessa.

Fra 1. april 2001 greidast laun skv. eftirfarandi launatoflu.

Byrjunarl. | 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara 40 ara 45 ara
LFL. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep 7. prep
200 84.056 86.594 89.210 90.548 91.906 93.285 94.684
201 85.317| 87.893 90.548 91.906 93.285 94.684 96.104]
202 86.597 89.212 91.906 93.285 94.684 96.104 97.546
203 87.896 90.550 93.285 94.684 96.104 97.546 99.009
204 89.214 91.908 94.684 96.104 97.546 99.009] 100.494
205 90.552) 93.287| 96.104 97.546 99.009 100.494| 102.001
206 91.910 94.686 97.546 99.009] 100.494] 102.001f 103.531
207 93.289 96.106 99.009 100.494] 102.001f 103.531] 105.084
208] 94.688 97.548 100.494] 102.001] 103.531] 105.084] 106.661
209 96.109 99.011] 102.001] 103.531] 105.084] 106.661f 108.261
210 97.550 100.496| 103.531] 105.084] 106.661f 108.261] 109.884
211 99.014] 102.004] 105.084] 106.661] 108.261f 109.884] 111.533
212| 100.499 103.534] 106.661] 108.261] 109.884] 111.533 113.206
213 102.006] 105.087| 108.261] 109.884] 111.533 113.206] 114.904
214 103.536] 106.663] 109.884] 111533 113.206] 114.904 116.627
215 105.090] 108.263 111.533 113.206] 114.904] 116.627| 118.377
216 106.666/ 109.887| 113.206] 114.904] 116.627] 118.377| 120.152
217] 108.266/ 111.535 114.904] 116.627| 118.377| 120.152] 121.955
218 109.890] 113.208 116.627| 118.377] 120.152) 121.955 123.784
219 111.538 114.907| 118.377] 120.152] 121.955 123.784] 125.641
220 113.211] 116.630] 120.152] 121.955 123.784] 125.641 127.525
221 114909 118.380] 121.955 123.784] 125.641] 127.525 129.438
222 116.633] 120.155] 123.784] 125.641] 127.525 129.438 131.380
223 118.383] 121.958 125.641] 127.525 129.438 131.380 133.351
224 120.158 123.787| 127.525 129.438 131.380 133.351] 135.351
225 121.961] 125.644] 129.438 131.380] 133.351] 135.351] 137.381
226 123.790] 127.529 131.380] 133.351] 135.351] 137.381] 139.442
227 125.647] 129.441] 133.351] 135.351] 137.381] 139.442] 141.533
228 127.532| 131.383 135.351] 137.381] 139.442] 141.533 143.656
229 129.445 133.354] 137.381] 139.442] 141533 143.656] 145.811
230] 131.386] 135.354] 139.442] 1415331 143.656] 145.811 147.998
231] 133.357| 137.384] 141.533 143.656] 145.811] 147.998 150.218
232 135.357| 139.445 143.656] 145.811] 147.998 150.218 152.472
233 137.388 141.537| 145.811] 147.998 150.218 152.472] 154.759
234 139.449 143.660] 147.998 150.218 152.472] 154.759 157.080
235 141.540] 145.815 150.218 152.472] 154.759 157.080 159.436
236 143.663] 148.002] 152.472] 154.759] 157.080] 159.436] 161.828
237] 145.818 150.222| 154.759] 157.080] 159.436] 161.828 164.255
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238 148.006] 152.475 157.080] 159.436) 161.828 164.255 166.719
239 150.226] 154.763] 159.436) 161.828 164.255 166.719 169.220
2400 152.479] 157.084] 161.828] 164.255 166.719 169.220 171.758
241] 154.766] 159.440] 164.255 166.719] 169.220) 171.758 174.335
242| 157.088 161.832] 166.719 169.220] 171.758 174.335 176.950
243 159.4441 164.259 169.220] 171.758 174.335 176.950 179.604
244 161.836] 166.723] 171.758] 174.335 176.950 179.604) 182.298
245 164.263] 169.224] 174.335 176.950] 179.604 182.298 185.032
246 166.727| 171.762] 176.950, 179.604] 182.298 185.032) 187.808
247 169.228 174.339] 179.604] 182.298 185.032) 187.808 190.625
248 171.767] 176.954] 182.298) 185.032) 187.808 190.625 193.484
249 174.343] 179.608] 185.032] 187.808] 190.625 193.484) 196.387
250 176.958 182.302] 187.808] 190.625 193.484 196.387| 199.332
251 179.613] 185.037] 190.625 193.484] 196.387] 199.332) 202.322
252 182.307] 187.812] 193.484] 196.387] 199.332] 202.322) 205.357
253 185.041] 190.630] 196.387] 199.332] 202.322] 205.357| 208.438
254 187.817] 193.489 199.332] 202.322] 205.357] 208.438 211.564
255 190.634] 196.391] 202.322] 205.357] 208.438 211.564) 214.738
256 193.494] 199.337| 205.357| 208.438] 211.564) 214.738 217.959
257 196.396] 202.327| 208.438] 211.564] 214.738 217.959 221.228
258 199.342| 205.362] 211.564] 214.738] 217.959 221.228 224.547
259 202.332] 208.443] 214.738] 217.959 221.228] 224.547| 227.915
2600 205.367] 211.569] 217.959] 221.228) 224.547] 227.915 231.333
261 208.448| 214.743] 221.228) 224.547| 227.915 231.333 234.803
262 211.575 217.964] 224.547| 227915 231.333 234.803 238.326
263 214.748 221.234] 227915 231.333] 234.803 238.326) 241.900
264 217.969 224.552] 231.333] 234.803] 238.326] 241.900 245.529
265 221.239] 227.920] 234.803] 238.326] 241.900] 245.529 249.212
266 224.557| 231.339] 238.326] 241.900] 245.529) 249.212) 252.950
267| 227.926) 234.809] 241.900 245.529 249.212] 252.950 256.744
268 231.345 238.331] 245.529] 249.212) 252.950, 256.744) 260.595
269 234.815] 241.906] 249.212] 252.950, 256.744) 260.595 264.504
270] 238.337| 245.535 252950, 256.744] 260.595 264.504 268.472
271 241912 249.218 256.744] 260.595 264.504] 268.472] 272.499
272 245.541] 252.956| 260.595 264.504] 268.472) 272.499 276.587
273 249.224] 256.751] 264.504] 268.472| 272.499 276.587| 280.735
274 252962 260.602] 268.472] 272499 276.587] 280.735 284.946
275 256.757| 264.511 272.499] 276.587] 280.735 284.946) 289.221

1.1.2 Launaafla samkvaamt gr. 1.1.1 pessa kjarasamnings
sem hér segir @ samninggtimanum:

1. jantiar 2002 hakka laun um 3,0%

1. jantiar 2003 hakka laun um 3,0%

1. jantar 2004 hakkalaun um 3,0%

1. jantar 2005 hakka laun um 3,0%

relknast  pannig,
ménadarlaunin - og magfddad med fjlda dmaneksdaga annarra

1.1.3 Brot Ur

laugardaga og sunnudaga fra upphafi edatil loka sarftima

manadarlaunum

a dalt ¢ med 2167

taki peim hakkunum

i
en

1.1.4  Hver launaflokkur skiptist i 7 laungorep, sem eru midud vid lifadur, sem hér

segir:
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115
1151

1152

1153

1.2.

1. prep byrjunarlaun

2. prep vid 25 aaaddur
3. prep Vid 27 &addur
4. prep vio 30 &addur
5. prep vid 35 aaddur
6. prep vio 40 &addur
7.prep vid 45 &addur

Aldur reiknast fré upphafi neesta ménadar eftir afmadisdag.
Persbnuuppbot

Stafsmadur i fullu gafi fag greidda persdnuuppbdt 1. desember & hvert
sem nemur 44,5% af desemberlaunum i 205. Ifl. 7. prepi, skv. framangreindri
launattflu. Med fullu dtarfi er &t vid 100% saf timabilio 1. jandar til 30.
november sama &. Hafi gafsmadur gegnt hlutastarfi eda sarfad hluta Ur &,
skd hann fa grett midad vido dafshlutfal og/eda safgima, pd pannig ad
hann hefi sarfad samfellt am.k. fra 1. september pad ar.

Safsmadur, sem dafad hefur samfdlt i amk. 6 ménudi, skad fa gredda
persOnuuppbdt, e hann ladur a Sorfum, midad vid dafdima og
dafslutfal. Hlutfdl reiknest & sama hét og kvedio er &4 um i 1. mgr., en
midest vid lanadflu sidesta dafsnanadar. Masgrein pess gildir po ekki
um pa dafamenn, sem hefja toku dtifrauna & timabilinu 1. jdli - 31
desember & hvert.

Stafsmadur, sem hefur toku eftirlauna a timabilinu 1. juli - 31. desember,
ska fa greidda personuuppbdt 1. desember, sem midast vid 12 manada starf

og medddafshiutfal. Sama regla gildir um pd sem sHkum helsubrests
minnkavid sg garf, endaliggi fyrir um pad vottord trinadarlaknis.

Timavinna

121

122

1.3.

Timakaup i dagvinnu i hvejum launaflokki er 0,615% a manadarkaupi
midad vid 4. launaprep.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid sumargorf.

2. Lifeyrigoegum, sem vinna hluta Ur sarfi.

3. Starfsménnum, sem réonir eru til skammstima vegna srstakra &vissra
daggdima, pd egi lengur en 2 manudi.

4. Starfsménnum, sem radnir eru til ad vinna ad afmérkudum verkefnum.,

5. Starfsmdnnum, sem gtarfa éreglubundid um lengri eda skemmri tima, po
adans i dgjorum undantekningartilvikum.

Rodun i launaflokka

131

132

133

Vid rodun starfa i launaflokka ska ad megin sefnu midavid:
naverandi rooun,
kjor launpega er vinna vid sambaaileg st6rf samkvaamt 6orum
kjarasamningum,
krofur sem gerdar eru til menntunar, doyrgdar og serhadni tarfsmanna.
Enginn starfsmadur ska lakka i launaflokki frapvi ssmna er.

Préf, sem logum samkveamt veita stafsmonnum somu safsréttindi, verda
jangild til launa an tillitstil pess, a hvadatima pau hafa verio tekin.

Launaflokkarddun
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1.4.

Lfl. 218 Sumarafleysing
Lfl. 243 Deildarfulltri
Lfl. 274 Skrifgtofu- og starfsmannagtjori

Safsmenn geta fengid dlt ad 6 launaflokka hakkun & grundvdli
hednidauna. Hadnidaun byggja a mai forgbdumanns a hedni starfsmanns
sem nytist i gafi og er umfram paa krofur sem daf genir til safamanns
mtt. til frumkvasdis gdfdadis og annara mikilvagra eginleka Mat
forg6dumanns & hadni safamanns skd byggt & reglum sem samgtafsnefnd
setur.

Yfirvinnukaup

141

14.2

143

1.5.

Yfirvinna e gredd med timekaupi. Timekaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad laungbrep, sem
viokomandi starfsmadur tekur laun eftir.

Oll vinna, sem unnin e & sorh&idum (nyasdag, péskadag, hvitasunnudag,
jéladag og eftir kl. 12,00 a adfangadag jola og gamlarsdag) fostudaginn langa
og 17. juni, greidis med timakaupi, sem nemur 1,375% & ménadarlaunum
midad vid pad launaprep, er starfsmadur tekur laun eftir.

S yfirvinna flar fotum vinnudad ekki gredd samkv. timarekningi, ska
semja um pa greiddu fyrirfram vid vidkomandi garfsmann og i samrédi vio
Safsmannafdagio.

Alagsgreidslur - vaktadlag

151

152

1.6

Vaktadlag retknast af dagvinnukaupi, sor. gr. 1.2.1.
33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 — 24:00 foéstudaga
55,00% kl. 00:00 — 08:00 ménudaga til féstudaga
55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhétidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kig. greidig hiutfaldega

Greidda fyrir bakvaktir skd reknest af degvinnukaupi, sbr. gr. 1.2.1 med
eftirtdldum hedti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 prigjudagatil fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 ménudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 foéstudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhétidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kig. greidig hiutfaldega
L aunasedill, félagsgj 6ld og idgjaldagr eidslur

16.1

Vid greiddu launa til garfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
snu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timebil, sem
greiddan  tekur  til, grunnlaunaflokkur e  addadur leyfa,  fjoldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritbkuréttur og sundurlidun enstakra tekna og
frédréttarlida, sem leidatil Utgreiddra launafjarhaeda.
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162 Safsnanafdagio & rétt til pess ad launagreidandi innheimti  fyrir  pad
fagygold. Ska pad afhenda honum lista eda gogn um pa sem gadskyldir
eu med pem upplysngum sem naudsyn krefur. Fdagsgjold skulu innheimt
manadarlega og skilad til fdaganna fyrir 10. dag sama ménadar. Innhemtu
ma pd hafa med 6orum hedti en hér er akvedid, € um pad e samkomulag.
Samningsadilar munu  sameiginlega leitas vio ad gera og vidhdda
féagsskram garfsmannaféagsins vegna gjadskyldu skv. framansdgou

1.6.3 Launagrédandi greidir sadakt gidd i Stafsmenntunargdd féagsmanna i
St.Rv. Gjad petta skd nema 0,3% &f heildarlaunum fé agsmanna

164  Safsnenn sem heyra undir samning pennan skulu ega adild ad
Lifeyrisg6d  dafsmanna svetafdaga Soofdagar greida 4% o
heilldarlaunum i idgjdd til godsns. Launagrédandi skuldbindur sg til ad
greida til A-deildar pad vidbotaridgjad sem naudsynlegt er til pess ad sanda
undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem i upphafi er 11,5%.

Kjos goofélag i A-deld ad flytia sg yfir i V-deld g6dsins, skad idgjad
godfdagavera4% og idgjad launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

Per gafsmenn sem pegar eu i dafi hja Sokkvilidi héfudborgarsvesdisns
bs. hafa prét fyrir 1. og 2. mgr. pessarar grenar  hamild til ad vera &ram i
peim lifeyrisg6ai sem per eru i Gski peir pess.
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2. UM VINNUTIMA

2.1. Almennt

211  Vinnwika gafsmanna i fullu gafi skd vera 40 sundir, nema um skemmri
vinnutima ¢ s&rdaklega samid.  Hemilt e @ semja vid dafsmann um
tilflutning vinnuskyldu milli viknaeda astida med vitund SL.Rv.

21.2 Hemilt e a haga vinnu med 6drum hedti en i kafla pessum greinir med
sankomulagi darfsmanna og forrédamanna dofnunar. Einnig er hemilt &
semja vid eindaka safsmenn um rymkun a dagvinnutimabili og um &kvedid
fidsad um hvenag vinnuskyldu er gegnt enda medi pad sameiginlegum
porfum starfsmanns og sofnunar.

2.1.3  Vinnutimi sarfsamannaskd verasamfeldur eftir pvi sem vid verdur komid.
214  Fridagar
2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Ségakir fridagar eru:
Nyarsdagur
Skirdagur
Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrgti
1. mai
Uppstigningardagur
Hvitasunnudagur
Annar i hvitasunnu
17. jani
Fridagur verdunarmanna
Adfangadagur eftir kl.12.00
Joladagur
Annar i jolum
Gamlérsdagur eftir kl.12.00

2.1.4.3 Stérhéidardagar eru:
Nyarsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. jani
Adfangadagur eftir kl.12.00
Joladagur
Gamlarsdagur eftir k1.12.00

2.2. Dagvinna
221 Dagvinnaskd unnin atimabilinu 08.00-17.00 frAmanudegi til fostudags.

S0 vinng sem unnin fra kI 08:00-17:00 ala virka daga pd teknar sfu
bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins (§agrein 2.5).
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2.3.

Dagvinnumadur sem  vinnur  hluta & vikulegri  vinnuskyldu snni - utan
dagvinnutimabils, skv. grein 221 ska fa grett dag skv. gr. 1.6.1 a pann
hluta garfs sins.

Yfirvinna

231

232

233

234

235

2.3.6

2.3.7
2.4.

Yfirvinna tds g0 vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vimuvoku starfsmanns, svo og vinng, sem innt e a hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, pétt & dagvinnutimabili 2.

Oll vinna, sem umnin er a s&rstokum fridogum samkvaamt, 2.1.4.2 greidist
sem yfirvinna samkvaamt 1.5, nema vinnan fali undir akvagdi 2.6.8.

Pegar dafsmadur e kdladur til vinnu sem ekki er i benu framhddi &
daglegri vinnu hans, skd gratt yfirvinnukeup fyrir ad minnga kosi 4 ki,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggia klukkustunda fra pvi a0
hann for til vinnu, en p& greidis yfirvinna fra upphafi Gtkals fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefdt. Ljuki Gtkdli &dur en 3 ki eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu, skd greida yfirvinnu fyrir timenn fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka Utkalsns.

Hafi dafsmadur skv. |6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1., skad vinnaumfram hana greidd sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu,

Samfeld reglubundin vinna @nn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
dit ad fullri vinnuskyldu, gredig sem reknad hlutfdl & manadarlaunum,
enda hafi gtarfsmanni verid kynnt pad &dur en st vinna hofs.

Oll yfirvinna ska greidd €ftird i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja
pridiu daga og komi til Utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reakninggimebils Sama gildir um grédddu fyrir yfirvinnu & vekindatimabili
samkvaamt reglum um yfindannugreiddur i velkindum.

Leyfi vegnayfirvinnu

Fai yfivinna gafamana fran ar enum fimmta & vikulegri  vinnuskyldu
hans skd hann hefa va milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad en og
haf klukkustund i leyfi komi i gad unninnar yfirvinnusundar. Sikt leyfi ma
adeins taka i samradi vid yfirmann stofnunar.

Yfirvinnaskd skipt sam jafnast milli sarfsmanna

Hvildartimi og fridagar

241

Gildissvid ofl.

Hvad vadar gildissvio, hvildatima, vinnuhlé og flera vissst til samnings
ASl, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarf@aga fra 23. jandar 1997, um &kvedna padti e varda
kipulag vinnutima, sem fylgir kKjarasamningi pessum sem fylgiskjd og tdst
hiuti hans
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24.2

243
2431

2432

2433

[ pessu sambandi visast jafnframt til |eidbeininga samradsnefndar um
skipulag vinnutima, dags. 16. febrtar 2001. Samré&dsnefnd pessi er skipud
samkvaamt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad
fialla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem

par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skad haga panig ad & 24 dunda timebili, reknad fra
skipuldgduvenjubundnu  upphafi  vinnudags dafsmanns, fa  dafsmadur
amk. 11 kist. samfelda hvild. Verdi pvi vid komid, skd dagleg hvild na til
timabilsns frakl. 23:00 til 06:00.

Ohemilt er a skipuleggia vinnu pannig & vinnutimi & 24 kit timabili fari
umfram 13 ki<t.

Sipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring:  Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. k. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur &
hinn boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal solarhringurinn
midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf
vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskré/vardskra. Sé ekki um merktan
vinnudag ad rasa, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafio vid timamork
sidasta merkta vinnudags.

Safsmadur a rétt & amk. 15 mindtna hié & daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kigt. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fradaglegri 1agmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum e hemilt a8 dytta samfelda
l&gmarkshvild starfsmanna i dlt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir a nedurvakt samkvaant skipulagi vaktskrar.

Fravikshemild pess fra 11 kist. I&gmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
garfamadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

Par sam hé e um fravik frA meginreglunni um 11 kist. samfelda hvild ad
radda, verour ad gera pa krofu til vektkerfis ad pad sé kipulagt pannig a0
skipti milli mismunandi tegunda vekta stu sem gddnast & vaktahring og &
janadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu dnni i viku. Vinnan ska pvi
skipul6gd med sem jofnustum hadti.

Sérstekar adstasdur. Vid sardakar adstadur er heimilt ad stytta samfellda
l&gmarkshvild i dlt ad 8 kigt. og lengja vinnulotu i dlt ad 16 kig., p.eas vio
ofyrirgaanleg avik pegar bjarga paf verdmedum. Ennfremur pegar
dmannahaill krefs pess og/eda hdda paf uppi naudsynlegri helbrigdis- eda
Oryggishjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum [id beitt, ska
dafsmadur fa samsvarandi hvild i gadinn. | beinu framhadi &  dikri
vinnulotu ska veta gafsmanni 11 kigt. hvild a éskertum launum sem hann
annars hefdi fengio.

Truflun & dafsemi vegna ytri adstadna. Ef truflun verdur & safsemi vegna
ytri addtana, SvO sem vegna vedurs eda annarra natlruafla, dysg,
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244

245
2451

2452

2453

2454

orkuskorts, bilana i vélum eda 66rum bunadi eda annarra dikra ofyrirséora
atvika, ma vikja fra &vadum um daglega lagmarkshvild ad pvi maki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg sarfsemi
hefur komist aad nyju.

Um e ad rada tilvik sem ekki verda s20 fyrir. Rétt er ad kdla annan
gafgmann til vinnu til ad leysa pan dafsmann a sem ekki hefur néd
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hveju 7 daga timebili sk safsmadur fa amk. enn vikulegan
hvildardag sem tengis beint daglegum hvildartima og ska vid pad midad ad
viken hefjig & ménudegi. Stafsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild
enu snni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skad vikulegur hvildardagur
vera a sunnudegi og darfsmadur fa fri & pem degi. PO ma stofnun med
sankomulagi vio dafsnenn sina freta vikulegum hvildardegi par sem
Srdekar &teddur gera dik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfdldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé ségok porf &4 ad skipuleggia vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi s
fretad, skd haga toku hvildardega pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritbkuréttar. Hafi stjornandi metio pad svo ad bryn naudsyn
£ til ad dafsmadur madi til vinnu &ur en 11 Kkist. lagmarkshvild er néo,
skapast  fritokuréttur, 1v2 kis. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist. Avinnda fritokuréttar einskordast ekki vid heilar  stundir.
Starfsmadur & ekki ad mada aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kis. hvild
nema hann hafi s&rstaklega verido bedinn um pad. Madi dafsmadur eigi &
sidur &ur en hann hefur n&d hvildinni, &innur hann sér ekki fritokurét.

Samfdld hvild rofin med Gtkdli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild e rofin enu snni eda oftar innan 24 dunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf  vinnudags dafsmanns, skd bada pad sem
vantar upp a ad 11 kig hvild ndg, midad vid lengga hlé innan vinnulotu,
med fritokurétti, 1v2 kigt. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp
allkig. hvild.

Vinna umfram 16 kig. Hafi safsmadur unnid samtds meira en 16 kist. &
enum Slahring, pe hvejum 24 kig, midad vio  skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags darfsmanns, an pess ad na 8 kis. samfdldri hvild, ska
dafsnadur  undantekningarlaugt f4 11 kist. samfdlda hvild ad lokinni
vinnu, an frédrdtar & pem launum sem hann amnars hefdi  fengid.
Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kis. sem unnin var
umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur  vegna samfdldrar vinnu umfran 24 Kis. | pem
Srsoku  undantekningartilvikum ad dafsmadur vinni samfdlt  fullar 24
gundir, ska fritokuréttur aukast pannig & hver hell sund umfram 24 vatir
fritokurétt sem e 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem nessta stund & undan

od.
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2455

245.6

245.7

2458

2459

24.6

2.5.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfamadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi a0 ekki ndst 11 kist. hvild midad vid venjubundio
upphaf  vinnudags eda vaktar (§a skyringgrlamma i gr. 24.2), skd
dafsmadur meda samsvarandi Sidar vio  upphaf  neeta  reglubundna
vinnudags, an fradratar & pem launum sem hann annars hefdi fengid, dla
safnast upp fritokuréttur, 1%2 kis. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdigt.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur ska koma
fram &launasedli og hann ska vettur i hdfum eda heilum dogum.

Fritaka Fritokuréttur ska vettur i samrddi vido dafsmann eda s
uppsafnadur fritokuréttur amk. fjorar stundir og ska friteka ekki vett i
syttri lotum en pad. Letast skd vid ad veita fri svo fljott sem audio er eda
med reglubundnum hexdti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidda hiuta fritokuréttar. Heimilt er a0 greida Ut %% kis. (i dagvinnu) &f
hverri 132 kigt. sem starfsmadur hefur &unnid sér i fritékurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vio darfdok. Vid dafdok ska oOtekinn fritbkuréttur gerdur upp
med sama hedti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.
AE0stu gjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum gdfir.

Adilar pessr geta edli mAsins samkvaamt ekki aunnid sér fritokurétt, sor.
ennig gildissvid vinnuverndardkvadda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. tolul., alidar, 17.gr. og 4.mgr. Llgr. framangreinds
samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir og vetrarfri

251

252

253

254

255
2.6.

Med bakvekt er &t vid, ad starfsmadur s ekki vid orf, en reidublinn ad
gnna utkdli. Pad tdst ekki Gtkdl, & dafsmadur dves a vinnustad
samkvaant fyrirmadum yfirmanns(greidist sem yfirvinna)

Safamadur a rét & frii i dad greiddu. 20 mindtna fri jafngildir 33,33%
vektadagi, en 27 minttna fri jafngildir 45% vaktadagi, 54 mindtur jafngildir
90% vektad agi

Ef dtkdl hefg & timabilinu kl. 00:00 — 08:00 fra ménudegi til fostudags, K.
17:.00 — 24:00 a fodudegi eda dmennum eda sérstokum fridogum skv. gr
214.1. og gr. 21.4.2., kd grett yfirvinnukaup fyrir ad minngta kosti 4 kit
nema regulegur vinnutimi hefjist innen 3 og %2 kig. fra pvi ad Gtkal hofst en
i peim tilvikum ska greidaz kig. til vidbdtar vid unninn tima.

S dafsmadur a bakvakt kdladur til stafa, ber honum yfirvinnukaup fyrir
pann tima, sem unninn e, pé ddred minna en 2 kig. fyrir Gtkdl. Ad 6dru
leyti gildir grein 25.3.

Bakvaktargreidda felur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Vaktavinna

261

26.2

Peir sam vinna & reglubundnum voktum skulu fa dag fyrir unnin $6rf & pem
tima sem fdlur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. grein 2.2.1.

Par sem unnid e a reglubundnum voktum, ska vardskra, e synir
vagtanlegan vinnutima hvers gafamanns, 16gd fram ménudi adur en fyrda
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2.6.3

264

2641
2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

vkt samkveamt skrdni hefd, nema samkomulag s vid dafsmenn um
skemnri frest.

Sé vardskra breytt sor. grein 2.6.2. med skemmri fyrirvara en 24 kist. ska
viokomandi garfsmanni gratt aukdega 3 kis. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24
kig. til 168 kis. (1 vika) ska greda 2 kig. i yfirvinnu. (H& e &t vio
skylduvaktir).

Vid samningu vadskra ska pess gedt, ad hegidagavinna skiptig sem
jafnegt agarfamenn.

Vaktir skulu vera6-13 kist., og skulu lidaminngt 8 kit. til neestu vaktar.

Breytingar fra 26.4.1 eru heimilar med samkomulagi, skv. &vasdum i grein
2.1.2.

Par sem vinna vaktavinnu skulu i viku hveri fa tvo fridega, pannig ad
nagurfri komi jafnan fyrir og eftir.

Hér er eingdngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns,
en ekki aukavaktir.

Heimilt er med sampykki St.Rv. ad flytjafridaga milli vikna

Safsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum dla daga asns, getur i
gad greiddna skv. 2.6.8 fengio fri a 6skertum fostum launum i 12 daga & &i
midad vid heils as daf (838 vinnuskyldusundir). Vinnu sem felur a sarsteka
fridaga og storhaidardaga sbr. framanritad, skad auk pess launa med dagi
skv. 151, <& pess kostur vainn. Avinnda leyfisins midast vid amanaksid.
Stafamadur sem Oskar eftir ad breyta vai sinu & milli leyfis og greiddu, &a
tilkynna pad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1. desember nest &
undan.

Avinndutimabilid er amanaksaid, p.e 1. janlar til og med 31. desember.
Leyfi pess bar ad taka utan sumarorlofgtimabilsins, sem e 15. mai til og
med 30. september. Ekki er heimild til a0 flytjaleyfi pess milli &a

Adilar eru sammda um, ad per vaktavinnumenn, sem eigi notfaga sér eda
njéta heimilda skv. gr. 2.6.7, eigi kogt & svofdldum uppgjérsméta:

Greitt verdi skv. vardskra yfirvinnukaup (timakaup) skv.gr. 1.4.1. fyrir vinnu
a sérstokum friddgum og storhéidardogum skv. gr. 2.1.4.1 og skv. 142 &
gérhétioum, pd ddre minna en 8 kid. fyrir hvern merktan vinnudag. Badtur
ska hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vardskra og fdlur &
srgtekan fridag eda dorhdidardag, annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greéddu yfirvinnukaups i 8 kig.
eda med 6rum fridegi.

Fdli fridegur vektavinnumanns samkvaamt vardkra a timabilinu fra
ménudegi til fostudags &4 Sérdtaka fridega eda storhdidardaga, svo og a
laugardaginn fyrir péska, ska hann badtur med 66rum fridegi eda med
yfirvinnukaupi i 8 Kigt. fyrir hvern frideg.

Fali sarstakur fridagur eda storhdidardagur a laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki bedtur med 6drum
fridegi né greiddu.
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2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

Safddlk i vaktavinnu hefur ekki sarseka matar- og  kafitima
Safsamonnum e pd hemilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni, & pvi verdur vio komid dafdans vegna Vegna takmdrkunar
perrar, sem a ofan greinir & matar- og kaffitimum skd tdja hverja vakt,
sem unnin e til uppfyllingar vikulegri  vinnuskyldu, 25 mindtum lengri en
raunverulegri vidveru nam midad vio 8 kist. & vakt. Séu vaktir lengri eda
skemmri greidig hiutfaldega lengri/skemmri timi.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavekt, skd til vidbGtar unnum tima
geida 12 mindtur fyrir hven  fullan  unninn  klukkutima, nema
gafamadurinn taki matar- og kaffitima & vektinni.  Skulu pa per maar- og
kaffitimar tdjagt til vinnutimans dlt ad 12 minGtur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Brot Ur unnum Kklst. greidis a sama hat sem hiutfdl a 12
mindtum.

A gofnunum, sem darfa dlt &id og starfamenn ganga vaktir dla dega &sins,
ska samid vio dafsmenn um leyfi vegna vinnu & sargtékum friddigum skv.
or. 2141 i kjaasamningi i samraami vid pa vinnu, sem lendir & dikum
fridogum, &f merihluti vaktavinnumannai fullu sarfi oskar pess.

Safanenn, sem vinna reglubundna  vektavinnu, skulu  undanpegnir
nedurvoktum, ef peir 6ska, er peir hafandd 55 dra ddri.

Adilar eru sammda um ad sérdakra samvidartima s porf vid vaktaskipti og
hefur verid geat rad fyrir greiddum vegna pess tima i launadflu, er
gafsnonnum skylt ad standa pann tima sem naudsyn e. Ekki skd greitt
fyrir samvigtartima nema hann standi lengur en 20 mindtur.
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3.1

NEYSLUHLE - FEDI OG MOTUNEYT]

Neysluhlé a dagvinnutimabili

311

312

313

3.2.

Maatimi a dagvinnutimabili tdst ekki til  vinnutima Maatimi, 1
klukkustund, sk vera &timabilinu kl. 11:30-13.30.

Hemilt er ad lengia, dytta eda fdla nidur matatima med samkomulagi
fyrirsvarsamanna gofnunar og einfdds maerihluta perra dafsmanng, sem
mdaid vardar.

S maatima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2 lykur dagvinnutimabili
pem mun sidar eda fyrr. Séu matatimar lengdir samkvaamt gr. 3.1.2 telst
lengingin ekki til vinnutimans.

A venjuegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur fyrir hédeg
og 20 minGtur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitimama lengja, stytta eda fdlanidur med sama hedti og matartima.

Neysluhléi yfirvinnu

321

3.3.

Sé unnin yfirvinna, skulu neyduhlé vera sem hé segir: ki. 19.00-20.00, KI.
24.00-00.20, kl. 03.30-04.00, kl. 06.45-07.00. Neyduhlé & fridogum skv. gr.
2.14.1 kd vera 1 klst. & timanum fra 11.30-13.30, en ad 6dru leyti skulu
neyduhlé i yfirvinnu & fridogum, & timabilinu fra kl. 08.00-17.00, vera pau
sOmu og i dagvinnu og tdjag til vinnutimans Neyduhlé i yfirvinnu ma taka
med 6orum hadti med samkomulagi a vinnustad. bess &kvaadi gilda ekki, ef
akvoroun um yfirvinnu er einungis i hdndum gtarfsmanns

Vinnai neysluhléum

331

3.4.

S& umnid i neyduhlé@ pannig ad pad na ekki fullum umsdmdum tima, skd
neyduhlé ad sama hHuta greidast med yfirvinnukaupi.

Faadi og moétuneyti

34.1

34.2

343

Safanenn, sem eu vid Sorf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang a0
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Madofa tds sA sadur i pessu
tilviki, par sem heggt @ ad bera fram hetan og kadan mat, adfluttan eda
eldadan & gadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraami vid krofur
vickomendi helbrigdisyfirvdda. Starfsmenn greéidi  efnisverd  mataring,  en
annar rekgtrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

Par sem métuneyti eru & vinnustdum skulu starfsmenn, sem kaupa par fagi,
tilnefna tvo tranadarmenn Gr sinum hopi til pess ad fylgast med rekdri
maBtuneytisins og ega adgang ad reikningum pess.

A pam vinnustddum, par sem ekki eru darfrakt métuneyti, ska reynt ad
tryggia féagamonnum SLRv. adgang ad nealiggiandi mdtuneyti & vegum
vinnuveitanda eda l&inn i té utblinadur til ad flyta matinn a matstofu
vinnutadar, pannig ad dafsamdonnum s flutningur  maains  ad
kostnadarlausu.

Ef gofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i 3.4.2. skulu garfsmenn
greida fyrir sambagilegan mat upphe®d e svarar til meddtasverds e
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dafsmenn greida og skd mida vid motuneyti jormardds og mGtuneyti
RUV.

344  Safsmenn, sem ekki njota mataradstodu samkv. 3.4.1.-3.4.3. skulu fa pad
badt med fadigpeningum, sem svara til launa fyrir 38% af timakaupi i
dagvinnu skv. 200. Ifl. fyrir hven vinnuskyldudag, enda stu pa uppfylit
eftirfarandi kilyrdi:

a) Vinnuskylda sarfamanns s2 minng sem svarar hafri $60u aviku.

Starfsmadur hefi vinnuskyldu a féstum vinnugtad frakl. 11.00-14.00 ad
frédregnu matarhlé.

c) Matarhlé st adeins 1/2 kI<t.
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4, UM ORLOF

4.1. Lengd orlofs

411 Lamaksorlof skd vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt asstarf.
Safamadur, sem unnid hefur hiuta a fullu dafi eda hiuta Ur &i, kd fa
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadargar.

Pegar dafsmadur i vektavinnu fer i orlof, skd hann fa &yggjandi
upplysingar um, hvenag hann skuli mada a vekt ad orlofi loknu, og skd pa
ad jafnadi midavid, ad vardskra hadist dbreytt.

412 SA dafsmadur sem ndd hefur 30 &a ddri a pvi dmanaksai sem timabil
sumarorlofs tilheyrir fagr ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 40 &a ddur fag hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Stafanadur sem pegar hefur aunnid s& rét umfram pad sem getur i 4.1.1.
skd hada honum en um frekari &vinndu fer samkvaamt 1. mgr.

4.2. Orlofsfé

421 Safsnadur ska fa 10,17% orlofsé & yfirvinnu og dagsgreiddur samkvaamt
samningi pessum. Vid 30 &a ddur skad hann fa4 11,59%. Vio 40 aa adur
ska hann f413,04%.

4.3. Orlofsarid

431 Orlofshio er fral. mai til 30. gpril.

4.4.  Sumarorlofstimi

4.4.1  Timabil sumarorlofser fra 15. mai til 30. september.

442 Safsmaour & rét a ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof gttt &
sumarorlofgimabilinu og dlt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vio komid
vegna sarfa gofnunarinnar.

443 S8 orlof eda hiuti  orlofs tekid skv. beidni  dofnunar  eftir &
sumarorlofgimabili  lykur, ska sa hiuti orlofans lengiast um 33%. Sama
gildr um sumarleyfi, sem tekid e fyrir sumarorlofgimabil, samkveamt
beioni stofnunar.

4.5.  Akvordun orlofs

451 Yfirmadur &vedur i samrd&di vid dafsmenn, hvensx orlof skuli  veltt.

Honum e skylt & verda vio oskum dafsmanna um, hvensg orlof skuli
veltt, a svo miklu leyti sem unnt er vegna dafseminnar. Yfirmadur skd fa
skriflegar 6skir starfamanna um orlofstéku og skd ad lokinni koénnun & vilja
gafamanna tilkynna svo fljétt sem unnt e og i ddedta lagi ménudi fyrir
upphaf sumarorlofgimabils, hvenea orlof skuli hefjast, nema sarstekar
&dtaadur hamli.
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4.6. Veikindi i orlofi

4.6.1 Vekig dafanadur i orlofi, tds s4 timi, sem vekindum nemur, ekki il
orlofs, enda tilkynni gtarfsmadur um vekindi én &stasdulausar tafar og sanni
med laknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs, dla verdur pad ekki tekio
til greina

4.7. Frestun orlofs

4.7.1 Lamaksorlof e 192 vinnuskyldustundir. NU tekur starfsmadur ekki pad
viobGtarorlof etthvert &, sem hann kann ad eiga skv. 6k yfirmanns, og &
hann pa rét & med sampykki yfirmanns, ad leggja saman vidbGtarorlof pess
arsvio orlof neesta arstil orlofstoku sidara &id.

4.7.2 Nu tekur garfamadur ekki hiuta af orlofi samkveamt beidni yfirmanns sins og
geymigt pa orlofid til neta &s, dla ber honum p& yfirvinnukaup fyrir starf
gtt pann tima. Annars & gafsmonnum éheimilt ad taka vinnu i gad orlofs i
dafsgrein Snni.

4.8.  Aunninn orlofsrétur

48.1 Gredaskd danarbli dunninn orlofgrét I&ins starfsmanns.

4.9. Orlofsframlag - orlofsuppbét

49.1 Hinn 1 juni & hvet ska dafsmadur sem er i garfi til 30. goril, fa gredda
sardaka eingreiddu, orlofsuppbdt, er midast vio fullt starf neestlidid orlofsar.
Greitt skd hlutfaldega midad vid safshlutfal og Sarfgima
Orlofsuppbot skal vera:
2001 kr. 9.600
2002 kr. 9.900
2003 kr. 10.000
2004 kr. 10.400
2005 kr. 10.600

4.10. Orlofss6dur

4.10.1 Launagreidandi greidir s&rstakt gjad i orlofsg6d SRv. Gjad petta skad

nema 0,25% af fullum launum fdagsmanna SLRv. i pjonustu stofnunarinnar.
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5.  FERBIR OG GISTING

5.1. Ferdakostnadur samkveaemt reikningi

51.1 Kognadur vegna ferddaga innanlands a vegum vinnuveitanda ska greidast
etir rakningi, enda fylg fullnsggjandi frumgogn. Sama gildr, e hlut
vinnudags er unninn svo langt fra fésum vinnugtad, ad dafamadur paf ad
kaupa <& fadi utan heimilisns eda fagts vinnustadar.

5.1.2 Safsmenn skulu fafyrirframgreiddu dadlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppg6r ferdakostnadar, par med tdid aksursgjad, fer eftir somu reglum
0g uppgor yfirvinnu.
bPer fdagsmenn StRv. sem kjornir eeu & ping BSRB og til annarar
fundarsetu & vegum félagans skulu til pess f4 fri a fullum launum dlt ad
fimm amanaksddgum a &i enda s haft samréd vid vidkomendi yfirmann.

5.2. Dagpeningar innanlands

521 Greida skd gidi- og fadikostnad med dagpeningum, s& um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram rekkninga

522 Dagpeninger a fedddogum innanlands skulu  fylga  &kvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3. Greidsluhattur

531 Fyrirfran ska & gofnun og dafsmanni &kvedid, hvada hédtur a greiddu
ferdakostnadar ska viohafdur hverju sinni.

5.4.  Akstur til ogfravinnu

541 Vinni dafsmadur fjari lddum dmenningsvagna ska vinnuvetandi ga
honum fyrir ferdum til og fra vinnusad eda greida honum ferdakostnad.
Sikar ferdir tdjegt til vinnutima, ad pvi e nemur flutninggima fra mdrkum
neesta add ibudarsvadistil vinnustadar.

54.2 Hdijig vinnutimi gafsmanns eda £ hann kdladur til vinnu & pem tima,
sem amenningsvagnar ganga ekki, skal honum sé0 fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

54.3 Hemilt e engékum fdogum ad semja ndnar um, hvernig &kvad greinar
pessarar skuli framkvaand i einstokum tilfellum.

5.5. Fargjold erlendis

55.1 Fagold a ferdddgum erlendis skulu greidest eftir reikningi, enda fylgi avdlt
farsedlar.

5.6.  Dagpeningar aferdalogum erlendis

56.1 Anna ferdakostnadur a ferdddgum erlendis greidis med dagpeningum, sem
skulu fylgja &kvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

56.2 Af dagpeningum & ferddogum erlendis ber ad greéda dlan venjulegan

ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
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5.7.

flugvollum, faadi, hisnedi, minni hdtar riswu, hvers konar personuleg
Gtgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.7.1

5.8.

Dagpeningar vegna namskeida, pjdfunar- og dtirlitsstafa skulu fylga
akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad

581

5.8.2

5.8.3.

584

585

5.8.6

5.8.7

Pegar dafsmadur vinnur fjari reglulegum vinnustad eda heimastdd pess
vinnuflokks, e hann tilheyrir, skad hann eiga rét & dOkeypis flutningi i
vinnutimattil og fra heimili sinu ens og hér segir:
a) Vikulega, ef vegdengd fra dvaarsad vinnuflokks til heimastodvar
flokksins eftir adaleid er innan vid 150 km.
b) Hafsmanadarlega, ef sl vegdengd er 151 km. eda meira.

Starfsmanni skd tryggt eigi skemmrafri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.

Vinnuflokkar eiga rét & dkeypis flutningi daglega i vinnutima fra dvdarsad
til heimasttdvar, ef vegdengd frA heimastod er innan vid 60 km. og fagd eda
vedur hamlaekki hamflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad rada, ska peim a sama hétt tryggdar ferdir ad
og fravinnustad med dkutaki stofnunar eda & eigin bifreid gegn km. gjaldi.

Safamenn vinnuflokks mega semja sin a milli um ad fakka heimferdum fra
pvi sem getid er hér ad framan, & per hafa komid s& saman um ad draga
samen fri.

Framangreind &kveddi um Okeypis heimflutning eiga ekki vid, e farlagd fra
dvdagad vinnuflokks til hemilis dafsmans & mera en 15 Snnum
vegdengdin fra dvdargad vinnuflokks ad heimesttd hans. Ef vegdengdin
er 200 km. eda mera fra dvdarstad vinnuflokks til heimastodvar flokks, ska
ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 0skad er, eda ¢ adlunarflugleid par
amilli.

Um heimflutning, sem ekki fdlur undir &vadin h& ad framan, skd semja
hverju snni.

Shdaklega skd samid um greiddur vegna ferdaima dSafsmanna hvers
vinnustadar, sem liggur utan marka add iblidarsvaais.
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6.1.

TRYGGINGAR

Slysatryggingar

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

Safsmenn  skulu dysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar Grorku
sem hér segir:

Danardysabedur verda

Ef hinn [&ni var Ogiftur og ladur ekki eftir g barn og hefur ekki 80 fyrir
Oldrudu foreldri, 67 &ra og eldra, kr. 626.000.

Rétthafi pessara danarbdta eru [6gerfingjar.

Ef hinn l&ni var 6giftur en ladur eftir Sg barn/borm undir 18 &a ddri og/eda
hefur sannanlega s fyrir forddri eda forddrum, 67 &a og ddri, kr.
3.905.600.

Réthafar pessara danarbOta eru foreldrar og born.  Taki badir pessr adilar
badur, rennur 1/3 hiuti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad j6fnu.

Ef hinn lani var i hjuskap, skulu badur til maka vera kr. 5.366.500.Héfi
sarfsmadur ekki verid i hjuskagp en verid i Ovigdri sambld sem ad 6dru leyti
megi jafna til hjuskgpar, skd sambldaradili ega rét til bdta eins og um
hjuskep vagi & rada enda hafi sambldaradili sannanlega hadid heimili med
hinum [&na um arabil, po eigi skemmur en 2 & fyrir andlé hans.

Rétthafi danarbdta pessara er vidkomandi maki eda sambUdaradili.

Ef hinn l&ni ladur eftir 9g ban (kjorbarn, fogturbarn) innan 18 &a ddurs,
fyrir hvert barn kr. 655.900.

Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn, fésturbarn) hins léna a ddrinum 18-
25 &a e dundar ndm & framhadskdla- eda haskdlagtigi am.k. 6 manudi
asns.

Réthafar danarbdta pessara eru vidkomandi bdrn.  Badur greidast il
fjarhddsmanns &fjarréda barns.

Med bornum i 2. 4. tolulio er &t vid kynbdrn, kjorborn, stjupbdrn, born
sambldaradila og fosturborn sem hinn lani var framfaaduskyldur vio sor. 9.
gr. barnalaganr. 20/1992.

Badur greidast adeins skv. einum & tolulioum 1, 2 og 3. Til vidbotar vio 2.
og 3. tolulid geta komid badur skv. 4. tolulid.

Badur vegna varanlegrar Ororku gredig i hiutfdli vio tryggingarfjarhegdina
kr. 9.526.200, p6 pannig ad hvert drorkustig 26-50% verkar tvdfat og hvert
Ororkustig 51-100% verkar prefalt.

Tryggingafjarhasdir verdi endurskodadar tvisvar a ai, 1. janlar og 1. juli og
hekki pa sem nemur breytingum & framfagduvisitdlu. Vid hekkun 1. jantar
er notud vidtda ndvembermanadar fyrra as og vio hakkun 1. juli er vistda
maiméanadar notud til vidmidunar. Grunnvidtda, midad vid framangrendar
tolur, er 202,1 stig i jantar 2001.
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6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.2.

Tryggingin tekur gild um led og tryggingarskyldur launpegi hefur sorf en
fdlur Ur gildi um l€d og hann lagur & storfum.

Tryggingin gildir ennig i laundausu leyfi nema dafsmadur teki & timabilinu
launad daf hja 6drum adila en Reykjavikurborg (borgarstarfsmenn) eda riki
(rikistarfsmenn).

Silmdar eru dmemnir skilmdar sem i gildi eru fyrir avinnudysaryggingar
launpega hja Sambandi idenskra tryggingafélaga pegar samkomulag |etta
e get eftir pvi sem vido 4 med pam frvikum sem i samningi pessum
grenir.

Tryggingin gildir dlan Slahringinn.  Takmarkanir & bdtaskyldu sem um
getur i tryggingarskilmdum, fala nidur pegar dafsmadur er vid g6rf sin eda
a feddag peirra vegna nema tjéon hljétig a asetningi eda storkostlegu
gdeys gafsmannans.

Stafamadur missr egi rét snn til bdta skv. pessai tryggingu pdtt hann s
tryggour annars sadar. Undanskildar eu pd  ferdadysatryggingar  er
vinnuvetandi kaupir vegna garfsmanna snna

Verdi vinnuvetandi skadabGtaskyldur gagnvart launpega sem  dysatryggdur
e Kkv. samningi pessum, skulu dysabadur sem greiddar kunna ad verda il
launpega skv. &vadium samnings pessa, koma ad fullu til frédrétar peim
skadabdtum er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida Dagpeningar
greidedt til vinnuveitanda medan kaupgreidda varir skv. samningi.

Farangur strygging

6.2.1

6.3.

Farangur garfsmanna a ferdddgum a vegum launagreidanda ska vétryggour
samkvaamt sarsokum reglum i samraami vid reglur rikisns, nr. 281/1988.
Véaryggingaridgidd ska grett samkveamt rekningi, nema tryggingin S i
egin dhadtu launagreidanda

Personulegir munir

6.3.1

6.4.

Verd dafsmadur sannanlega fyrir tjoni a agengum naudsynlegum fanadi
0g munum Vvid vinnu svo sm Urum, gleraugum o.sfrv.,, skd pad bedt
samkvaant mati. N4s ekki samkomulag, skd faid samkveamt mati ens
fulltrda fra hvorum adila samnings pessa

Sik tjon verda einungis bedt, & pau verda vegna Ohapps a vinnugad. Eigi
ska bada dik tjon, & pau verda sannanlega vegna gdeyss eda hirduleyss
garfsmanns.

Slysavinnustad

6.4.1

Launagreidandi badi gtarfsmanni pau Utgjold, sem gtarfsmadur kann ad verda
fyrir & vildum dyss & vinnusad og dysaryggingar amannarygginga beda
ekki samkvaamt 27. gr. laganr. 117/1993 um amannatryggingar.
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7. VERKFZRI OG VINNUFOT

7.1. Verkfeeri

711 Safsmenn eu egi skyldugir ad leggia & til vekfaai nema svo
sérstaklega um samio.

7.2. Einkennis og hlifdar fot

721 bPa sem krafit e enkennisfatnadar eda s&rstok hlifdarfét eru naudsynleg,
td. vinnudoppar, skd dafsmonnum s fyrir dikum fatnadi, pem ad
kostnadarlausu.

7.22  Safsmonnum ska lagdur til pem ad kosnadarlausu sa hlifdardtbinadur,
sem krafigt er skv. Oryggisreglum, enda er sarfsmonnum skylt ad nota hann.

7.23 Hreinsun a fanadi skv. gr. 7.21. og 7.22. skd l&in i té gafsmanni &
kostnadarlausu tvisvar & &i. Meiri héttar vidgerdir og tjon a dikum fatnadi
ska badt o launagreidanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfot.

724 Er dgafamadur ladur af dafi, kd hann skila senagta enkennisfatnadi, er
hann fékk.
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AFLEYSINGAR

8.1.  Stadgenglar

811 Adla eu um pad sammda, ad eg purfi ad janad a0 fda gafsmanni
sardaklega ad gegna dafi yfirmanns nema fiarvera yfirmanns vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

8.2. L aunad stadgengilsstarf

821 S adddaf dafsmanndns launad sem  Sadgengilsstaf yfirmanns, ber
dafsmanninum laun skv. flokki yfirmanns gegni hann darfi hans lengur en
4 vikur samfdlt eda hafi hann gengt darfi yfirmanns lengur en 6 vikur &
hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidest enungis fra
lokum nefndra 4 eda 6 vikna

8.3.  Adrir stadgenglar

8.3.1 Safamadur, sem ekki er i $60u stadgengils yfirmanns, en er faid ad gegna

gorfum  yfirmanns i forfdllum hans eda s6rfum annars haara launads
dafamanns, skd taka laun skv. launaflokki hins forfdlada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir garfi hans.
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9. FRADSLUMAL.

9.1 Simenntun

9.1.1 Safamenn skulu ega kost a ad sskja freddu- eda pjdfunarnamskeid. Gera
skd smenntunardadlun  fyrir  SHS. Makmid &adlunarinnar  verdi &
samraama  dhuga dafsmanna  fyrir  simenntun helldarmarkmidum  SHS.
Adadlunin skad kynnt SLRv. og trUnadarmanni déttafdagsns pegar hin
liggur fyrir eda er endurskodud. ber dafsmenn sem sskja frasddu- eda
pjidfunarnamsked skulu hdda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad. Séu ndmskeld ot utan vinnutima ad beidni stofnunar ska
garfsmadur fa grett fyrir pann timamed yfirivinnukaupi.

9.1.2 Launaflokkar vegna namske da/Simenntunar
Med visan til grenar 9.1.1 skulu gsafsmenn fa launaflokkahakkun vegna
alegrar péttoku i simenntunardegiun sem hér segir:
Eftir 1 & i Safi RAdun einum launaflokk ofer en dla
Eftir 5 & i gafi Rodun einum launaflokk ofar en dla
Eftr I0& igafi  Rodun eénum launaflokk ofar en ela
Eftir I5aigafi  Rodun e@num launaflokk ofar en ela
Forsenda framangreindra launaflokkahekkana e dadfest péitteka i
smenntunardedlun - sofnunarinnar. | jantar & &i hverju ska  pétttaka i
dmenntunaréedlun  neetlioins &s metin.  Hafi  dafamadur  ekki  tekid
fullneggjandi pét i aadluninni, missr hann pa launaflokka sem hé& um radir
par til endurmat fer fram ad a&i nema gildar astasdur stu fyrir hendi, ss.
vekindi. Forsenda fyrir pvi ad stafsmadur miss framangreinda launaflokka
er a SHS hdfi gert garfsmonnum kleift ad taka pétt i daeluninni.
Launafl okkahaskkanir skv. simenntunardadiun taki gildi 1.12.2002.
Ford6dumann er heimilt ad meta smenntun sem SOt e med  Sudningi
endurmenntunarg s sem hluta & péttdku i Simenntunarded!uninni.

9.2 Launalaust leyfi

9.21 Safamadur ska ega rétt a laundausu leyfi, & honum bydst takifegri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu safi hans. Sikt fri ska
tekid i samrédi vid yfirmann stofnunar.

9.3 L aunad ndmdleyfi

931 Safsmenn sem dafad hafa hja SHS samfdlt i 2 & skulu eiga kost &
launudu némdeyfi til ad sokja <Kipulagt dafsam, franhdds eda
endurmenntunarnam, sbr. 9.32. Leyfi skv framanskrédu e einungis veitt til
néms sem nytist i starfi hja SHS.

9.32 Umsdkn um namdeyfi berig yfirmanni vidkomandi stofnunar, sem  tekur

akvordun um veitingu leyfis Til hlidgonar &vordun ska hafa eftirfarandi
Viomio:

Eftir 2jaaragaf er hamilt ad veitaleyfi i dlt ad 1 ménud.
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9.33

934

9.35

9.4

Eftir Jja&adaf er hamilt ad vetaleyfi i dlt ad 2 ménudi.
Eftir 5 &agaf er hamilt ad veitaleyfi i dlt ad 3 manudi.
Eftir 7 &dagaf er hamilt ad vataleyfi i dlt ad 6 manudi.
Eftir 10 &adarf er heimilt ad veitaleyfi i dlt ad 9 manudi.

Dreifamaleyfi &lengri tima, edadlt ad prju &, t.d. ef lagt er sund &
fjarndm eda nam med vinnu.

Lida purfaam.k. 18 ménudir milli ndmdeyfa. Eftir 6 ménada edalengra
leyfi purfaad lidaam.k. 36 manuadir.

Safsmadur hddi  féstum launum i nandeyfi, Midad <skd  vid
meddtdsstafsiutfdl hafi dafsmadur ekki verid i fullu safi pann tima e
hann  avinnur s& rétindi. Laun dafsmanns greidast &  viokomandi
borgarstofnun.

Hemilt er a binda namsstyrki og greiddan kostnad <tofnunar vegna
dafananna, svo sem vegna vidamikillar endurmenntunar peirra, skilyrdi um
&ramhddandi gaf hjaSHS dlt ad 12 ménudi ad ndmi loknu.

Verdi agreiningur um framkvaand &kvasda 9.3.1-9.3.4 skd leggja hann undir
samdarfsnefnd.

Visindagj 6dur

94.1

SHS greidir sarstekt gjdd i visndagod HM manna i SLRv. Gjad petta
nemur 1,5% af dagvinnulaunum haskdlamenntadra sarfsmanna
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10. SAMSTARFSNEFND

10.1. Samstarfsnefnd

10.1.1 Samningsdila skulu hvor um dg tilnefna 3 men og 3 til vaa i
samdafsnefnd, sem hefi pad hlutverk a koma & situm i &greiningsmaum,
sem risakunna Ut af samningi pessum.

10.1.2 Hvor adili um dg geur skotio &greningssfnum til nefndarinnar og  kalad
hanatil garfa.
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11. Réttindi og skyldur

11.1 Um gildissvid

11.1.1 Um dafanenn svetafélaga gilda nedanskrédar reglur um réttindi  og
skyldur peirra

11.1.2 Umauglysngu safa
11.1.2.1 Samningur verdur gerdur milli samningsadila um pennan pétt.
11.1.3 Réadning

11.1.31 Ai0 skd gera skriflegan réoningarsamning vid darfsmann, sbr. samning
adilaum rédningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE.

11.1.3.2 Gagnkveamur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu sex. méudum, sem
er reyndutimi er hann pd eénn ménudur. Sj po grein 11.1.6.

11.1.3.3 Hemilt e ad rada Safsmann til dafa timabundid dor. samkomulag um
laugrddna garfamenn, sem er fylgiskja med samningi adila

11.1.4. Breytingar a t6rfum

11.1.4.1 Skylt er gafsmanni ad hlita breytingum & s6rfum sinum og verksvidi fra pvi
hann tok vido dafi. Umtdsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama
fyrirvara og & um uppsign vegi & reda | dikum tilvikum ber starfsmanni
ad tilkynna vinnuveitanda innan ménadar hvort hann uni breytingunum eda
muni lda af g6rfum, eftir pann tima, sem uppsagnafrestur kvedur & um, fra
pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum hexdti.

Ef breytingarnar hafa i for med s skert launakjor eda rétindi ska hann
hada dbreyttum launakjorum og rétindum jafn langan tima og rétur hans til
uppsagnarfrests er samkvaamt samningi pessum.

11.1.5  Akvordun vinnutima- Y firvinnuskylda

11.1.5.1 Vinnuveitandi  &vedur vinnutima peirra dafamanna sem dafa hja honum
a0 pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.
Skylt e dgafsmomum ad vinna yfivinnu  sem  vinnuvetand  tdur
naudsynlega PO e engum dafsmanni, nema pem e gegnir
Orygoihjonudu, skylt ad vinna meri  yfirvinnu i viku hveri en nemur
fimmtungi & 16gmaedtum vikulegum vinnutima,

11.1.6 Uppsagnir

11.1.6.1 Ef astadda er tdin til ad veta dafsmanni aminningu e skylt ad gefa honum
fyrt kost & ad tja sg um mdid. Oski starfsmadur pess skd pad gert |
vidurvig trinadarmanns.
Ef tdio e ad fyrir liggh &tadur til uppsagnar sem rekja megi il
dafsnanndans gafs & skylt ad aminna dafsmanninn fyre skriflega og
veita honum tima og takifegi til ad bada rad dStt adur en gripio e il
uppsagnar.

Uppsign skd avdlt vera skrifleg og Oski  dafsmadur pess skd
rokstudningur einnig vera skriflegur.
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Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an méefnalegra astasna.
11.1.7 Starfdok

11.1.7.1 Safamadur ladur af gafi sinu neestu manadamaét eftir ad hann nag 70 &a
adri.
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12. Rétur vegnafasdingarorlofs.

12.1  Gildissvid

12.1.1 Kafli pess tekur til forddris sem er i amk. 25% dafi og safad hefur i
samfellt 6 ménudi fyrir fadingu barns sins hjd hlutadeigandi launagreidanda
0g er med gildaradningu vid upphaf orlofsins.

12.2  Réttarstada starfsmanna i faedingar or |l ofi

12.2.1 Um uppsdfnun og vend réttinda i fasdingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
fagdingar- og foreldraorlof, pd med peirri vidb6t sem talin er upp hér 4 eftir.

12.2.2 Safsmadur sem hefur toku fasdingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu a medan & fasingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindralaga

12.2.3 Safsmadur launagreédanda sem er i fadingarorlofi nytur rétinda til greiddu

sumarorlofs, persdnu- og orlofsuppbdtar. Stafsmadur e aram i peim
lifeyrisgdai(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en
launagréidandi  ber doyrgd a rétinda&vinndu  dafsmans i b-deld
Lifeyrisg6ds sarfsmanna Reykjavikurborgar.

Safamadur sem  nytur  fyriframgreiddu  launa  skd  ega  rét il
fyriframgreiddu  fra launagreidanda paan méud sem hann  hefur  toku
faddingarorlofs og felur sA réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
Ur faddingarorlofi.
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Réttindi starfsmanna vegna veikinda og slysa
Tilkynningar, vottor d og Utlagdur kostnadur

1311

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.15

13.1.6

13.2

Ef gafsmadur verdur ovinnufag vegna velkinda eda dyss, skd hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sihum sem &vedur hvort laknisvottords skuli krefist
og hvort pad skuli vera fra trunadarlakni hiutadeigandi stofnunar. Krefjast
ma laknisvottords & dafamani  vegna  Ovinnufeani  hvenexr  sem
forg6dumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf &

Ef safsmadur kemur ekki til safa vegna veikinda eda dyss i mera en 5
vinnudaga samfleytt, skd hann sanna Gvinnufegni sina med laknisvottordi.
Ef um e a rada endurteknar fjarvidir safsmanns, skad hann sanna
ovinnufaani sna med laknisvottordi eftir  nénari &kvoroun
forst6dumanns/yfirmanns.

Ef gafsnmadur e ovinnufag vegna vekinda eda dyss um langan tima, ska
hann endurnyja laeknisvottord gtt eftir nénari &kvordun
forg6dumannslyfirmanns en pd ekki gadnar en manadarlega. Fra pessu ma
p6 veta undanpagu eftir tillogu trinadarlaknis & hann tdur audssdt ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad rada

SKkylt er safsmanni sem er dvinnufag vegna veikinda eda dyss ad gangest
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laknigansokn < sem
trinadarlaknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort

forfdll stu logmed, enda s kostnadur vegna vidtds vio lakni og
naudsynlegra laknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skd dafamanni gjdd vegna laknisvottorda sem krafis er skv.
gr. 12.3.3-1255. Sama gildir um vidta hjalakni vegna flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi gafsmanni pau Gtgidld sem dafsmadur hefur ordid
fyrir & voldum dyss a vinnustad og dysaryggingar dmannatrygginga beda
ekki skv. 27. gr. laganr. 117/1993 um amannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

13.2.1

Safanadur sem radinn er til dafa a ménadarlaunum skv. gr. 111 i
Kjarasamningi i am.k. 2 manudi, ska hdda launum skv. gr 12.4.6-12.4.7svo
lengi sem vekindadagar hans, tddir i dmanaksdogum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

STARFSTIMI FIOLDI DAGA
0- 3 manuai i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuadi i sarfi 119 dagar
Eftir 1 &r i starfi 133 dagar
Eftir 7 & i starfi 175 dagar

Vid framantdinn rétt badist auk pess rétur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
Kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag & dvinnufeani dafar a vinnudys eda
atvinnug ukdomi. Vio pess laun badast ekki greiddur skv. gr. 12.4.6-12.4.7
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13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.25

13.2.6

STARFSTIMI FJOLDI DAGA

Eftir 12 & i starfi 273 dagar

Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en rédningu er adlad ad tanda

Safsmadur sem radinn e i timavinnu, sor. pd gr. 12.4.3 eda e radinn
skemur en 2 manudi, skal hada launum skv. gr. 12.4.6-12.4.7 svo lengi sem
vekindadagar hans, tddir i dmanaksdogum, verda ekki fleri a hverjum 12
manudum en hér sagir:

A1 manudi i arfi 2 dager
A 2. manudi i sarfi 4 dagar
A 3. manudi i sarfi 6 dagar
Eftir 3ménudi i sarfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i gafi 30 dagar

Vid framantdinn rétt badist auk pess réitur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag e Odvinnufeani dafar a vinnudys eda avinnugukdomi. Vid pess
laun badast ekki greiddur skv. gr. 12.4.6-12.4.7.

Laun greidast po ekki lengur en rédningu er adlad ad tanda

Rétur eftilaungpega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeani a voldum vekinda eda dysa ska vera 1 manudur & hverjum 12
ménudum. Laun i veikindum skd mida vio meddtd dagvinnulauna sidustu 3
ménudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en rédningu er adlad ad standa.

Safanadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum hadti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, ska teljast hafa verio fiaverandi i
ena viku pegar hann hefur verid Ovinnufag vegna velkinda eda dysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hiutfdldega pegar um syttri eda lengri
fjarvigt vegna vinnufaani er ad rada.

Vid ma a ainndurétti garfsmanns skv. gr. 124.1 skd auk pjénustuadurs
hjia viokomandi launagreidanda ennig tdja pjonusuddur hja stofnunum
rikis svetafdogum og gafsagnarsofnunum sem  kosadar eu &
merihluta til & dmannafé, enda er &t vio sarfgima a kjorum skv. 16gum nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra sarfsmanna.

A fyrdu 3 méawudum samfdldrar rédningar ska pé fyrr  pjonustualdur
samkvaamt pessari grein ekki metinn nema ad vickomandi tarfsmadur hafi
samfdldan pjénududdur hja framangrendum launagreidendum i 12 manudi
edameira

I fyrsu viku vekinda og dysaforfdla eda pann tima sem svarar til ennar
viku vinnuskyldu dafsmanns gredest alk ménadarlauna skv. gr. 111 i
Kjarasamningi, fastar greiddur svo sem fyrir yfirvinnu, vektar, gesduvakta
og Opamindadlag og greiddur fyrir eydur i vinnutima enda ¢ um ad rada
fyrifram  &vedinn  vinnutima samkveant  reglubundnum  voktum  eda
reglubundinni vinnu garfamanns sem gadid hefur | 12 dmanakamanudi eda
lengur eda e adlad ad standa amk. svo lengi. | veikindum kennara ska
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13.2.7

13.2.8

13.2.9

13.2.10

13.3

greida samkvaamt perri sundaskra sem i gildi er eda sSidast gilti midad vio
upphaf veikinda hans.

Eftr fyrdu viku vekinda og dysaforfdla eda pan tima sem svarar til
ennar viku vinnuskyldu garfsmanns, ska hann auk launa sem greidd verda
skv. gr. 1246, fa grett meddtd perra yfirvinnustunda sem hann fékk
greéddar sidustu 12 manadarleg uppgjordimabil yfirvinnu eda sidustu 12
hellu dmanaksmanudina  Vid Utreikning yfirvinnustunda samkveamt pessari
grein skad ekki teja med paa yfirvinnusundir sem greiddar hafa verid skv.
or.12.4.6.

Safamadur skéla og annara dofnana par sem venjuleg dafsemi liggur
niori hluta &dns, ska i gad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu
en greinir i gr. 226 pa ménud sem venjuleg dafsemi fer fram og skd
yfirvinnusundafjoldinn - &kvedinn med pvi ad finna manadarlegt meddta
perra ftilfdlandi yfirvinnusunda sem hann fékk greddar sidusu 9 helu
gafamdnudi gofnunarinnar eda samsvarandi timdengd e garfsménudir eru
feari edaflari.

Ef dafsmadur er fjaverandi vegna orlofs & vidmidunatimabili skv. gr.
227, skd teja ad hann hafi sama meddtd yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins

Verd dafamadur ovinnufag af voldum dyss & vinnusdad eda a edlilegri leid
til edafravinnu, greidast laun skv. gr. 2.2.7 fra upphafi fjarvistanna

Ef dafsmadur ad laknigdd og med leyfi forg6dumanns vinnur skert dtarf
vegna dyss eda vekinda, skd mida greddu vekinddauna fyrir dagvinnu
Vid pad garfshlutfdl sem vantar &ad hann snni fullu sarfi.

Starfshagfnisvottor o

1331

13.4.

Safsmadur sem verid hefur Gvinnufag vegna vekinda eda dysa samfellt i 1
ménud eda lengur, ma ekki hefja garf ad nyju nema laknir votti ad helsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaknis hiutadei gandi stofnunar.

Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
ovinnufaerni vegna veikinda eda slysa

134.1

13.4.2

13.4.3

13.5.

Ef gafsamadur er dvinnufeg vegna veikinda eda dysa svo ménudum skiptir a
hverju & um fimm &a timabil og ekki e skylaug vottad samkveamt
&kvadum gr. 125.1 ad hann hafi fengid heilsubdt sem adla megi varanlega,
ma leysa hann fra ¢6rfum vegna heilsubredts.

Pegar dafsmadur hefur verid samfdlt fra vinnu vegna vekinda eda dysa
laundaugt i jafnlangan tima og pann tima er hann &ti rétt 4 a hada launum i
fjarveru snni skv. gr. 2.2.1, maleysa hann fra ¢6rfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind &kvesd um velkinda og dysaforfdll vera pvi il
fyrirgbou a0 dafsmadur & af orfum er hann Oskar pess & hann er
samkvaamt laknisvottordi ordinn varanlega Ofag um ad gegna Sarfi vegna
vanhellsu. Krefjast ma vottords trinadarlaknis hiutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins star fsmanns

1351

Pegar darfsmadur e leystur fra storfum skv. gr. 12.6.1-12.6.3 skal hann
halda fostum launum skv. gr. 2.2.6 i 3 manudi.
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1352

1353

13.6.

Sama gildir um greéddu vegna lains gafamanns & hinn [&ni var i hjaskap,
sadfestri samvidt, skradri sambld eda sambld sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. dmannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar safsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.6.1-12.6.3 eda hann andast, ska
greida laun hans, svo sem dla hefdi veid get, til loka lausnar- eda
andldsménadar &ur en laun skv. gr. 12.71.-12.7.2koma til dita. Pbetta a po
ekki vid ef launagreddum hefur adur Iokid, t.d. vegna pess a rétur til launa
i veikindum skv. gr. 12.4 var teemdur.

Skraning veikindadaga

13.6.1

13.7

Hdda skd skra yfir vekindadaga safsmanns vid hverja sofnun. Ef
dafsmadur flys milli safa, skd leggia saman vekindadaga hans i badum
sorfum eftir pvi semvid a

Veikindi og slysaforfoll i faedingar or | ofi

13.7.1

13.8

Vekindatimi gafsmanns i fadingarorlofi telst ekki til vekindaforfdla og &
gafamadur ekki rét til launai veikinda- og dysatilvikum pann tima.

Veikindi barnayngri en 13 ara

13.8.1

13.9

Annad foredri & rétt & ad vera fra vinnu i samtas 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vio fullt daf) a hveju dmanaksri  vegna
velkinda barna snna undir 13 &a adri, enda verdi annarri umonnun ekki vio
komid. | pessum fijavisum skd greida dafsmanni  dagvinnulaun og
vektadlag skv. reglubundinni vardskrdvakiskra Rétur pess hefur ekki ahrif
arét gafamanns skv. 6rum greinum.

Samr aosnefnd

13.9.1

13.10

Heimilt e ad visa &reiningi um tllkun og Utfagdu eindakra greina 12. kafla
til samrédsnefndar peirrar sem skipud var a4 grundvelli samkomulags BHM,
BSRB og Ki amas vegar og fiamdaédhera, fh. rikisgods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitafélaga hins vegar um ftiltekin
arioh e vada rétindi dafsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktober 2000.

Akvaedi til br 48abir gda

13.10.1

Safamadur sem hefur, fyrir gildistku samkomulags pessa, &nnid <& fleri
velkindedaga skv. adurgildandi reglum, skad hdda pem & medan a samfdldri
radningu stendur en um frekari avinndu fer skv. samkomulagi pessu.
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14. Um fjdlskyldu- og styrktarg 00

14.1. Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsj6ds

14.1.1 Stofnadur ska fjolskyldu og styrktargdour. Hliutverk hans er:

-ad taka vid 16gj6ldum launagreidanda og &vaxta pau,

-a0 taka vid umsoknum, akvarda og annast greiddur til fdlagsmannali
fagdingarorlofi,

-a0 taka dkvardanir um frekari radstéfun fjarmuna §6dsins skv. nanari
akvoroun §060sstjornar.

14.1.2 Vegna pess misnunar sem e a greiddum sem teka mid o reglugerd nr.
410/1989 annars vegar og skv. 13. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof
hins vegar fer hiuti a iogjadi launagreédanda i fjolskylduw og styrktargoo til
ad greida pann mismun. Fyrri réttindi sem taka mid & reglugerd .
410/1989 tdljast ad fullu badt med greiddum launagreidanda i §odinn.

14.2. Adild ad fjolskyldu- og styrktar g 00

14.2.1 §odurinn skad vera sameginlegur fyrir fdagamenn adildafdaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 berr avinnurekendur og déttafddg sem vilja sidar gerast adilar ad §Odi
pessum gera pad med skriflegri beioni til §odsstjornar um ad peir 0ski ad
gaast adilar ad pessum §068 og ad per gangist undir d&kva® samnings
pessa. Sik beioni 6dlast gildi pegar §03ssjorn hefur falist & erindio.

14.3.  Stjorn fjolskyldu- og styrktar s 6ds

14.3.1 Sjorn fjolskyld og syrktargods ska skipud premur fulltrdum  tilnefndum
af peim heildarsamtékum sem standa ad stofnun §odsins.

14.3.2 Rekningar §63dsns skulu endurskodadir &lega a 16ggiltum endurskodanda
0g sendir launagreidendum sem greidatil §odsins.

14.4. |dgjaldagreidsiur launagreidandai fjolskyldu- og styrktars6d

14.4.1 logjdd launagreidanda skd nema 041% & heldarlaunum peirra safsmanna
hlutadeigandi  launagreidanda sem fdla undir samkomulag petta. [6gjadio
skd greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

14.5. Eldri réttindi

14.5.1 Viomio rétinda vio reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidstasdar

reglur hlutadeigandi svetafdaga fdla Ur gildi vio gildistéku samkomulags
pessa, svo og reglur um gafdadt fadingarorlof fedra og oll pau aridi
kjarasamninga sem Idta ad somu réitindum og reglugerdirnar teka til. Sama
gildir um sérdakar &vardanir launagreidanda sem hafa sama markmid eda
[Uta a0 fedraorlofi.
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15. GILDISTIiMI

15.1. Gildisstimi

15..1.1 Samningur pess gildir fra 1. april til 31. desember 2005 og fdlur pa Ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

15.2. Samningsfor sendur

1521 Samningsadilar e'u sammda um pad makmid ad Sodugleki geti hddig i
idensku  efnahagdifi.  Samningsadilar  veata pess ad hagvoxtur  og
framlé@oniauknng muni & neetu aum skapa forsendur fyrir pvi ad
launabreytingar samkvaamt samkomulagi  pessu skili  auknum  kaupmixtti.
Leidi oOfyrirsdd atvik til pess ad framangreint mak nas ekki  skd
sangafanefnd StRv. og LN leggia mat a préunina og gera tillogur um
viobrogd. Nas ekki samkomulag um vidbrogd getur hvor adili um g sagt
laundid samkomulags pessa lausu med tveggia manada fyrirvara Komi il
uppsagnar falasidari & angahakkanir samningsins nidur.

Reykjavik 20. juni 2001
F.h. Launanefndar sveitarfédaga F.h. Starfsmannafé ags Reykjavikurborgar
med fyrirvaraum sampykki hennar: med fyrirvaraum samp. hlutadeigandi

félagsmanna:
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Bdkun |

Pair sarfsmenn sem fyrir gildistoku samnings pessa hafa aunnid sér aukinn orlofsrét
helda honum. Avinnda skv. nyjum orlofsrétti hefst frd og med 1. mai 2001.
Starfsmenn SHS geta tekid l&gmarksorlof skv. grein 4.7.1 eftir 15.mai 2002.

Boékun 11
Pann 1. desember 2002 skd rédun starfa i launaflokkatekin til endurskodunar sem
getur latt til 2-4% launahakkunar.

Bokun 111

Par sem starfsddur notadur sem vidmid i kjarasamningi pessum skd teljatil
garfgima pann tima sem starfsmadur hefur unnid hja SHS og/eda Reykjavikurborg
nema annad £ Ardtaklegatilgreint i samningnum.
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