Beiðni um endurmat á starfi
 Starfsmatsnefnd

Upplýsingar um þann sem leggur beiðni fram:

___________________________________________
______________________________________________

Nafn 





Heimilisfang

___________________________________________
______________________________________________

Sími





Netfang

Starfsmanni eða stofnun ber að leggja inn sérstaka endurmatsbeiðni, en skv. 20. gr. starfsreglna starfsmatsnefndar er gert ráð fyrir að stofnun sé umsagnaraðili um endurmatsbeiðni starfsmanns. Óheimilt er því að leggja fram sameiginlega beiðni um endurmat af hálfu starfsmanns og stofnunar.

Starfsheiti og ISTARF nr. starfs sem óskað er endurmats á:
___________________________________________
______________________________________________

Starfsheiti




ISTARF nr. skv. starfsyfirliti
___________________________________________
______________________________________________

Starfsheiti stofnunar 



Vinnustaður

___________________________________________
_____________________________________________

ISTARF númer (skv. starfsyfirliti)


Stéttarfélag

Greinargerð og rökstuðningur vegna óskar um endurmat: 

Hér ber að tilgreina eftir viðeigandi 13 þáttum starfsmatskerfisins SAMSTARF hvaða athugasemdir eru gerðar og af hverju.  Hafi aðili gögn athugasemdum sínum til stuðnings ber að telja þau upp í viðeigandi reit í lok þessa eyðublaðs.

Bent er á að starfsmatsnefnd metur endurmatsbeiðni heildstætt, en ekki á að fylla út aðra reiti en þá sem gerðar eru athugasemdir við. 

Aðili sem hefur t.d. aðeins athugasemdir við tvo þætti, s.s. þátt 1, þekkingu og reynslu og síðan þátt 8, tilfinningalegt álag, á að tilgreina athugasemdir sínar í þeim þáttum, þ.e. reit 1 og reit 8. Jafnframt á ekki að taka upp lýsingar úr þátta- og þrepaskilgreiningum, heldur að lýsa þeim verkefnum, ábyrgð, eðli eða umfangi sem á að rökstyðja tilefni endurmats.
Rökstuðningur þarf að vera byggður á forsendum starfsmatskerfisins SAMSTARFS, t.d. þáttaskilgreiningum, starfsyfirliti og starfslýsingum starfsmanns.  Benda ber á að ef endurmeta á starf vegna nýrra eða breyttra verkefna verður að vera um fasta og viðvarandi hluta starfs að ræða. 
Starfsreglur starfsmatsnefndar ásamt frekari upplýsingum um starfsmatið er að finna á vefsvæði starfsmatsins hjá Reykjavíkurborg (www.rvk.is/starfsmenn).
Gerðar eru athugasemdir við eftirtalda þætti: (merkja með x) 
· 1.  Þekking og reynsla
· 2.  Hugræn færni
· 3.  Samskipti- og tjáskiptafærni
· 4.  Líkamleg færni
· 5.  Frumkvæði og sjálfstæði
· 6.  Líkamlegt álag
· 7.  Hugrænar eða andlegar kröfur
· 8.  Tilfinningalegt álag
· 9.  Ábyrgð á fólki
· 10.  Ábyrgð á mannauðsstjórnun, verkstjórn eða leiðsögn
· 11.  Ábyrgð á fjármögnun
· 12.  Ábyrgð á búnaði, upplýsingum, tækjum og mannvirkjum
· 13.  Vinnuumhverfi/vinnuaðstæður
Greinargerð og rökstuðningur: (vinsamlegast merkið með þáttanúmeri eftir efni athugasemda)
Ef um lengri greinargerð er að ræða, þá vinsamlegast haldið áfram á sérblaði með blaðsíðunúmeri.
Nauðsynleg gögn sem verða að fylgja með beiðni: 
1. Starfslýsing starfs.
2. Útfylltur spurningalisti vegna þeirra þátta sem gerðar eru athugasemdir við.
Dags.
________________________

Undirskrift 
Starfsmatsnefnd verður kynnt beiðnin innan 14 virkra daga frá því hún berst. 

Reynt verður að hraða afgreiðslu málsins eins og kostur er.
Sendist til:
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Beiðni um endurmat á starfi
Tjarnargata 11 
101 Reykjavík

PAGE  
bls. 1 of 3
Styðjist við starfsyfirlit við útfyllingu eyðublaðsins

Eyðublað útgefið af Starfsmatsnefnd, apríl 2006

