KJARASAMNINGUR

milli
Félagsbustada h.f.
09

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
b-hluta

Gildir fra 1. desember 2005 til 31. mars 2008



Kjarasamningur 2006

Félagsbustadir h.f. og Starfsmannafélag Reykjavikur-
borgar B-hluti, gera med sér svohljodandi kjarasamning:

Um kaup

1.1 Fost manadarlaun

1.1.1 Fost manadarlaun starfsmanns i fullu starfi, skulu greidd skv. nedangreindri launatoflu
frd og med 1. des. 2006.

Launafl. 1. prep 2. prep 3.prep

252 187.247 194.175 201.941
253 192.301 199.419 207.395
254 197.495 204.802 212.994
255 202.828 210.331 218.745
256 208.303 216.010 224.651
257 213.927 221.842 230.717
258 219.704 227.833 236.946
259 225.635 233.985 243.343
260 231.727 240.301 249.914
261 237.520 246.309 256.162
262 243.458 252.466 262.566
263 249.544 258.778 269.130
264 255.783 265.247 275.858
265 262.177 271.879 282.755
266 268.732 278.675 289.824
267 275.450 285.642 297.069
268 282.336 292.783 304.496
269 289.395 300.103 312.108
270 296.630 307.606 319.911
271 304.045 315.296 327.909
272 311.646 323.178 336.107
273 319.438 331.258 344.509
274 327.424 339.539 353.122
275 335.609 348.027 361.950
276 343.999 356.728 370.999
277 352.599 365.646 380.274
278 361.414 374.788 389.780
279 370.086 383.782 399.135
280 378.793 392.801 408.514
281 387.501 401.836 417.910
282 396.208 410.877 427.313
283 404.915 419.916 436.714
284 413.823 429.155 446.332
285 422.927 438.596 456.141
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Fost manadarlaun starfsmanns i fullu starfi, skulu greidd skv. nedangreindri launatéflu frd og
med 1. jan. 2007

Launafl. 1. prep 2. prep 3. prep |

252 192.864 200.000 207.999
253 198.070 205.402 213.617
254 203.420 210.946 219.384
255 208.913 216.641 225.307
256 214.552 222.490 231.391
257 220.345 228.497 237.639
258 226.295 234.668 244.054
259 232.404 241.005 250.643
260 238.679 247.510 257.411
261 244.646 253.698 263.847
262 250.762 260.040 270.443
263 257.030 266.541 277.204
264 263.456 273.204 284.134
265 270.042 280.035 291.238
266 276.794 287.035 298.518
267 283.714 294.211 305.981
268 290.806 301.566 313.631
269 298.077 309.106 321.472
270 305.529 316.834 329.509
271 313.166 324.755 337.746
272 320.995 332.873 346.190
273 329.021 341.196 354.845
274 337.247 349.725 363.716
275 345.677 358.468 372.809
276 354.319 367.430 382.129
277 363.177 376.615 391.682
278 372.256 386.032 401.473
279 381.189 395.295 411.109
280 390.157 404.585 420.769
281 399.126 413.891 430.447
282 408.094 423.203 440.132
283 417.062 432.513 449.815
284 426.238 442.030 459.722
285 435.615 451.754 469.825
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Fost manadarlaun starfsmanns i fullu starfi, skulu greidd skv. nedangreindri launatéflu frd og
med 1. jan. 2008

Launafl. 1. prep 2. prep 3. prep |

252 197.686 205.000 213.199
253 203.022 210.537 218.957
254 208.505 216.220 224.868
255 214.136 222.057 230.940
256 219.916 228.053 237.175
257 225.853 234.210 243.579
258 231.952 240.535 250.156
259 238.214 247.030 256.909
260 244.646 253.698 263.847
261 250.762 260.041 270.443
262 257.031 266.541 277.204
263 263.456 273.205 284.134
264 270.043 280.035 291.238
265 276.793 287.036 298.518
266 283.714 294.211 305.981
267 290.806 301.567 313.631
268 298.076 309.106 321.472
269 305.529 316.834 329.509
270 313.167 324.755 337.746
271 320.996 332.874 346.190
272 329.020 341.195 354.845
273 337.247 349.726 363.716
274 345.678 358.468 372.809
275 354.319 367.430 382.129
276 363.177 376.616 391.682
277 372.256 386.031 401.474
278 381.563 395.682 411.510
279 390.718 405.178 421.387
280 399.911 414.700 431.289
281 409.104 424.238 441.208
282 418.297 433.783 451.136
283 427.489 443.326 461.061
284 436.894 453.080 471.215
285 446.505 463.048 481.571

1.1.2. Um rédun i launaflokka.

Lfl. 252 Umsjénarmadur
Lfl. 258 bjénustufulltrii
Lfl. 262 Eftirlitsmadur
Lfl. 262 Bokari

Lfl. 265 Kaup og sala
Lfl. 280 Forstédumadur



Kjarasamningur 2006

1.1.3 Hver launaflokkur skiptist i 3 launaprep sem hér segir:

1. Prep -byrjunarlaun.
2. Prep -eftir priggja manada starf.
3. Prep -eftir eins ars starf.

1.1.4 Pbegar unninn er 40 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot Gr manadarlaunum
pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjdlda
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.

1.2 Yfirvinnukaup

1.2.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi sem nemur 1,0385% af féstum ménadarlaunum.

1.2.2  Oll vinna, sem unnin er & storhatidardégum sbr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af féstum manadarlaunum.

1.3  Vaktaalag

1.3.1 Vaktadlag er hlutfall af timakaupi i dagvinnu.
Vaktadlag fyrir hverja kist. skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga — fostudaga
55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24.00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega.

1.3.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr.1.5.1 med eftirfarandi
heetti:
45.00 % kl. 00:00 - 08.00 manudaga
33.33% kl. 00:00 - 08.00 pridjudaga - féstudaga
33.33% kl. 17.00 — 24.00 manudaga - fimmtudaga
45.00% kl. 17.00 — 24.00 féstudaga
45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stoérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

1.3.3  Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. lid 1.3.1.

1.4 Desemberuppbét

1.4.1 Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid hja Félagsbustédum h.f. og eru vid
storf i fyrirteekinu i sidustu viku névember eda fyrstu viku desember, skulu eigi sidar
en 15. desember ar hvert f4 greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbdt, sem
nemur 30% af launaflokki 247, 3. prep. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir sému
skilyroi skal fa greitt hlutfallslega. Starfshlutfallid midast vid fasta reglubundna vinnu
p6 ad hamarki 40 stundir & viku. Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarfs
telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsf6lk med
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skemmri starfstima skal f& greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn.
Desemberuppbét er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum.

Starfsmadur, sem laetur af storfum a arinu vegna aldurs eda eftir 20 vikna samfellt
starf & arinu hja Félagsbustédum h.f., skal vio starfslok fa greidda desemberuppbét
midad vid starfstima og starfshlutfall a arinu. Sama gildir pétt starffsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitenda lykur eda i allt ad 6
méanudi vegna faedingarorlofs.

1.5  Timakaup
1.5.1 Timavinna.

Timakaup i dagvinnu reiknast sem 0.615% af méanadarlaunum i 2. brepi.
1.6 Um launahakkanir

Launatafla skv. gr. 1.1.1 pessa kjarasamnings taki peim haekkunum sem hér segir &
samningstimanum:

Hinn 1.jandar 2006 um 2.5%
Hinn 1.jandar 2007 um 3.0%
Hinn 1.jandar 2008 um 2.5%

Adrar haekkanir:

Starfsmenn haekka um tvo launaflokka fra 1. des. 2005
Starfsmenn haskka um einn launaflokk fra 1. juni 2007
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2 Um vinnutima

2.1 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmanna hja Félagsbustédum h.f. i fullu starfi skal vera 40 stundir,
nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega samio.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med samkomu-
lagi starfsmanna og forstédumanns Félagsbustada h.f. Jafnframt er heimilt ad semja
vido einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og é&kveda hvenaer
vinnuskyldu er gegnt. Pessi heimild til rymkunar & dagvinnutimabili takmarkast af
peim moérkum, sem nefnd eru i 2.2.1

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.1.4 Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyérsdagur.

2. Skirdagur.

3. Fostudagurinn langi.

4, Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.

14. Adfangadagur eftir kl. 12.

15. Joladagur.

16. Annar i jélum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.
2.1.4.3 Stérhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.

3. Péskadagur.

4, Hvitasunnudagur.

5. 17. jani.

6. Adfangadagur eftir kl. 12.

7. Joladagur.

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12.

2.2. Dagvinna

2.2.1 Dagvinna er 8 kist. & dag og skal unnin a timabilinu 08:00 - 17:00 fr& manudegi til

fostudags, hafi ekki verid um annad samid.
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2.3

Yfirvinna

231

2.3.2

2331

234

2341

2.34.2

2.3.5

2.3.6

2.3.7

24

Yfirvinna telst s vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvoku
starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu,
pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum fridégum samkveemt, 2.1.4.2 greidist sem yfir-
vinna samkveemt 1.2.1 nema vinnan falli undir 4kvaedi 2.6.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist
yfirvinna frd upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli
aour en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka dtkallsins.

Auki starfsmadur i hlutastarfi vinnuskyldu sina timabundid, skal umframvinna greidd
sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni
verio kynnt pad 4dur en su vinna hofst.

Ef starfsmadur verdur sannarlega fyrir 6naedi i sima utan vinnutima af 16greglu eda
sambeerilegs adila, &n pess ad til ttkalls komi skal greida honum 2 tima i yfirvinnu.

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi, fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili samkvaemt reglum um yfir-
vinnugreidslur i veikindum.

Ef samkomulag er & milli starfsmanna og yfirmanns um ad starfsmadur taki sér fri i

stad yfirvinnu, skal verdgildi yfirvinnunnar 16gd til grundvallar, pannig ad 1,8 kist. komi
i stad unninnar yfirvinnustundar. Slikt leyfi er adeins tekid i samradi vid yfirmann.

Hvildartimi

24.1

2.4.2

Vinnutima skal hagad pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags,
fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. A skipulegum vaktaskiptum er po
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Verdi pvi vido komid skal dagleg hvild nd til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum eda pegar almannaheill krefst
pess og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- og 6ryggispjonustu, méa lengja
vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita undantekningarlaust 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni &n skerdingar 4 rétti til dagvinnulauna auk alags.

I peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad ohjakvaemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftifarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu
aour en 11 Kist. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad
fritdkuréttur, 1 1/2 Kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida Ut 1/2 klist. (i dagvinnu) af fritbkuréttinum, éski starfsmadur pess.
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243

244

245

2.4.6

2.5

i 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild. Vinni starfsmadur pad
lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags skal fara med pad a sama hétt. Komi starfsmadur til yfirvinnu a
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af
peim s6kum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur {
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekisins i samradi vid
starfsmenn enda sé uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. 4 kist. Vid starfslok skal onyttur
fritdkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a sunnudegi
og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja
fyrirteekinu, fa fri & peim degi. b6 ma fyrirtaeki med samkomulagi vid starfsmenn sina
fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg.

Hié:
Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins og Reykjavikurborgar, fra 23. jantar 1997,
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings.

Bakvaktir og vetrarfri

251

25.2

2.5.3

254

255

2.5.6

2.5.7

258

Med bakvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidublinn ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt, ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkveemt
fyrirmaelum yfirmanns.

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu. 20 mindtna fri jafngildir 33% vaktaalagi, en
27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi.

Sé starfsmadur a bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima,
sem unninn er, pé aldrei minna en 2 Kist. fyrir ttkall.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri, sem svarar mest
80 klst. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Avinnslutimi er eitt almanaksar p.e. 1. januar til og med 31. desember.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra, pegar bakvaktarstundir & ari hverju
eru taldar, sbr. gr. 2.5.5.

Leyfi skv. gr. 2.5.5 i kjarasamningi ma veita hvenaer ars sem er, en hvorki er heimilt
ao flytja pad milli ara né beeta pvi vid sumarleyfi.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima.
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2.6

Vaktavinna

26.1

2.6.2

2.6.3

26.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

Peir sem vinna a reglubundnum véktum skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim tima
sem fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. grein 2.2.1.

par sem unnid er & reglubundnum véktum, skal vaktskra, er synir veentanlegan vinnu-
tima hvers starfsmanns, ad jafnadi 16gd fram 3 manudum &adur en fyrsta vakt sam-
kveemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt sbr. grein 2.6.2 med skemmiri fyrirvara en 24 kist. skal viokomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 Kist. til 168 kist. (1
vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu. (Hér er att vid skylduvaktir)

Vio samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Vaktir skulu vera 4 -12 Kist., og skulu lida minnst 8 kist. til naestu vaktar.
Breytingar fra 2.6.5 eru heimilar med samkomulagi, skv. akveedum i grein 2.1.2

peir, sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f& 2 samfellda fridaga, pannig ad
naeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana. Med vaktavinnu er einungis att vio
skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns, en ekki aukavaktir. Heimilt er ad
semja um, ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig ad naeturfri komi jafnan
fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er med sampykki starfsmanns ad flytja fridaga milli vikna.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greioslna skv. gr. 2.6.9 fengio fri & éskertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir &
ari midao vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur 4 sérstaka fridaga og
stérhétioardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. 1.3, sé pessi
kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar
eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til
yfirmanns fyrir 1. desember naest & undan.

Avinnslutimabil helgidagaleyfa - 88 stunda - hja vaktavinnufélki i 100% starfi.

Avinnslutimabilid er aimanaksarid. p.e. 1. jandar til og med 31. desember. Leyfi pessi
ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30. september.
Ekki er heimilt ad flytja pessi leyfi milli &ra.

Adilar eru sammaéla um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér eda njota
heimilda skv. gr. 2.6.8, eigi kost a svofelldum uppgjorsmata;

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv.gr. 1.2.1 fyrir vinnu a sér-
stokum friddgum og stérhatidardégum skv. gr. 1.2.2 p6 aldrei minna en 8 kist. fyrir
hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur a
vardskra og felldur a sérstakan fridag eda stérhatidardag, annan en laugardag eda
sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist.
eda med 6orum fridegi.

10
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2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

Falli fridagur vaktavinnumanns samkveemt vardskra a timabilinu fr& méanudegi til
fostudags & sérstaka fridaga eda stérhatidardaga, svo og & laugardaginn fyrir paska,
skal hann beettur med 66rum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8 Kist. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda stérhatidardagur & laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki beettur med 6drum fridegi
né greioslu.

Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, pegar pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirra, sem ad ofan greinir a matar- og
kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar & vikulegri vinnuskyldu,
25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida 12
minGtur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og
kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12
minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Par sem starfsmenn ganga vaktir alla daga arsins, skal samid vid starffsmenn um leyfi
vegna vinnu a sérstokum fridégum skv. gr. 2.6.8 i kjarasamningi i samraemi vid pa
vinnu, sem lendir & slikum friddgum, ef meirihluti vaktavinnumanna i fullu starfi 6skar
pess.

Fyrirteekid skal leitast vid ad undanpiggja starfsmenn, sem vinna reglubundna

vaktavinnu, naeturvoktum, pegar peir hafa nad 55 ara aldri og ef peir 6ska pess.
Vaktadlag er pa adeins greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.
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3 Um matar- og kaffitima - faedi og motuneyti

3.1 Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi, 30 mindtur, skal vera a timabilinu kl. 11.30 - 13.30, og telst hann eigi fil
vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi  milli
Félagsbustada h.f. og einfalds meirihluta peirra starffsmanna, sem malid vardar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2 lykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minuatur fyrir hadegi og 20
minutur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima mé lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klukkustund kl. 19.00 - 20.00 ad kvdldi, k.
03.00 - 04.00 ad noéttu og & timabilinu kl. 11.30 - 13.30 & fridbgum samkvaemt gr.
2.1.4. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21.00 - 21.20, 24.00 - 00.20,
05.40 - 06.00 og 07.45 - 08.00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08.00 -
17.00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1 Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem viobét vid yfir-
vinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 Feedi og motuneyti

3.4.1 Starfsmenn, sem eru vid storf 4 fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir

pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem haegt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og
adstada skulu vera i samraemi vid krofur viskomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af Félagsbustooum h.f.
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3.4.2

Starfsmenn, sem ekki njota mataradstoou skv. gr. 3.4.1 skulu f4 pad beett med
feedispeningum, krénur 278 fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt
nedantalin skilyrdi. Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid
breytingu matvorulidar i visitolu neysluverds med visitélu febridarmanadar 2001
sem grunnvisitélu.

a) Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stéou & viku.

b) Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
frddregnu matarhléi.

C) Matarhlé sé adeins 1/2 kist.

13
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4.1

Um orlof

Lengd orlofs

411

41.2

4.1.3.

4.2.

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur,
sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari, skal fa orlof 16 vinnuskyldu-
stundir fyrir fullt manadarstarf.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann f& dyggjandi upplysingar um,
hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu, og skal pa mida vid ad vaktatafla
haldist Obreytt.

Starfsmadur sem n&d hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari, sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, faer ad auki orlof, sem svarar 24 vinnuskyldustunda i dagvinna.

Starfsmadur, sem nad hefur 38 &ra aldri feer enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.2.
skal halda honum, en um frekari avinnslu fer skv. 4.1.2.

Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbét

42.1

4.2.2

4.3

Starfsmadur skal f& 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og vaktadlagsgreioslur skv. 1.3.1,
11,59% vid 30 &ra aldur og 13,04% vid 38 &ra aldur.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april, f& greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsuppbdét skal vera:
Arid 2006 kr. 22.400

Arié 2007 kr. 23.400
Arid 2008 kr. 23.600

Orlofsario

43.1

4.4

Orlofsarid er fr4 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil

441

4.4.2

4.4.3

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu og
allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa fyrirtaekisins.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s& hluti orlofsins

lengjast um %. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil, skv.
beidni stofnunar.
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45  Akvordun orlofs

4.5.1 Yfirmadur akvedur i samradi vio starfsmenn, hveneer orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vid 6skum starfsmanna um, hvenger orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem
unnt er vegna starfsemi fyrirteekisins. Yfirmadur skal fa skriflegar 6skir starfsmanna
um orlofstoku og skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun sumarorlofstimabils, hveneer orlof skuli
hefjast, nema sérstakar asteedur hamli. Vetrarorlof skal akvaréad med minnst eins
ménadar fyrirvara.

4.6 Veikindi i orlofi

4.6.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs, enda
tilkynni starfsmadur um veikindi an asteedulausrar tafar og sanni med leeknisvottordi,
ad hann geti ekki notio orlofs.

4.7 Frestun orlofs

4.7.1 Lagmarksorlof er 192 vinnuskyldustundir. NG tekur starfsmadur ekki pad vidbétarorlof
eitthvert ar, sem hann kann ad eiga skv. 6sk yfirmanns, og a hann pa rétt 4, med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman viobétarorlof pess ars vid orlof neesta ars til
orlofstoku sidara ario.

4.8  Aunninn orlofsréttur

4.8.1 Greida skal danarbui latins starfsmanns aunninn orlofsrétt.

4.9 Orlofssjédur

4.9.1 Félagsbustadir h.f. greida sérstakt gjald i orlofssj6d B-hluta St.Rv., sem er i vorsiu

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.
Gjald petta skal nema 0,30% af heildarlaunum félagsmanna i pjonustu hlutafélagsins.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkveaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum Félagsbustada h.f. skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn
svo langt fra fodstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi utan heimilisins
eda fasts vinnustadar.

5.1.2  Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu 4esetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og
uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda
ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdaldgum innanlands fylgi gr. 5.8.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af Félagsbustooum h.f. og starfsmanni akvedio, hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdour hverju sinni.

5.4  Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu a peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séad fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur.
Sama gildir um lok vinnutima.

5.5 Fargjold erlendis

5.5.1 Fargjold a ferdalégum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt farsedlar.

5.6 Dagpeningar & ferdaldgum erlendis

5.6.1 Annar ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis skal greidast med dagpeningum skv. gr.
5.8.

5.6.2 Af dagpeningum a ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, faedi, husneedi,
minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.7 Dagpeningar vegha namskeida o.fl.

5.7.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir skv. gr. 5.8.
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5.8 Medferd dagpeninga

5.8.1 Léagmarksupphaed dagpeninga skal midast vid vidmidunarreglur Ferdakostnadar-
nefndar rikisins.
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6 Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1  Allir starfsmenn Félagsbustada h.f. skulu njéta réttinda samkvaemt I6gum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustéoum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragdgn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
aogerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & abyrgd
oryggisnefndar.

6.4  Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustddum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal dryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefnd i samraemi vid Il. kafla
laga nr. 46/1980.

6.5 Slysaheetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er mikil.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustédum, par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur félag
starfsmanna Félagsbustada h.f. 6skad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfélki. Telji
sérstakur embaettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun
framkvaemd svo fljott sem unnt er.

6.6.2 Sé pess krafist ad starfsmadur leggi fram laeknisvottord til sonnunar & veikindum

sinum skulu Félagsbustadir h.f. greida pad.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir eftir pvi hvort starfsmadur
verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Tryggingarskilmélar midast vio reglur nr. sl-
1/90 og sl-2/90 utgefnar i april 1994.

7.1.2 Déanarslysabaetur verda:

1

Ef hinn latni var dgiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri eda foreldrum, 67 ara eda eldri:

vegna slyss utan starfs 551.053 kr.
vegna slyss i starfi 551.053 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru I6gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur, en leetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.688.000 kr.
vegna slyss i starfi 4.035.0322 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar
baetur rennur 1/3 hluti béta til foreldra, en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad j6fnu.

Ef hinn Iatni var i hjuskap eda sambud, sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadio hefur am.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.309.158 kr.
vegna slyss i starfi 6.584.968 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.
Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs  551.053 kr.
vegna slyss i starfi 1.316.842 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm a framhaldsskola- eda
haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins, er hinn tryggdi andadist, & pad sama
rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru viokomandi bérn. Beetur greidast til
fijarhaldsmanns ofjarrdda barns.

Med bornum i 2. og 4. télulid er &tt vio kynbdrn, kjorborn, stjapborn, bérn
sambudaradila og fésturbdrn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

Beetur greidast adeins samkvaemt einum af tolulioum nr. 1, 2 og 3, til

vidbotar vid baetur skv. 2. og 3. télulid geta komid baetur samkveemt 4.
tolulio.

19



Kjarasamningur 2006

7.1.3 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 4.438.842 kr.
vegna slyss i starfi 11.710.988 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert drorkustig fra
26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.1.4 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu framfeerslukostnadar i
névember 2005, 248.0 stig.

7.1.5 Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota samkvaemt pessari tryggingu pé hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru po ferdaslysatryggingar, er Félagsbustadir
h.f. kaupir vegna starfsmanna sinna.

7.2 Farangurstrygging

7.2.1 Farangur starfsmanna a ferdaldgum a vegum Feélagsblstada h.f. skal vatryggour
samkveemt sérstokum reglum i samraemi vid reglur rikisins. Reglurnar skulu settar
fyrir 1. febrtar 1996. Vatryggingaiogjald skal greitt samkvaemt reikningi.

7.3 Persénulegir munir

7.3.1 Verdi starffsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett samkveemt mati. Naist
ekki samkomulag, skal fario samkveemt mati eins fulltrda fra hvorum adila samnings
pessa. Slik tjén verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happs a vinnustad.

7.4 Slys a vinnustad

7.4.1 Félagsbuastadir h.f. baeti starfsmanni pau Utgjold, sem starfsmadur kann ad verda fyrir

af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
samkveemt 27. gr. laga um almannatryggingar.
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8.1

Verkfeeri og hlifdarfot

Verkfeeri

8.1.1

8.2

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri né annan buinad, nema svo sé
sérstaklega um samid.

Einkennis- og hlifoarfot

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

bar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsmonnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu.
bad er i valdi fyrirtaekisins hvort ad vinnufatnadur sé afhentur starfsmanni til eignar
eda afnota.

Starfsménnum skal séd peim ad kostnadarlausu fyrir peim hlifdaritbinadi, sem
krafist er skv. 16gum, reglugerdum eda reglum sem settar eru af fyrirteeki, enda er
starfsmonnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal latin starfsmanni i té ad
kostnadarlausu eftir porfum. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal baett
af halfu fyrirteekis. Sé starfsmanni afhentur vinnufatnadur til eignar skal hann sjalfur
sja um hreinsun og vidhald hans.

Oheimilt er ad lata starfsmanni i té greidslu i stad fatnadar.

Er starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila peim einkennis-, vinnu- eda
hlifdarfatnadi er hann hefur fengid, enda hafi hann ekki fengid fatnadinn til eignar.

Fyrirteekid getur sett nanari reglur um einkennis og hlifdardtbinad ad viohoféu
samradi vio starfsmenn.
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9 Adbunadur og hollustuheettir

9.1 Réttur starfsmanna

9.1.1. Starfsmenn skulu nj6ta réttinda skv. [6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti og
Oryggi & vinnustooum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

9.2 Um vinnustadi

9.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

9.3 Lyf og sjukragdgn

9.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd
i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & abyrgd verkstjéra og
trinadarmanna.

9.4  Oryggiseftirlit

9.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan.

9.4.2 Skipa skal dryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraemi vid Il. kafla
laga nr. 46/1980

9.5 Slysaheetta

9.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er mikil.
Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.

9.6 Laeknisskodun / veikindi

9.6.1 A vinnustédum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur

starfsmannafélagid 6skad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfolki. Telji sérmenntadur
embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hin framkveemd
eins og fljétt og unnt er.
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10 Freedslumal

10.1 Starfspjalfun & vegum Félagsbustada h.f.

10.1.1 Peir starfsmenn sem seekja freedslu eda pjalfunarnamskeid samkvaemt beidni
Félagsbastada h.f. skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkveemt 5. kafla.

10.2 Starfsmenntunarsjodur

10.2.1 Félagsbustadir h.f. skulu greida 0,22% af heildarlaunum i sérstakan sjod,

Starfsmenntunarsjod. Fé ar pessum sjodi skal Uthluta til starfsmanna il
starfsmenntunar og til kaupa a nyjum budnadi i pvi sambandi. Sérsték nefnd skipud
einum fulltrda Félagsbistada h.f. og einum fulltria starfsmanna annast Uthlutun
fjarins eftir reglum sem nefndin setur.
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11

111

Um veikindaforfoll

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

1111

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.2

Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna
pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli
vera fr4 tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laeknisvottords af
starfsmanni vegna évinnufaerni hvenger sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir
porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna évinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad reeda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna dvinnufaerni sina med laeknisvottordi
eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstddumanns/yfirmanns en po ekki
sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tilldgu tranadarlaeknis
ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem tranadarleeknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu I6gmeet, enda sé kostnadur
vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra leeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

pPegar metinn en veikindaréttur starfsmanns, skal auk pjénustualdurs hja
Félagsbustddum h.f. einnig telja pjonustualdur hja Reykjavikurborg.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 11.1.3-
11.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna &flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af véldum

slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en
hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuadi i starfi 119 dagar
Eftir 1 &r i starfi 133 dagar
Eftir 7 &r i starfi 175 dagar
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11.2.1.1 Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til ménadarlauna skv. gr. 1.1.1 i

11.2.1.2

11.2.2

11.2.2.1

11.2.2.2

e

kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.7 - 11.2.8.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er eetlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann
teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr neest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn skemur en 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. manuai i starfi 4 dagar
A 3. manuai i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuai i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuai i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki
greioslur skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er ad raeda, pa heldur starffsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer eda hann
teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

11.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnufaerni af

11.2.3.1

voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun i
veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

11.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en

11.2.5

11.2.6

11.2.7

11.2.8

dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar
hann hefur verid dvinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu
hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna évinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viodkomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé. Enda er att vid starfstima & kjorum skv. pessum kjarasamningi eda
kjarasamningum opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjonustualdur samkvaemt pessari
grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk ménadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi,
fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og Opaegindadlag og
greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirffram akvedinn vinnutima
samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid
hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku

vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.7, fa greitt

medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
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11.2.9

uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning
yfirvinnustunda samkveaemt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verio skv. gr. 11.2.7.

Starfsmadur skoéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 11.2.7
pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med
pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 9 heilu starfsméanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

11.2.10 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.7, skal telja

ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

11.2.11 Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til eda fra

vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.8 fra upphafi fjarvistanna.

11.2.12 Ef starfsmadur ad laeknisrddi og med leyfi forstddumanns vinnur skert vegna slyss eda

11.3

veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem
vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottord

11.3.1

11.4

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, m& ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma
vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6évinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

1141

11.4.2

11.4.3

115

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a hverju ari
um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkveedum gr. 11.3.1 ad hann
hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, méa leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
11.2.1, méa leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstbdu ad
starfsmadur lati af storfum er hann dskar pess ef hann er samkveemt laeknisvottordi
ordinn varanlega Ofeer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords
tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

1151

11.5.2

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann halda féstum
launum skv. gr. 11.2.7 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri

samvist, skradri sambid eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu
44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.
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11.6

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal greida laun
hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsméanadar adur en laun
skv. gr. 11.5.1 og 11.5.2 koma til &lita. betta & p6 ekki vid ef launagreidslum hefur &éur
lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.12 var teemdur.

Skréning veikindadaga

11.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vido hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid &.

11.7 Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

11.7.1 Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur
ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

11.8.1 Annad foreldri & rétt a ad vera fr4 vinnu i samtals 10 vinnudaga (80 vinnuskyldustundir
midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri,
enda verdi annarri umoénnun ekki vido komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni
dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki
ahrif a rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

11.9 Réttur starfsmanna i feedingarorlofi

11.9.1 Gildissvid

11.9.2 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6

manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.

11. 10 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

11.10.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um faedingar- og

foreldraorlof, p6é med peirri vidbét sem talin er upp hér 4 eftir.

11.10.2 Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan

vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

11.10.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu orlofs,

desember- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er &fram i peim lifeyrissj6di(um) sem hann
hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

11.10.4 Um greidslu vegna faedingarorlofs fer ad 6doru leyti eftir I6gum um faedingar- og

foreldraorlof.
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11.11 Um fjéIskyldu- og styrktarsj6o

11.11.1 Fj6lskyldu- og styrktarsjodur hefur pad hlutverk:

Ad taka vid idgjéldum launagreidanda og avaxta pau,

Ad taka vid umsoknum um greidslur til félagsmanna,

AJ taka akvardanir um frekari radstéfun fjarmuna sjédsins skv. nanari  akvordun
sjodsstjornar.

11.11.2 Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjodi. Sjoédurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn
adildarfélaga samtakanna sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

Peir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi pessum
gera pad med skriflegri beioni til sjodsstjornar um ad peir 6ski ad gerast adilar ad
pessum sj6di og ad peir gangist undir dkvaedi samnings pessa. Slik beidni 6dlast
gildi pegar sjédsstjorn hefur fallist & erindid.

11.11.3 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af peim
heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjédsins.

Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af |6ggiltum endurskodanda og sendir
launagreidendum sem greida til sjédsins.

11.11.4 Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir
launagreidendum sem greida til sjédsins.

11.11.5 ldgjaldagreidslur launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsj6d
11.11.6 16gjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum bpeirra starfsmanna

hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. Gtreikningi launagreidanda.
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12 Radningarsamningar

12.1

12.1.1 Félagsbustadir h.f. skal gera skriflegan rddningarsamning vid hvern starfsmann.
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13

131

Starfsuppsaogn

13.1.1 Starfsuppsogn skal af beggja hélfu vera ein vika & fyrstu premur manudéum sem er

reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur a naestu
premur manudum. Ad reynslutima loknum skal uppsdgn vera skrifleg og bundin vid
ménadamot. Eftir sex manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manuadir.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir 10 ara samfellt starf hja Félagsbustéoum h.f., er
uppsagnarfrestur 4 manudir.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir 10 ara samfellt starf hja Félagsbist6dum h.f., og hann
er ordinn 60 ara er uppsagnarfrestur 5 manudir.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir 10 ara samfellt starf hja Félagsbistédum h.f., og hann
er ordinn 63 ara er uppsagnarfrestur 6 manudir.

Starfsmadur getur hins vegar sagt starfi sinu upp med 3 manada fyrirvara.

Pessi uppsagnarakveedi gilda p6 ekki ef starfmadur synir vitaverda vanraekslu i starfi
sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.
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14 Trinadarmenn

14.1 Um tranadarmenn

14.1.1 Um tranadarmenn, skipan peirra og storf, gilda akvaedi laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur asamt sidari breytingum.

14.2  Hlutverk trinadarmanna

14.2.1 Tranadarmenn skulu gaeta pess ad vinnuveitendur og fulltrdar hans haldi
kjarasamning og ad réttur starfsmanna sé i hvivetna virtur. Komist trinadarmenn ad
peirri nidurstddu ad umkvartanir eda grunur hafi vid rok ad stydjast ber honum ad
krefja vinnuveitenda eda umbodsmann hans um lagfeeringu. Trdnadarmenn skulu
bera kvartanir starfsfélks upp vio stjérnendur fyrirteekisins, adur en leitad er til annarra
adila.

14.3 Timi til tranadarstarfa

14.3.1 Tranadarmonnum skal heimilt i samradi vid yfirmann ad verja, eftir pvi sem porf
krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsfolki & vinnustad og/eda
viokomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trdnadarmanna og skulu
reglubundin laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

14.4 Adgangur ad géghum

14.4.1 Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara 6ll gégn er malid
vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

145 Adstada

14.5.1 Tranadarmadur skal hafa adstddu til einkavidreedna vid starfsfolk.

14.5.2 Tranadarmadur skal hafa adgang ad sima og leestri hirslu.

14.6 Fundir

14.6.1 Tranadarmanni skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum & éari a4
vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok vinnutima, eftir pvi
sem vio verdur komid. Til fundarins skal boda i samrddi vid viokomandi
verkalydsfélag og stjérnendur fyrirtaekisins med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefnio
sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P& naegir eins
dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu Kist.
fundartimans.

14.7 Namskeio

14.7.1 Tranadarmonnum skal gefinn kostur 4 ad seekja namskeid, sem mida ad pvi ad gera

pé heefari i starfi. beir sem ndmskeidin saekja halda reglubundnum launum sinum f{
allt ad eina viku & &ri.
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15

151

Ymis akveaedi

15.1.1

15.1.2

15.1.3

Samstarfsnefnd skipud tveimur fulltrGum fr& hvorum adila skal starfa med
reglubundnum heetti og vera vettvangur fyrir fyrirteekid og starfsmenn til ad raeda
sameiginleg hagsmunamal. Komi upp agreiningur um tulkun samnings pessa skal
honum visad til samstarfsnefndar, sem leitast vid ad jafna agreining adila.

par sem talad er um starfsaldur i samningi pessum er att vid samanlagdan starfstima
hja Félagsbustéoum h.f., og Reykjavikurborg.

Félagsbustadir h.f. skulu sjd um innheimtu félagsgjalda félagsmanna B-hluta St.Rv.
skv. véltaekri skra sem félagio laetur i té og hefur ad geyma naudsynlegar upplysingar
til pessa. Félagsgjold skulu tekin af launum félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 15.
dag sama manadar.

Félagsbustadir h.f. eiga rétt a ad krefjast stadfestingar félagsins a félagaskranni svo

og ad fella nidur af henni starfsmenn ef vafi pyki leika & hvort um adild ad félaginu sé
aod reeda.
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16 Gildistimi
16.1
16.1.1 Samningur pessi gildir fra 01.12. 2005 til 31.03. 2008 og fellur pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar.
Reykjavik, 15.05. 2006
F. h. Félagsbustada h.f. F. h. B-hluta St. RV.
Med fyrirvara um sampykki stjornar. Med fyrirvara um sampykki félagsmanna i

allsherjaratkveedagreidslu
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Bokun |

Bokun Il

Bokun Il

Bokun IV

Bokun 1.

Eldri béokanir

Félagsbustadir h/f eru tilbanir til ad greida i Lifeyrissjod starfsmanna sveitarfélaga (LSS)
framlag vinnuveitandans samkvaemt reglum sjédsins par ad lGtandi

A samningstimabilinu munu Félagsbustadir h/f lata fara fram Starfsmat & stérfum
félagsmanna St.Rv. hja fyrirtaekinu.

Félagsbustadir h/f skulu standa ad og greida fyrir leeknisskodun einu sinni a ari hja
starfsménnum.

beir starffsmenn Félagsbustada h.f., sem nota eigin bifreid i pagu vinnuveitanda skulu fa
kostnad, sem af pvi leidir greiddan og skal kilbmetragjald midad vid akvordun
ferdakostnadarnefndar.

Nyjar bokanir

Hinn 1. jandar 2007 heekka starfsheiti bjonustufulltria og Bokara um einn launaflokk.

Yfirlysing

Adilar eru sammala um ad ganga fra prentun nys heildarkjarasamnings par med talid
uppfeerslu & launatéflum, kafla um tryggingar, veikindarétt o.fl. og skal verkinu lokid i
sidasta lagi 1. juli n.k.
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