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Sigurvegari

Sigurvegarinn hugsar jikvaett og
jafnvel pétt hann ndi ekki mark-
midum sinum pd ris hann upp,
skodar hvad aflogu fér, lerir af pvi
og leidréttir. Heldur sidan traudur
dfram med hugarfari sigurvegarans.
Hugarfar sigurvegarans er jdkvadni.
Pad tryggir ekki sigur, en hugarfar
pess sem hefur allt 4 hornum sér,
talar allt nidur, telur allt tapad, pad
tryggir aftur 4 méti tapid.

Petta parf pj6din ad hafa { huga
pegar hin horfir til framtidar.

DPetta pydir ekki ad allt sé fyrirgefid,
en pad pydir ad pad m4 ekki tengja
refsingu fyrir glep og mistok vid
framtidardform. Pad er uppgjor
vegna fortidar og kemur framtid
ekki vid, nema sem lerdémur.

A pessum nétum purfum vid ad
hefja nyja vegferd og purfum ad taka
allt undir { nyrri pjédarsdtt. Par sem
er sem minnst af sértekum
adgerdum, ekki par sem einhverjar
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Leidari

nefndir eru ad skoda hverjum 4 ad
bjarga og hverjum ekki. Heldur
heildstett par sem allt er tekid til
endurskodunar m.a. kjaraumhverfi
og fjdrmégnun heimilanna og
skuldsetning.

AJ fortid skal hyggja:

Undanfarna dratugi hefur samfélagio
verid { einkavaedingarham. Frjdls-
hyggjan var notud til pess ad teyma
okkur pangad. Vid héfum lifad vid
pd fullyrdingu ad opinber pjénusta 4
ollum svidum sé betri { hondum
einkaadila, en ad hid opinbera megi
greida fyrir hana. Par sem mark-
adurinn mundi finna hina réttu leid
me0 édyrari heetti heldur en opinber
fyrirteeki. Rokin voru ad gradgin
veri pad hreyfiafl sem best veri til
pess fallin ad skapa verdmeeti dr
pessum fyrirtekjum. Ekki m4tti
hréfla vid eda andzfa pessu géda
afli. Pvi petta veri pad afl sem
myndi drifa samfélagid dfram. Par
sem réteurinn til pess ad graeda var
20sta bodordid, ekki rétturinn til
vinnu  eda  rétturinn il
mannsemandi lifs. Ekkert mdtti
hindra pennan mikilvega drifkraft.
A pessum forsendum voru morg
fyrirteki rikis og sveitafélaga einka-
vedd og sidan seld. Margir voru
tilbdnir til pess ad gina yfir pessum
veromatum. Graedgislidid sd ad {
peim veru falin verdmeti, sem tti
a0 setja 4 markad og braska med.
Petta sdu margir fyrir og vérudu vio
pvi en fengu bdgt fyrir. Sagdir
afturhald og forneskjur. En jafnvel
peir sdu ekki fyrir hve miklar
skuldbindingar pessir adilar gdtu sett

okkur i, pad gerdi enginn sér grein
fyrir pvi nema ef vera skyldu peir
sem nast stéou.

Par sem pad er vidurkennt ad hid
opinbera purfi ad hafa umsjén med,
pd skuli gera pad ad opinberu
hlutfélagi (ohf), sett { samvinnu-
rekstur, sameignarfyrirteki  (sf)
o.s.frv.. Koma pvi frd kjornum
fulltraum pjédarinnar og opinni
umredu, pvi pd sé haegt ad bua til
edlilegt rekstrarumhverfi og dstunda
launaleynd sem og adra leynd.

Pessi sjénarmid hafa bedid hnekki
og ég held ad pjédin sé ad 4tta sig 4
pvi pessa dagana, ad markmidid er
betra samfélag fyrir heildina, mann-
semandi lif, vinna og hdsndi fyrir
alla. Vid viljum gott umbhverfi
atvinnurekstrar svo uppfylla megi
pessi markmid. Petta lerdémsferli
stendur nd yfir.

Okkar umhverfi:

[ pessu umhverfi hofum vid verid ad
gera kjarasamninga vid flesta
vidsemjendur okkar. Peir hafa verid
gerdir med pad { huga ad
launasetning félaga okkar, sem 4
pessum samningum eru, verdi
jafnsettir og adrir sem hafa verid ad
gera kjarsamninga 4 drinu.

I pessu umhverfi er borgarstjéri ad
lofa starfsfélki borgarinnar ad ekki
verdi uppsagnir og ad ekki verdi
skert pjénusta.

En pad er umhugsunarefni ad 4
medan kréfur um pjénustu { pessu
4standi aukast pd heyrist pad ad ekki
verdi r4did { stodur sem losna. Ad
reynt s¢ ad {4 folk til pess ad minnka
hjd sér starfshlutfall og ad dregid
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verdi ur yfirvinnu. Sem sagt, ad
pjénustan  verdi ekki minni,
starfsmonnum eigi ad feekka og peir
sem verdi eftir eigi ad nota minni
tima til pess ad veita meiri pjénustu,
pad 4 sem sagt ad leggja meira 4
starfsmenn sem verda eftir.

Pad er 6skhyggja ad hagt sé ad
vinda starfsmenn endalaust, Pad er
ekki hagt ad gera meira en ad
purrvinda pd, pad kemur ekki
endlaust vokvi. Pad er einnig vitad
a0 pegar menn ofporna pd veldur
pad kulnun, preytu og heilsuleysi,

sem minnka afkost, sem leidir til
verri pjénustu og pd erum vid
komin { hring.

Vid viljum ad borgin 4tti sig 4 pessu
og geri raunhefar krofur il
starfsmanna, geri raunhefar detlanir
hvad hiun getur gert og hvad hin
getur ekki gert. Komi fram vid
starfsmenn  af virdingu, virdi
kjarasamninga og skuldbindingar
sinar vid starfsmenn og geri sitt til
pess ad efla starfsandann. P4 er ég
viss um ad starfsmenn borgarinnar
geti og muni koma fram sem

Kjarasamingar
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borgar og vidsemjendur peirra

kjarasamninga sem runnu ut
31. oktéber og 31. névember, gerdu
med sér samkomulag um breytingu
og framlengingu 4 kjarasamningum.
DPetta voru Reykjavikurborg, Launa-
nefnd sveitarfélag vegna starfsmanna
Akraneskaupstadar, Faxafldahafnir
sf og Stratd bs. Pegar petta er ritad
4 eftir ad gera kjarasamninga vid LN
vegna starfsmanna hjé Innheimtu-
stofnun sveitarfélaga og vegna

S tarfsmannafélag Reykjavikur-

starfsmanna hjd Slokkvilidi héfud-
borgarsvadisins.

N hafa verid greidd atkvadi um pd
samninga sem pegar eru { héfn og
peir allir verid sampykketir af
félagsménnum.

Allir pessir kjarasamningar, eiga pad
sameiginlegt ad gildistimi er tl 31.
dguast 2009, utan Faxafléahafna sem
eru med gildistima til 31. mars
2011. Samninganefndir St.Rv.
16gdu rika dherslu 4 styttri gildistima

en vidsemjendur voru tilbunir ad

sigurvegarar og p4 munu allir njéta.
Vid petta md bata ad pessi dskorun
og forsendur hennar eiga erindi til
allra  peirra  sem félagsmenn
Starfsmannafélags  Reykjavikur-
borgar starfa hjd.

Ad lokum sendi ég félagsmonnum
og fjolskyldum peirra bestu

jola- og nydrskvedjur og pakka
samstarfid 4 lidandi 4ri.

Med félagskvedju,
Gardar Hilmarsson formadur St.Ruv.

ganga ad en eftir ad Reykjavikurborg
og Launanefnd sveitarfélaga hafdi
lagt fram yfirlysingu sem fylgir
samningi p4 féllst félagid 4 ad semja
til lengri tima. En par kemur fram
ad adilar munu taka pétt { vidredum
um "pjédarsdttarsamninga” og ad ef
um einhverjar kjarabztur verdi ad
reda muni par koma til félagsmanna
4 sama tima og annarra 4 vinnu-
markadi.

Frd ymist 1. névember eda 1. des-
ember 2008 (fer eftir gildistima




samninga) hakka allar t5lur mdn-
adarlauna dagvinnu um 20.300 kr.
Persénuuppbét { desember verdur
fyrir starfsmenn hjd Reykjavikur-
borg, Stretd bs. og Faxafléahéfnum
sf. fyrir 4rid 2008 kr. 50.000,-. I
kjarasamningum fyrir Akranes-
kaupstad er desemberuppbét tengd
inn { launatéflu. Orlofsuppbée 4
4rinu 2009 verdur kr. 25.200.
Grein um veikindi barna yngri en
13 4ra breyttist { pd veru ad dégum
fislgar sem annad foreldri eda
forsjdrmadur barns 4 réct 4 ad vera
frd vinnu 4 hverju almanaksdri, eda
samtals 12 vinnudaga (96 vinnu-
skyldustundir midad vid fullt starf) {
stad 10 daga ddur.

[dgjald launagreidanda { Fjslskyldu-
og styrktarsj6d hakkar dr 0,55% af
heildarlaunum { 0,75% af heildar-
launum. Breytingin tekur gildi 1.
jandar 2009.

Békanir voru med misjéfnum heetti
eftir vidsemjendum. Pad helsta sem
var boékad { kjarasamningi vid
Reykjavikurborg er eftirfarandi.
Sameining Starfsmenntunarsjéds og
Starfspréunarsj4ds.

Um greidslur Reykjavikurborgar {
Endurhefingarsjéd. [ békun um
starfsmat er fjallad um dteeke 4
kerfinu af 6hddum adila, um préun
og faglegt sjdlfstedi matsins, um
kynningu 4 kerfinu dl stjérnenda,
trinadarmanna og starfsmanna

almennt, einnig um
endurmat starfa.
Starfskjaranefnd setji sér verklags-
reglur par sem m.a. skal kvedid 4 um
skodun legstu launa og
endurskodun og rédun sumarstarfa
utan starfsmats.

Farid verdi yfir fyrirkomulag si- og
endurmenntunar, hvernig vidbétar-
menntun starfsmanna med fag- og
idnmenntun skuli metin, fyrir-
komulag 4 ndmi medfram starfi og
um skipan ndmskeidsnefnda.
Békanir 5, 6, 7 og 9 haldast
¢breyttar utan dagsetninga adrar
békanir { samningi falla nidur.

I kjarasamningi vid Akraneskaupstad
(LN).

[ nyrri grein er fjallad um greidslur
vegna ferdatima med nemendur og/
eda skjSlstedinga 4 ferdalogum.
Békanir fjalla um  greidslur
launagreidanda { Endurhefingarsj4o,
um starfsmat og préun pess, békun
um mannaudssjéd og endurskodun
fyrirkomulags um starfsmenntun og
ad lokum bdékun um ad
trdnadarmenn eigi rétt 4 ad szkja
trinadarmannaskéla BSRB  4n
skerdingar 4 60rum rétti til pess ad
sinna trinadarstérfum.

Békanir tr samningi vid Stretd bs
eru flestar sambearilegar vid békanir
hji Reykjavikurborg en eru ad-
lagadar. Auk pess er békun sem
fjallar um ad f4 fagadila til pess ad

greina edli veikinda starfsmanna.

reglulegt

Goédar meottokur

Gé6dar méteokur 4 vinnustad eftir ad hafa verid { samninganefnd
félagsins vid Reykjavikurborg hlyjadi heldur betur fulltrdum
félagsins peim Onnu Arnadéttur og J6ni Bergvinssyni.

Pegar pau mettu { vinnu 4 mdnudagsmorgni eftir ad undirritun 4
kjarasamningum var lokid. ,Pad metti okkur bros frd
samstarfsmonnum sem dskudu okkur tl hamingju med
samninginn® segir Anna og svo var bodid til kaffisamsetis 4
vinnustadnum  par sem peim voru feerd blém og gjafir.

,Pad var frdbert ad upplifa pessa jékvadni og gefur manni mikid

eftir ad vinna vid samninga { langan tima“ segir Anna.



Stada lifeyrissjodanna

Jon G. Kristjansson,
[framkvaemdastjori

Fréttabréfid leitadi til Jons G.
Kristjanssonar framkvaemdastjora
Lifeyrissjods starfsmanna sveitar-
félaga og Lifeyrissj6ds starfsmanna
Reykjavikurborgar til pess ad spyrja
um stodu lifeyrissjodanna eftir peer
hremmingar sem att hafa sér stad a
fiarmalamarkadnum sidustu man-
udi. Einnig spurdum vid um hvort
sjodfélagar meettu eiga von a pvi
ad réttindi yrdu skert.

Jén vill { svérum sinum adgreina
sj6dina og svara spurningum
minum Ut frd hverjum sj6di/deild

fyrir sig.

Lifeyrissjédur starfsmanna
Reykjavikurborgar - LSRb (en
honum var med lifeyrissjédalsgunum
lokad fyrir nyjum sj6dfélogum um
mitt 4r 1998).

Hann vill byrja 4 pvi ad benda 4 ad
dunnin réttindi sjédfélaga eru ad
fullu tryggd med bakdbyrgd Reykja-
vikurborgar og pvi hafi atkoma
sj60sins sem slik ekki dhrif 4
réttindin.

En Jén segir ad langsterstur hluti
eigna LsRb séu { verdtryggdum
skuldabréfum med rikisdbyrgd eda
um 82% en stersti hluti pessara
bréfa er til drsins 2034 og sum til
2044. Skuldabréf sem gefin eru tt

af borgarstofnunum og ldn il
sj60sfélaga nema um 11% eigna
pannig ad um 93% heildar eigna
sj60sins teljum vid vera mjog drugg.
Sjédurinn  4eti mjog  litid  af
hlutabréfum eda adeins 0.2% og
pad er tapad en engu ad sidur verdur
atkoma sj6dsins nokkud géd 4 drinu
2008.

Lifeyrissj6dur starfsmanna sveitar-
félaga LSS

[ peim lifeyrissjédi er hagt ad velja
um tver leidir { skyldulifeyris-
sparnadi.

I A deild par sem folk fer sjdlfkrafa
ef pad velur ekki sérstaklega V —
deildina, sem fyrst og fremst ungt
folk hefur frekar farid i.

Jén segir ad peir sem séu { A deild
purfi ekki ad hafa dhyggjur af
atkomu deildarinnar par sem
rértindi peirra séu tryggd og 4
dbyrgd launagreidenda. I pvi felst
a0 fari tryggingafredileg afkoma
deildarinnar upp fyrir eda nidur
fyrir skilgreind vikmork, sem eru nd
samkv. logum 10% pd purfi ad
breyta métframlagi launagreidenda
til lekkunar eda hakkunar eftir
atvikum.

I V deild er afkoma deildarinnar
hins vegar 4 dbyrgd launamanns sem
felur { sér hekkun eda lekkun 4
réttindum eftir atvikum. Nokkud
ljiést er ad atkoma sjédsins verdur
slem fyrir lidandi 4r og fari trygg-
ingafredilega stadan nidur fyrir
leyfileg vikmérk, sem eru eins og
fyrr segir 10%. Hins vegar er rétt
a0 nefna ad nu er buid ad leggja
fram 4 Alpingi frumvarp til laga um
a0 hakka petta vidmid upp { 15% {
stad 10% timabundid vegna dstands
4 fjarmdlamorkudum.

Lifeyrissjédur starfsmanna sveitar-
félaga (LSS) er med mun fjolbreytt-
ara eignasafn heldur en LSRb.
Hlutfall af eignum sjédsins { inn-
lendum hlutabréfum er tiltolulega
ldgt midad vid adra lifeyrissj6di eda
adeins um 3%. DPessi eign er ad
mestu farin.  Sjédurinn 4 mest {
skuldabréfum sem eru med rikis-

dbyrgd en einnig 4 sjédurinn talsvert
af skuldabréfum islenskra banka og
ldnastofnana sem og fyrirtekja. Pad
er ljést ad skuldabréf banka og
ldnastofnana verda ad seta verulegri
nidurferslu og eitthvad af skulda-
bréfum fyrirtekja tapast. P4 eru um
15% eigna sj6dsins bundin {
vedskuldabréfum sj6dfélaga, um
10% er { sérhefdum fjérfestingum
eins og framtakssj6dum og um 17%
{ erlendum hlutabréfasjédum. Mikil
vinna er nu { gangi vid ad greina
stoduna en hun er ekki ordin ljés 4
pessari stundu.

Jén upplysir mig um ad 77%
sj60félaga LSS séu { A deildinni og
23% {V deild.

Hvernig er stadan 4 séreignalif-
eyrissparnadi?

J6n segir ad 6hddir loggiltir endur-
skodendur hafi verid fengnir til pess
ad endurmeta eignir sjédsins.
Sjédnum var lokad strax eftir fallid
og greidslur { séreignasparnad eru
nu settar 4 bankareikning sem er ad
fullu tryggdur og med hda vexti. Vid
bidum eftir upplysingum um af-
komuna. Pegar vid fdum par upp-
lysingar, sem ég 4 von 4 ad f4 fljét-
lega munum vid senda sj6dfélogum
bréf og einnig munum vid setja
upplysingar 4 heimasidu lifeyris-
$j6dsins.

Hvernig sérd pu framtidina fyrir
pér:

Vid erum sannferdir um ad dvoxtun
verdur ekki géd 4 drinu 2009. Pad
m4 pvi buast vid ad hluti af skulda-
bréfum fyrirtekja purfi einnig ad

feera nidur 4 nasta 4ri.

Frétrabréfid pakkar Jéni fyrir greina-
g6d svor og éskar starfsmonnum lif-
eyrissjédsins velfarnadar { vanda-
sémum verkefnum sem eru fram-
undan.

J.b.



Stafganga - Alltaf gott vedur i Laugardalnum

Stafgongundmskeid sem haldin voru 4 vegum St.Rv. og
SFR, nu { oktbber tékust afar vel og var pad ad heyra 4
pdtttakendum ad peir téku undir ord Halldérs Hreins-
sonar stafgdngukennara og gongufararstjéra, ad alltaf
veri gott vedur { Laugardalnum, bara spurning um ad
drifa sig Gt ad ganga.

Stafgongundmskeidin hafa verid mjog vinsel medal
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STYRKTARSJODPUR BSRB
Radgjof

Sjodfélagi sem hefur verid félagsmadur i 12
manudi af sidustu 24 a rétt a styrk vegna med-
ferdar hja eftirtoldum vidurkenndum medferda-
radilum: Félagsradgjafa, fjolskyldu-radgjafa eda
salfraedingi. Greiddar erv 4.000 kr. i allt ad 15
skipti a ari.

félagsmanna, enda hreyfing sem hentar flestum. Na
hvetjum vid alla p4 sem hafa lokid stafgongundmskeidi
og adra dhugasama til ad fjolmenna { Laugardalinn.
Stofnadur var formlegur gonguhdépur sem hittist tvisvar
{ mdnudi tl ad byrja med, 2. og 4. hvern mdnudag kl.
17.30 fyrir framan adalinngang Skautahallarinnar.
Sjdumst 6l eftir dramétin.

-

{eland Express

Orfa gjafabréf

Eig'um eftir orfa Gjafabreéf Iceland Express o
hefur stjorn Orlofsnefndar St.Rv. dkvedid a
bjoda pessa mida i opinni solu til peirra
felagsmanna sem geta nytt sér pa.
Gjatabréfin eru til solv a skrifstofu félagsins,
til allra peirra sem ahuga hafa an tillits til pess
hvort peir hafi adur fengid gjafabréf.

o
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BSRB felagar

Nam er besta soknin!

BSRB og NTV standa i sameiningu ad Office télvunami fyrir
felagsmenn. Namskeidin eru greidd af starfsmenntasjodum
samkveemt aunnum réettindum.

Markmid namskeifsins er ad patttakendur 6dlist hagnyta pekkingu i
tolvuvinnslu sem nytist jafnt | starfi sem heima. Kenna a Office 2007
og peer breytingar sem ordid hafa a Office umhverfinu.

Namid byggir baedi a kennslu og verkefnum og er hagnytur kostur fyrir
pba sem vilja fa betri innsyn i notagildi PC télvunnar og Office 2007.

Namskeidin hefjast i jantar og haegt er ad velja a milli mismunandi tima.

Namsgreinar
Ritvinnsla med Word 2007 18 stundir)
Toflureiknirinn Excel 2007 12 stundin

Gerd kynningaefnis med PowerPoint 2007 (12 stundir
Outlook 2007 samskiptakerfid 6 stundir

Allar nanari upplysingar er ad finna a BSRB.is
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=

21007 BSRB
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Liflegur fundur var haldinn { des-
ember { Fulltrdarddi St.Rv. Gunnar
Rdnar Matthfasson  sjikrahtss-
prestur hélt mjog dhugavert erindi. [
lok fundar voru liflegar umredur
um pjédfélagsmdlin og { framhaldi
af henni var sampykke eftirfarandi
dlykeun.

Alyktun

Fundur fulltrdardds Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar haldinn
11. des. 2008 fagnar nygerdum
kjarasamningum.  Samningarnir
voru gerdir vid mjog erfidar adsted-
ur og { raun adeins til brddabirgda.
Fundurinn fagnar 4formum um, ad
allir peir adilar, sem hafa med kaup
og kjor almennings ad gera, setjist
saman ad samningabordi undir
merkjum pjédarsdctar. Fundurinn
hvetur til ad { peim samningum
verdi haft ad leidarljési, ad kjor
almennings verdi tryggd og honum
ferdir aftur peir fjdrmunir, sem
hafdir hafa verid af honum, komid
verdi { veg fyrir atvinnuleysi og
menntakerfid, heilbrigdiskerfid og
adrir pettir velferdarkerfisins verdi
tryggdir og styrktir enn frekar.

A fundi fulltriardds { névember sl.
voru eftirfarandi dlyktanir sam-
pykktar einréma og sendar vio-
eigandi adilum.

Alyktun T

Fundur stjérnar og fulltriardds
Starfsmannafélags  Reykjavikur-
borgar, haldinn pridjudaginn 11.
névember 2008, skorar 4 Reykja-
vikurborg ad ganga hid allra fyrsta
til samninga vid Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar.

Félagsmenn { Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar eru { hépi peirra
sem ekki hefur verid gerdur kjara-
samningur vid 4 pessu dri en nud
pegar hafa verid gerdir kjarasamn-
ingar vid stersta hluta 4 vinnu-
markadi.

Neag er Gvissa starfsmanna vid per
adstzdur sem rikja { landinu pé ekki
batist vid bid eftir ad gengid verdi
frd samningum.

Vid krefjumst pess ad gengid verdi
frd kjarasamningum pannig ad
félagsmenn fdi greidd laun eftir
nyjum kjarasamningi frd 1. desem-

ber nk.
Alyktun I

Vid per adstzdur sem nu rikja {
islensku samfélagi er mikilvagara en
nokkru sinni ad jafna kjorin {
landinu og styrkja innvidi samfélags-
ins. Tryggja parf fulla atvinnu og
efla alla grunnpjénustu. Oflugt vel-
ferdarkerfi gerir okkur kleift ad

standa af okkur df6llin og med sam-
sto0u og samheldni mun pjédinni
takast ad vinna bug 4 erfidleikunum.
Forsenda samstodunnar er hins veg-
ar jofnudur og félagslegt réctleeti.
Kjarabilid hefur farid ort breikkandi,
par med talid kynbundid launamis-
rétti. A pvi parf ad taka af festu.

A lidnum drum hafa fjirmalamenn
og stjérnendur og eigendur fjirmdla-
fyrirtekja skuldsett samfélagid 4
6dbyrgan og sidlausan hdtt og nytt
sér til pess paer adstzdur, sem stjérn-

vold hafa skapad.

Fulltrdardd St.Rv. hafnar pvi alfarid
ad almennt launafélk verdi 14tid bera
allan herkostnadinn af érddsiu og
brudli undanfarinna 4ra. Almennt
launafélk ber ekki dbyrgd 4 peirri
kreppu sem nu dynur yfir og flestir,
p.4.m. félagsmenn { Starfsmanna-
félagi Reykjavikurborgar, nutu f{
engu hins svokallada géderis { formi
launaskrids eda annarra beinna
kjarabéta.

Fulltrdardd St.Rv. krefst itarlegrar
rannséknar sem leidi { ljés hverjir
eru dbyrgir fyrir hruni efnahags-
lifsins. P4 parf ad leida { ljés hvernig
fjirmunum pjédarinnar hefur verid
s6ad.



Fraedslusetrid Starfsmennt fékk
Starfsmenntaverdlaun

Olafur Ragnar Grimsson forseti Islands, Arni Stefin Jénsson formadur SFR, Kristin Vélundardéttir syslumadur 4
Lsafirdi og Hulda Anna Arnljétsdéstir framkvaemdastjéri Starfsmenntar.

Fradslusetrid Starfsmennt fékk Starfsmenntaverdlaun
Starfsmenntardds { flokki skdla og fredsluadila vegna
verkefnisins Jdrnsida sem unnid var { samvinnu vid
Syslumannsembettid. Afhending verdlaunanna fér
fram { oktéber { BSRB husinu. Samskip fékk verdlaunin
i flokki fyrirtaekja fyrir metnadarfullt fredslustarf. Engin
verdlaun voru ad pessu sinni veitt { opnum flokki
félagasamtaka og einstaklinga.

Olafur Ragnar Grimsson forseti Islands afhenti verd-
launin og fyrir hénd Starfsmenntar téku vid peim
Hulda Anna Arnljétsdéttir framkvemdastjéri Starfs-
menntar, Arni Stefdn J6nsson formadur SFR og Kristin
Vélundardéttir syslumadur 4 Isafirdi.

—

Pann 28. névember var haldid menningar-
siddegi { husakynnum BSRB ad Grettisgotu.
Rithéfundarnir Gudrdn Eva Minervudéttir,
Hallgrimur Helgason og Kristjan Hreinsson ldsu ar
nyjustu verkum sinum. Alls mattu um 30
félagsmenn og var ekki betur séd en ad allir
skemmtu sér hid besta. Undirbiningur og umsjén
var { héndum menningar- og skemmtinefndar
félagsins. Ohztt er ad segja ad skaldverk rithofund-
anna séu mjog 6lik og héf Gudrin Eva lesturinn dr
bék sinni, Skaparanum par sem hlustendur fengu
innsyn { mjog dyran silikon-kynlifsdikkuheim

Menning a Grettisgotu

karlmanna, sidan ték Hallgrimur Helgason vid og
las tr békinni 10 rdd til ad hatta ad drepa félk og
byrja ad vaska upp, en par segir fr4 manni ad nafni
Toxic, sem er kréatiskur leigumordingi og villist til
[slands. AJ sidustu las Kristjdn Hreinsson dr bok
ndmer 6 um Afa ullarsokk og heitir Glepafélagid
Guli hanskinn. Ségurnar um afa fjalla allar um

prakkarastrik { hverfi strdkins Badda og afa hans.

Menningar- og skemmtinefnd.
Med menningarkvedju Halla




Nam fyrir skoélalida, studningsfulltriia og
Félags- og tomstundastarfsmenn

Borgarholtsskéli bydur upp 4 ndm fyrir studningsfulltria
og skélalida. Einnig bydur skélinn upp 4 Félags- og
témstundandm fyrir starfsmenn, sem vinna ad tém-
stundum barna, unglinga og fullordinna. Um er ad
reeda ndm 4 svokalladri brdar leid par sem starfsreynsla
og ndmskeid eru metin til styttingar 4 braut.

Inntokuskilyrdi:

Ad nemandi hafi ndd 22 4ra aldri.

Ad nemandi hafi priggja dra starfsreynslu.

Ad nemandi hafi lokid starfstengdum ndmskeidum 4
vegum vinnustada, stéttarfélaga, sveitarfélaga eda
annarra adila.

Um tvenns konar fyrirkomulag er ad rada:

Siddegisndm:
Kennsla fer fram { Borgarholtsskéla mdnudaga-
fimmrtudaga kl. 15:00-17:10.

Dreifndm:

Um er ad reda fjarndm med premur stadbundnum
lotum 4 6nn. Ndmid fer fram 4 netinu par sem
nemendur skila verkefnum dsamt pvi ad taka pdtt {
umradutima einu sinni { viku { hverju fagi klukkutima {
senn.

Hagt er ad ndlgast frekari upplysingar um ndmid 4
heimasidu Borgarholtsskéla (www.bhs.is) og hjd
Sigrinu Sigurdardéttur kennslustjéra (sigruns@bhs.is)
sima 535-1700 og 694-4959.

Umséknarfrestur fyrir voronn 2009 rennur dt 3.
desember 2008. Umséknum skal skila til Borgar-
holtsskéla vid Mosaveg 112 Reykjavik. Umsékn parf ad
fylgja stadfesting vinnuveitenda 4 starfsaldri umsakjenda
dsamt stadfestingu 4 ad starfstengdum ndmskeidum
stéttarfélaga, vinnustada, stéttarfélaga eda annarra sé

lokid.

Einnig bydur skélinn upp 4 Félags- og témstundandm
fyrir starfsmenn sem vinna ad témstundum barna,
unglinga og fullordinna. Um er ad reda ndm 4
svokalladri briar leid par sem starfsreynsla og ndmskeid
eru metin til styttingar 4 braut.

Inntokuskilyrdi:

Ad nemandi hafi n4d 22 4ra aldri.

Ad nemandi hafi priggja 4ra starfsreynslu.

Ad nemandi hafi lokid starfstengdum ndmskeidum 4
vegum vinnustada, stéttarfélaga, sveitarfélaga eda
annarra adila.

Um tvenns konar fyrirkomulag er ad rada:
Siddegisndm:

Kennsla fer fram { Borgarholtsskéla mdnudaga-
fimmtudaga kl. 15:00-17:10.

Dreifndm:

Um er ad reda fjarndm med premur stadbundnum
lotum 4 6nn. Ndmid fer fram 4 netinu par sem
nemendur skila verkefnum dsamt pvi ad taka pdet {
umredutima einu sinni { viku { hverju fagi klukkutima {
senn.

Hagt er ad ndlgast frekari upplysingar um ndmid 4
heimasidu Borgarholtsskéla (www.bhs.is) og hjd
Sigrdnu Sigurdardéttur kennslustjéra (sigruns@bhs.is) {
sima 535-1700 og 694-4959.

Umsdknarfrestur fyrir vorénn 2009 rennur dt 3.
desember 2008. Umséknum skal skila til Borgar-
holtsskéla vid Mosaveg 112 Reykjavik. Umsékn parf ad
fylgja stadfesting vinnuveitenda 4 starfsaldri umsakjenda
dsamt stadfestingu 4 ad starfstengdum ndmskeidum
stéttarfélaga, vinnustada, stéttarfélaga eda annarra sé

lokid.

Samningur um namskeid fyrir félagsmenn

Undirritadur hefur verid samningur 4 milli BSRB og
Nyja tolvu- og vidskiptaskélann um afsldttarkjor fyrir
BSRB félaga og sérstok ndmskeid { Office 2007
tolvuforritum, sem er nyjasta uppfersla af algengustu
forritum fyrir PC-t6lvur. Samninginn undirritudu
Kristin A. Gudmundsdéttir formadur fredslunefndar
BSRB og J6n Vignir Karlsson skélastjéri NTV.

[ samningnum felst m.a. a8 NTV veitir félagsmonnum
og starfsmonnum adildarfélaga og starfsménnum BSRB
15% afsldtt af 6llum ndmskeidum og ndmsbrautum
sem NTV bydur upp 4. Ef NTV bydur upp 4 6nnur
sérstok afsldttarkjor (t.d. fyrir pd sem skrddir eru
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atvinnulausir  hjd Vinnumidlun) pd dragast pau
afsldttarkjor frd p.e.a.s. ekki geti 0rdid um samanlagdan
afsdtt ad reda.

P4 tekur NTV ad sér ad skipuleggja og halda 25 ,Office
2007 ndmskeid” samanber medfylgjandi lysingu 4 drinu
2009. Ndist ekki ad halda pessi 25 ndmskeid 4 drinu
2009 verda pau ndmskeid sem eftir eru haldin 4 vorénn
2010. Ndmskeidin kosta 36.000 kr. 4 nemanda og eru
oll ndmsgdgn innifalin { pvi verdi. Verd ndmskeidsins
verdur uppfert 1. jandar 2010 midad vid verdlags-
préun.



Mann-nidingum sagt til syndanna

e |

ann fyrsta desember sl. tok
I)Landsbékasafn [slands —

Hiskélabdkasafn { notkun
nyja og glasilega utgafu af tima-
ritavef sinum, www.timarit.is. Par
mé nalgast fjolda dagblada og
timarita frd Islandl, Fareyjum og
Graenlandi og hafa pegar verid
skannadar inn um 2,2 milljénir
bladsidna. Sjdlfsagt er ad hvetja
lesendur Fréttabréfsins til ad kynna
sér petta metnadarfulla verkefni.
Eitt peirra blada sem 6dlast hefur
Jframhaldslif 4 timaritavefnum er
Alpydubladid (eldra). Par er ekki
um ad reda dagbladid sem var
mélgagn Alpyduflokksins frd 1919
til 1998, heldur blad sem «tlad var
ad vera malgagn verkamanna og
]afnaéarsmna 4 [slandi. Pad kom tt
i 4 annad dr 1906-07, en hafdi
talsverd dhrif med pvi ad hvetja til
stofnunar verkalydstélaga vida um
land.
Medal stofnenda og greinahéfunda
pessa fyrsta verkalydsblads landsins
var Agust Jésefsson, sem vard
tuttugu drum sidar stofnandi og
fyrsti formadur Starfsmannafélags
Reykjav1kurbaejar
DPegar { fyrsta tolublad Alpydu-
bladsins ritadi Agdst dkall um

- Verkalydsmal fyrir einni old

stofnun verkamannafélags { Reykja-
vik. Par segir: ,Valdhafar og
audmenn eiga einkar hegt med ad
nd rjetti sinum { flestum tilfellum;
og stundum gera peir pad lika med
svo miklu ofurkappi og med svo
mikilli frekju, ad dr pvi verdur hid
svaesnasta ofriki, sem étal saklausir
mega beygja sig undir, vegna sinnar
fitektar og litiimennsku. Hin eina
vorn méti pessu er, ad verkamenn
myndi félag til studnings hver
60rum.

Greinar um kjaramdl alpydunnar
og mikilvegi pess ad hun myndi
samtok, svo sem verkalydsfélog og
pé’)ntunarfélég, voru fyrirferdar-
miklar { Alpydubladinu. En par er
einnig ad finna annars konar efni.
Ahugi 4 erlendum taeknmy)ungum
var dberandi, pannig mdtti lesa um
jardgangagerd { Sviss og gullgrafara {
Ameriku 4 sidum  bladsins.
Framfaramdl héfudstadarins voru
greinarhéfundum

nidingar vita pad, ad med vaxandi
velmegun og menningu almuigans
préast hugsunin um gildi einstakl-
ingsins og rétt hans { pjédfélaginu.
Deirra mark og mid er ad sporna vid
pvi, ad almuginn 60list pessi 6dul,
og peir skoda pad sem héflausa
heimtufrekju og 6svifni, ef verka-
madurinn krefst svo mikils fyrir
starf sitt, ad hann geti gengid
semilega til fara og hafi nagilegt ad
borda og drekka. Peir bryna fyrir
monnum, ad peir eigi ad taka fitaeke
og voledi med kristilegri polinmadi
og audsveipni vid yﬁrboéara sina,
og pd muni peir af 6rleti sinu beta
tur eymd peirra eftir fongum.

Ohztt er ad segja ad pessi hugvekja
fyrsta formanns Starfsmannafélags
Reykjavikurbajar sé { fullu gildi péte
102 4r séu lidin.

Stefin Pdlsson

einnig  hugleikin.
Pannig var stungid
upp 4 pvi ad ryk-
binda gotur bzjarins
a0 sumarlagi med pvi
a0 dela 4 per sjo.

Menningarmdlin
voru jafnaéarsinnum
somuleidis ofarlega {
huga fyrir ramri 6ld.
I)anmg skrifadi Agust
grein { maf 1906, par
sem hann gagnrynir
a0 sofn Reykjavikur
séu lokud um helgar
og par af leidandi litt
aégenglleg verka-
folki. T sama bladi
gerdist hann svo her-
skdr og vandadi
forréttindastéttum
samfélagsins  ekki
kvedjurnar: ,Maura-
pukar og mann-

MIBETFOR LA STMENNTLIN |

IlFRAMVEGIS >

REFEIAVIE

Framvegis - midst6d um simenntun bydur upp a
margvisleg namstilbod. Vid hvetjum félagsmenn til

bess ad skoda nyja heimasidu peirra: framvegis.is

"




Social Forum

Gudridur Sigurbjornsdottir segir fra radstefnu

Dagana 17. - 21. september var
radstefnan European Social Forum
haldin i Malmey i Svipj6d og fékk
undirritud styrk fra Starfsmanna-
félagi Reykjavikurborgar til ad
sakja radstefnuna.

European Social Forum er hluti af
World Social Forum og var nd hald-
in { fimmta sinn og { fyrsta skiptid 4
Nordurlondunum.

Rddstefnan er vettvangur fyrir fél-
agslegar hreyfingar af allri gerd og
standa ad henni og taka pdtt ymis
félog, samtok og grasrétarhreyfingar.
Medal pétttakenda eru stétrarfélog,
umhverfissamtok, kvennahreyfingar,
fridarsamtok, mannréttindasamteok,
unglidahreyfingar og svo matti
4fram telja.

Markmid rddstefnunnar er ad kynna
og segja frd hinum margvislegustu
bardtctumdlum, deila reynslu, bar-
dttuadferdum, Ssigrum og drangri,

skiptast 4 skodunum og ekki sist ad
dkveda nestu skref.

A heimasidu rddstefnunnar heep://
www.esf2008.org md sjdé hvada
hreyfingar téku pédtt og kynna sér
nidurstodur, sampykktir og hug-
myndir um dframhaldandi adgerdir.

Pessa fimm daga sem rddstefnan
st6d var daglega bodid upp 4 tugi
fyrirlestra og vinnustofur. Efni
peirra var skipt { eftirfarandi pemu:

Félagsleg pidtttaka og réttindi, vel-
ferd, almenningspjénusta og sam-
eiginlegir hagsmunir.

Sjdlfbar heimur, éskorad vald yfir
matvalum, jafnrétti i umhverfis-

og loftlagsmdlum.

Lydr«di, jafnrétti, frelsi og rétt-
indi minnihlutahépa.

Jafnrétti, vidurkenning 4 fjolb-
reytileika, andstada vid mismun-
un, feminismi.

Uppbygging réttletis og fridar i
Evrépu og andstada vid strid, her-
vadingu og hersetu.

Réttldt vinnuloggjof og bardtta
gegn ardrdni.
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Efnahagslegt réttleti byggt 4
porfum og réttindum félks.

Adgengi allra ad pekkingu, menn-

ingu, menntun og upplysingum.

Réttindi fl6ttamanna og andstada
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vid kynpdttafordéma.

Félagslegar hreyfingar, stada og
framtid hnattrenna hreyfinga.

Auk fyrirlestranna var bodid upp 4
fisldan allan af menningarlegum
vidburdum, ténlist, leiklist, bdk-
menntir, barnamenningu, kvik-
myndir, listsyningar og fleira.

Pad var erfitt ad velja ur pessari
vidamiklu dagskrd, svo margt dhuga-
vert var { bodi, en undirritud sétti
m.a. fund um bardttuna gegn einka-
vedingu almannapjénustu, um adra
moguleika { efnahagsstjérn en ny-
frjdlshyggju, um bardttu kvenna
fyrir betri Evrépu og betri heimi,
um 4hrif hefda og trdar 4 réttindi
kvenna, um réct barna til ad njéta
menntunar dn fhlutunar kirkjunnar
auk pess ad reka nefid inn 4 fj6l-
marga adra fundi og fyrirlestra.
Fundirnir voru { senn mjog fredandi
og dhugaverdir og var pad eftir-
tektarvert hversu virkir pdtttakendur
voru og viljugir til ad taka pdtt {
umredum.



Hépunktur rddstefnunnar var svo fjégurra tima
kréfuganga um gétur Mdlmeyjar laugardaginn
20. september. [ henni sameinudust bargttumdl
— og andi hinna fjolmérgu félagasamraka,
hreyfinga og ecinstaklinga sem téku pdet {
rddstefnunni. Gangan endadi { almenningsgardi
par sem haldnar voru redur og bodid upp 4
skemmti- og tdénlistaratridi. Samkvemt fjol-
midlum voru um 15.000 manns { géngunni.

Svona stér radstefna, en um 13.000 manns
séttu hana, krefst shemju skipulagningar og md
segja ad peim hafi tekist dgetlega upp
Midlmey, sérstaklega pegar 4 leid. Fjolmargir
sjélfbodalidar voru ad stérfum allan timann og
til ad gefa hugmynd um hversu fjélmennur s4
hépur var, pd voru einungis peir sem tdlkudu
fyrirlestrana um 400 talsins.

[ heild var rddstefnan mikil upplifun og
lifsreynsla. Pad var afskaplega dnagjulegt ad
finna, ekki sist { ljési nuverandi dstands, ad
félki stendur ekki 4 sama, ber hag fjldans fyrir
brjésti, er tilbuid ad leggja heilmikid 4 sig fyrir
bettan heim og hefur trd 4 pvi ad med
samtakametti sé mogulegt ad gera breytingar
og studla ad annarri og betri verold. Margir
ferdast langar leidir til ad taka pdtt, ég spjalladi
m.a. vid konu frd Kanada og adra frd Sudur-

Afriku.
Neast verdur European Social Forum haldid {
Istanbdl 4rid 2010 en World Social Forum

verdur { Belem { Brasiliu 4 nasta 4ri.

Gudridur Sigurbjornsddttir.
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Starfsmannafélag Reykjavikurborgar er stéttarfélag
Félagsmenn geta fengid adstod og upplysingar d skrifstofu félagsins um:
. Laun

Réttindi  vinnustad

Styrki til menntunar

Leigu orlofshisa

Styrki vegna slysa, veikinda og heilsueflingar
Fdingarstyrk

Namskeid og fyrirlestra

Réttindi i lifeyrissjodi

. Fréttabréf

Grettisgdtu 89, 3. Heed, Simi 525-8330 - Simbréf 525-8339
Utibo Akranesi: Suurgdtu 62, simi 525-8338 / 431-3133
strv@bsrb.is - www. strv.is

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar — Reykjavik’s municipal
employees’ association — is a labor union.

In the association’s office, members can get assistance and information
about:

Wages

Rights in workplace

Education grants

Rent of holiday houses

Grants due to accidents, illnesses or other health matters
Maternity grant

Courses and lectures

Rights in pension funds

. Newsletters

Grettisgata 89, 3. floor, fel. 525-8330 - fax 525-8339

Branch in Akranes: Sudurgata 62, tel. 525-8338 / 431-3133
strv@bsrh.is - www. strv.is

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar — Stowarzyszenie
pracownikow miasta Reykjavik — jest zwiczkiem zawodowym
W biurze stowarzyszenia cztonkowie mogq uzyska¢ pomoc i informace
Jna temat:

Wynagrodzenia

Praw w miejscu pracy

Zapomogi na cele edukacyjne

Wypozyczenia domkéw urlopowych

Zasitkv macierzynskiego

Kurséw i wyktadéw

Praw w funduszach emerytalnych

. Biuletynéw

Grettisqata 89, 3. pietro, tel. 525-8330 - faks 525-8339
Filia w Akranes: Sudurgata 62, tel. 525-8338 / 431-3133
strv@bhsrh.is - www. strv.is

Zapomogi na skutek wypadkéw, chordh i innych spraw zdrowotnych



Gott i gogginn yfir hatidar

Rakjuhringur med ristudu
braudi

500 g raekjur

200 g majones

1 dés syrdur rjémi
5 dl heitt vatn

2 pk Aspic lys bulijong
5 mskt Sweet relish — einnig md
nota kapers ef vill (ég hef ekki gert

pad — mér finnst kapers svo vont)

Adferd:

Byrja 4 ad hita vatnid og leysa upp
Aspic { pvi — pad verdur tert pegar
pad er leyst upp.

Majonesi og syrdum rjéma blandad
saman og Sweet relish og rekjum
sf0an bett utl. Sidast kemur svo
vatnid med Aspicinu. Ollu hellt
form og 14tid stifna { isskdp. Eg by
petta til deginum 4dur.

Sésa:

Majones — peyttur rjémi — sykur (ég
nota reyndar Maple syrép) -
sitrénusafl. Svipad magn af majénesi
og rjéma.

Eg hef engin hlutfsll — blanda pessu

bara saman og smakka par til ég er

Margrét Einarsdottir a Framkveemdasvidi

dnaeg.
Heimabakada braudid hennar
Moggu

Pessi  uppskrift  hefur  fylgt
fjslskyldunni minni { margar kyn-
slédir.

5 storir bollar hveiti

1/2 bolli sykur

5 kadfadar tsk. lyftiduft.

1 tsk. salt

1 egg (md sleppa)

AB mjélk og/eda mjolk par til
purrefnin réct haldast saman,

pd verdur pad mun léttara { sér.
Bakad { rdman klukkutima {
bldstursofni en um einn og hdlfan {
hinum hefdbundna ofni 4 120 - 130 °
Toppurinn 4 jéladagsmorgun med
stikkuladibollanum.

Gledileg jol.

Gangi ykkur vel og verdi
ykkur ad géou.

Jolaball

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og

SFR

stéttarfélag i almannapjénustu
halda sameiginlegt jolaball

pridjudaginn 30. desember
kl. 16:00 i Stilnasal Hétel Sogu.

Hljomsveit sér um ad halda uppi
fjorinu med dansi i kring um jolatréd.

Jolasveinar koma i heimsékn.
Nanari upplysingar um midasolu verda a
www.strv.is i desember og a skrifstofu
félagsins s. 525-8333
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BSRB heldur glaesilega opna fundi

BSRB hefur verid med vikulega
fundi frd 5. névember sl. Fundirnir
hafa fjallad um ymis adkallandi mdl
sem hafa komid upp 4 sidustu
vikum { kjolfar hruns efnahags-
kerfisins. Helga Jénsdéttir fram-
kvemdastjéri BSRB hefur styrt
6llum fundunum. Fundirnir hafa
verid mjog fjolséttir og umredur
hafa verid dhugaverdar og frédlegar.
Fundirnir eru haldnir { fundarsal 4
1. hd ad Grettisgotu 89.

A fyrsta fundi var fjallad um st6du
skuldara og trredi sem dkvedid
hefur verid ad gripa til vegna stédugt
hzkkandi ldna vegna efnahags-
kreppunnar. Fulltrdar stofnana sem
voru med stutt erindi 4 fyrst
fundinum voru Ragnhildur Arn-
lj6tsdéttir réduneytisstjori { Félags-
mdlardduneytinu, Haukur Haf-
steinsson frd Lifeyrissj6di rikis-
starfsmanna, Asta S. Helgsdéttir frd
Rddgjafarstofu um fjdrmdl heimil-
anna og Svanhildur Gudmunds-
déttir frd Ibudaldnasjédi.

A nesta fundi var fjallad um hvernig
Fareyingar og Finnar brugdust vid
efnahagsprengingum 4 bord vid par
sem Islendingar upplifa nd. Fram-
sogu h6fdu Gunver Balle sendiherra
Fzreyja 4 [slandi og Sigurbjorg
Arnadéttir framkvaemdastjéri.

Neast var fjallad um kosti og galla
verdtryggingar en sd fundur var vel
séttur og skopudu erindi Ingdlfs H.
Ingélfssonar  félagsfredings og
Péturs H. Blondal alpingismanns
liflegar umraedur.

Ingdlfur lagdi til ad 4 medan
verdbdlgukifurinn gengi yfir yrdu
verObzetur frystar vid 4% og pegar
jafnvegi veri ndd og verdbdlga
komin nidur { 2,5% yrdi linum sem
40ur voru med verdbétum breytt {
lin med breytilegum véxtum. Pétur
benti hins vegar 4 ad afndm verd-
tryggingarinnar myndi bitna t.d. 4
lifeyrissjodunum og par af leidandi 4
lifeyrisgreidslum til sj6ofélaga. Eftir
erindin voru fjélmargar fyrirspurnir
ur sal.

Hvad gerir bankinn fyrir pig? var
yfirskrift fjérda fundar { pessari r60
funda 4 vegum BSRB. A fundinum
kynntu fulltrdar vidskiptabankanna
trredi sem peir bjéda vidskipta-
vinum sinum upp 4 til ad meta
4f6llum heimilanna vegna efnahags-
dstandsins.

Framsogu h6fou Helgi Bragason frd
Kauppingi, Una Steinsdéttir frd
Glitni, Anna Bjarney Sigurdardéttir
frd Landsbanka og Atli Orn Jénsson
frd Byr.

Ytirskrift fundarins { byrjun des-
ember var Framtidin - med eda dn
krénu. Framsogu hofdu

Gylfi Zoéga préfessor vid Hdskéla
[slands og Jén Pér Sturluson
adstodarmadur vidskiptarddherra.

A fundinum var fjallad um fram-
tidarpréun efnahagsméla 4 [slandi.
Hvert stefnir og hversu long verdur

kreppan?

BSRB varar vid einhlida launaleekkunum
og Vill endurskodun visitolugrunns lana

A framhaldsadalfundi BSRB var
varad vid einhlida launalekkunum
og vilja lyst til pess ad visitslu-
grunnur ldna verdi endurskodadur.
Petta kemur fram { tveimur
dlyktunum frd fundinum sem var
haldinn 8. desember sl. Alyktanirnar
fara hér 4 eftir:

BSRB VARAR VID EINHLIDA
LAUNALAKKUNUM

A ymsum vinnustddum, par med
talid stofnunum rikis og sveitar-
félaga, hefur verid um pad rett ad
lekka laun og skerda kjor til ad
meta pverrandi tekjum. BSRB er
fylgjandi kjarajofnun ekki sist pegar
sverfur ad fjdrhag fyrirtzekja og
stofnana. En ad sama skapi er
alvarlega varad vid einhlida dkvord-
unum stjérnenda fyrirtekja og
stofnana hvad petta snertir. Engar
almennar dkvardanir hvad vardar
breytingar 4 kjorum starfsfélks, par

med talid starfshlutfall, 4 ad taka 4n

vitundar og samr4ds vid starfsfélk og
stéttarféldg pess. BSRB leggur rika
dherslu 4 ad dloglegt er ad skerda
kjarasamningsbundin kjér starfs-
manna.

Rddstafanir stjérnvalda beinast enn
sem komid er meira og minna ad pvi
ad koma byrdunum yfir 4 almennt
launafélk og frileitt ad réctleta
launalekkun og frekari skerdingar 4
pess kostnad. Pegar hefur almennt
launafélk ordid fyrir verulegri kjara-
skerdingu af voldum fjdrmdla-
hrunsins.

Enn bélar ekki 4 neinum rddstof-
unum til ad bata kjor peirra sem
minnst hafa og verst pola 4féllin.
Pvert 4 méti hefur verid bodadur
nidurskurdur { velferdarkerfinu og er
hans pegar farid ad geta. A timum
samdrittar og erfidleika 4 ad efla
velferdarpjénustuna en ekki veikja
hana enda er hin { senn 6ryggisnet
og til pess fallin ad jafna adstodu
fSlks.
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BSRB VILL ENDURSKODA
VISITOLUGRUNN LANA

Hdir vextir og 6daverdbdlga égna nd
fjdrhagslegu o6ryggi margra fjol-
skyldna. Vaxtabyrdarnar pyngjast
med snarhzkkandi verdbdlgu.
Pegar kaupmdttur fer pverrandi {
ofandlag er pess skammt ad bida ad
fjoldi f6lks geti ekki stadid { skilum
og dhvilandi ldn 4 ibudarhdsned
iverdi langt umfram mégulegt s6lu-
verd. Mikil verdbdlga 4 neastu
mdnudum geti skipt skopum fyrir
margar fjolskyldur. Vid pessar ad-
steedur er brynt ad gripid verdi nu
pegar til réttekra rddstafana. Par
skiptir héfudmdli ad létta skulda-
klyfjarnar. T pvi sambandi parf ad
taka verdtryggingu {budaldna til
endurskodunar enda byggir hin 4
priggja dra gomlu neyslumynstri sem
engan veginn endurspeglar gjor-
breyttar adstzedur { dag.
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Dregid verdur dr réttum lausnum til verdlauna.
Verdlaunin eru val 4 milli 7.000 kr. greidslu eda helgardvél i orlofshiisum félagsins

frd 15. september — 1. mai ad undanskildum pdskum, jélum og dramétum.

Vid skorum 4 félagsmenn ad taka pdtt — sidasti méttokudagur 4 lausnum er 15. jandar 2009.
Lausnarord m4 senda i tolvapdsti strv@bsrb.is



