STARFSMANNAFELAG REYKJAVIiJIRBORGAR
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Nu er hafinn starfstimi pridja meiri-
hlutans og fjérda borgarstjérans 4 pessu
kjoreimabili.

Menn geta haft 4 pvi mismunandi skod-
anir hvada pdlitiskur meirihluti sé
@skilegastur. En ég held ad allir séu
sammadla um ad pessi hringlandahdtcur
sé ekki til géds hvorki fyrir borgarbda
né starfsfélk borgarinnar.

Pad er mdl ad linni og ad nd sé kominn
meirhluti sem endist tt kjértimabilid.
Meirihluti sem hugar ad mannaudnum,
starfsménnum  borgarinnar. Hann
hlusti 4 ventingar og markmid peirra
sem vinna ad pvi ad koma dkvordun
pessa meirhluta { verk. Hlusti 4 pd sem
eru { forystu stéttarfélaga pessara somu
starfsmanna. Og geri markmid peirra ad
sinu { peim kjarasamningum sem losna
nina 4 haustmdnudum. Petta 4 ad
sjdlfsogdu vid um alla vidsemjendur
félagsins. Pad veri tdl gefu fyrir alla
adila.

Fréttabreéf

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Utgefandi:

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Grettisgotu 89

105 Reykijavik

Simi: 525 8330 Fax: 525 8339
strv@bsrb.is

WWW.StIV.is

Abyrgdarmadur: Gardar Hilmarsson
Ritstjori: Jakobina bPérdardottir

Ritnefnd: Ragnhildur Helgadéttir, Jon Ingi

Hilmarsson og Dagny Gudmundsdottir
Umbrot: Hja OSS ehf.

Profarkalestur.: Gunnar Ingi Jonsson
Honnun: PJE ERR

Prentumsjon: Hja OSS ehf.

Mynd forsidu: Olgeir Skuli Sverrisson
Adrar myndir: borleifur Oskarsson

Leidari

[ peim kjarasamningum parf ad reda
fleira en laun, sem eru komin langt
undir pau mérk sem lagt var upp med {
upphafi kjarsamnings og parfnast leid-
réttingar ad sjdlfsogdu.

Par vil ég nefna endurhefingarsjéd sem
samid var um 4 almenna vinnu-
markadnum, hjd BSRB vid rikid og
6drum peim sem hafa samid 4 4rinu.
styrkrarsj6d

(sjtikrasj6d) { samremi vid pad sem

,

Einnig aukid framlag {

rikid sampykkti gagnvart sinu starfsfélki
sem er { BSRB.

Kjara- og pjénustukénnun sem gerd var
4 fyrstu mdnudum 4rsins 2007 og kynnt
var 4 haustmdnudum pess 4rs, syndi ad
leidréctur kynbundinn launamunur var
um 16-17% medal félagsmanna.
Ymislegt bendir til pess ad pad hafi ekki
breyst og pvi hlytur pad ad verda retr {
nzstu samningum hvernig eigi ad
bregdast vid gangvart pessu misrétti.

Starfsmat/triverdugleiki.

Fram hafa komid dhyggjur hjd félags-
moénnum sem settir eru undir starfsmat,
vardandi starfmatid sjdlft og ymislegt er
pad vardar. Er p4 helst ad nefna ad peim
pykir starfsmatid vera illskiljanlegt og
peim finnst pad ekki vera gagnsett
hvernig endurmat starfa fer fram og
hver hefur frumkvadi ad endurmati.
Margir segjast ekki finna sig { peim
stérfum sem lyst er og/eda su lysing ndi
ekki utan um starfid nema ad hluta.
Detta er dhyggjuefni. Pad er greinilegt
ad pad parf ad fjolga starfsmatsrddgjofum
og skapa peim pannig adstddu ad peir
geti sinnt pessu vandasama verkefni. Eg

tel pad vera hlutverk peirra ad fylgja

eftir peirri préun sem er stddugt { gangi
{ starfsumhverfi borgarinnar. Deirra er
ad kanna, ef endurmatsbeidni berst frd
stofnunum, starfsménnum og félsgum
peirra, hvort st breyting sem gerd var
valdi breytingu 4 mati starfs, pv{ oft er
erfitt ad sjd fyrir hvort breyting 4 starfi
valdi breytingu 4 mati. Petta 4 vid um
skipulagsbreytingar sem og adrar breyt-
ingar. Einnig verdur, eins og rett var
um { upphafi, ad senda starfsmats-
rddgjafa med reglubundnum hetti dt 4
orkina til pess ad skoda storf 4 einstok-
um stofnunum og fyrirtekjum.

Til pess ad traverdugleiki peirra sem
vinna petta verk ndist p4 verdur pad ad
vara hafid yfir allan vafa um ad pad sé
sjélfsteett og faglegt og ekki undir heln-

um hjd vinnveitanda eda stétcarfélagi.

Einkavading og ttbod.

AJ rong adgerd sé betri en engin adgerd
4 ekki vid um fyrirteki og stofnanir
borgarinnar, sem hafa starfad med dgzt-
um til margra dra. Petta 4 ekki vid
stofnanir borgarinnar frekar en einstakl-
ing sem er vid géda heilsu eda sjukling
sem er rangt greindur. Pad inngrip sem
gert er vid slikar adstedur og er ekki
nagilega vel igrundad verdur eingdngu
til skada, p6 pad komi ekki alltaf { ljés
strax. Rddamenn rikis og sveitarfélaga
hafa vold og dhrif og purfa ad fara vel
med pad. Ekki nota pad til pess ad
tradka 4 peim sem sist skyldi og { algeru
tillitsleysi  gangvart peim sem hafa
adstodad pessa sdmu rddamenn til ad
pjéna almenningi eins og peir voru
kosnir til.

Starfsmenn skrifstofu St.Rv.:

Asa Clausen fjsrmalastjori

Gardar Hilmarsson formrmadur
Gunnar Ingi Jonsson verkefnisstj.
Halldér Gunnarsson verkefnisstjori
Jakobina bérdardéttir framkv.stjori
Lara Jaliusdottir pjonustufulltrai

Stjorn St.Rv.:

Gardar Hilmarsson - formadur
Ragnhildur Helgadéttir - varaform.
Gudridur Sigurbjornsdottir ritari
Viglundur Ruinar Jénsson - gjaldkeri

Gudran Arnadéttir

Hallgerdur Inga Gestsdottir

Ingveldur Jonsdéttir
Jon Ingi Hilmarsson -
Jonas Engilbertsson
Péra Sigurdardottir
boérdis Sigurdardéttir

asaclausen@strv.bsrb.is
gardar@strv.bsrb.is
gunnaringi@strv.bsrb.is
halldor@strv.bsrb.is
jakobina@strv.bsrb.is
lara@strv.bsrb.is

gardar@strv.bsrb.is
gudridur@borgarbokasafn.is

viglundur.runar.jonsson@or.is
gudrunarn@fel.rvk.is

hallgerdur.inga.gestsdottir@reykijavik.is

ingo@grundaskoli.is
jhilmars@Ilandspitali.is
holaberg@talnet.is
thoras@rvk.is
tordisey@itr.is

ragnhildur.helgadottir@reykijavik.is



Samid vid Fjarmalaraduneyti

Rétt fyrir midnatti 25. maf undirritadi samninganefnd okkar, 4samt
formanni nyjan kjarasamning vid samninganefnd rikissj6ds vegna
peirra félaga (utan hdskélamenntadra starfsmanna) sem starfa hjd
rikinu.

Samid var til skamms tima eda til loka mars 4 nasta 4ri. Laun hzkkudu
um 20.300 krénur frd 1. maf. Pessi hekkun nemur um 17,3% haekkun
4 legsta taxta , en 4,3% hakkun 4 hesta taxta. Einnig var samid um
hekkun greidslu rikisins { styrkearsj6di BSRB um 0,2%, fer dr 0,55% {
0,75% um nestu dramét. P4 er { samningnum gengid frd ymsum
6drum réttindamédlum. Medal annarra atrida sem samid var um er ad
desemberuppbdtin hekkar dr 41.800 { 44.100 krénur. Rikisstarfsmenn
{ Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar sampykktu kjarasamning BSRB
vid rikid med 92,5% atkvada peirra sem greiddu atkvedi. 114 voru 4
kjorkskrd og af peim greiddu atkvadi 53 eda 46%. J4 sdgdu 49 eda
92,5%. Nei sdgdu 4 eda 7,5%. Audir og ogildir voru engir.

Samkomulag um
haskdélamenntada
félagsmenn

Samkomulag nddist vid fjérmdlardduneytid { byrjun juli vegna
hdskélamenntadra starfsmanna sem starfa hj4 rikinu og eru félagsmenn
{ St.Rv.

Nidurstada samkomulagsins vard 4 pd leid ad farid verdur eftir peim
kjarasamningi sem BSRB félogin hafa pegar gert fyrir rikisstarfsmenn
innan bandalagsins. Félagsmenn voru sammdla pv{ ad ganga ekki inn {
pad fyrirkomulag sem BHM fér pad er ad leggja nidur Visindasjéd.
Samkomulagid var kynnt og ad lokinni kynningu f6r fram kosning um
samninginn sem var sampykktur samhljéda af peim sem téku pAtt.

Kjarasamningur vid
Félagsbustadi hf.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar hefur gert nyjan kjarasamning vid
Félagsbustadi hf. Samningurinn er 4 svipudum nétum og samningur
BSRB vid rikid og gildir til 28. febrdar 2009. Samningurinn var
kynntur 4 fundi med starfsménnum og sampykktur med 6llum
greiddum atkvedum.

St.Rv. og Or skrifudu undir
nyjan kjarasamning

Samningar nddust milli Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og
Orkuveitu upp dr midnetti 3. Jalf sl. Samningurinn gildir frd 1. maf
2008 til 31. desember 2010 med endurskodunardkvedum
samberilegum peim sem samid var um 4 almennum vinnumarkadi.
Kynningarfundur var haldinn fyrir félagsmenn. Kjarasamningurinn var
sampykkrur med meirihluta atkvada. A kjorskrd voru 279, en alls kusu
106 eda 37,99%. J4 sogdu 99 eda 93,4%. Nei ségdu 5 eda 4,7% audir
voru 2 eda 1,9%.




Samninganefndir komnar i vinnugirinn

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar a enn eftir ad
semja fyrir megnid af sinum félagsménnum. En
kjarasamningar losna vid Reykjavikurborg, Streetd
bs., Faxafléahafnir og Innheimtustofnun  Sveitar-
félaganna 31. oktdber. Kjarasamningar vid Akranes-
kaupstad eru lausir 31. névember.

Samninganefndir eru komnar 4 fullt { undirbining,
fundad var { upphafi sumars og { kjolfarid f6r af stad

vinna vid undirbtining og séfnun gagna.

N 4 hausténn héfum vid starfid med tveggja daga
ndmskeidi 4 Ulﬂjétsvatni par sem Eypér Edvaldsson
og Doérhildur Pérhallsdétetir téku nefndirnar {
krefjandi en skemmtilega vinnu. Hépurinn lofadi
mjog gédu og rikti mikill samhugur og stemmning {
hépnum sem lagdi sig allan fram.

Nd  stendur fyrir dyrum ad fullerdar  f
samninganefndum haldi fundi med félagsménnum {
sinum deildum. Mikilvegt er ad peir séu { sem
bestum tengslum vid félagsmenn.

A heimasidu félagsins eru upplysingar um fullerda {
samninganefndunum og einnig er verid ad setja inn 4
heimasiduna form sem félagsmenn geta sent inn
hugmyndir fyrir komandi kjarasamninga 4 www.
strv.is

... ekki slegid sloku vid unnid fram d kvild og hafist
handa snemma morguns.
Godur starfsandi rikti { hépnum

= —

", Lo ¥ o RO
. P *ﬁl oy i : :' ' u
W x : o'y ; %

Ditttakendur i lok ndmskeid hressir og kdtir eftir frabert
ndmskeid.

Parna erum vid ad lera 4 eigin beinum hvad samvinna er miklu
audveldari en einkaframtakid.




Timamot i tranadarmannafraedsiunni

[ vetur verdur tekid upp nytr form 4
pad
oflug priggja daga

trinadarmannafredslu  en eru
metnadarfull  og
tranadarmannandmskeid skipuldgd af BSRB
alpyou  (FA).

Ndmskeidin eru fimm talsins og byggjast

og  Félagsmilaskéla

upp 4 prepakerfi.
hefur lokid prepi 1 getur hann tekid prep 2

Pegar trinadarmadur

og svo koll af kolli og eru trinadarmenn
hvattir til ad sekja BSRB/FA ndmskeidin.

[ vetur munu St.Rv. og SFR einnig bjéda
trinadarménnum upp 4 briggja daga
ndmskeid par sem farid verdur yfir starfssemi

stéttarfélaganna,  kjarasamningana og
lifeyrismal 4samt pvi ad 16gd verdur dhersla 4
leidtogapjdlfun.

Petta nyja fyrirkomulag trinadarmanna-
fredslunnar tekur vid af ndmskeidunum
Samstiga til framtidar sem SFR og St.Rv.
hafa stadid sameiginlega ad undanfarin 4r.
Nt { haust verdur 1. og 2. prep BSRB
ndmsins { bodi, vorid 2009 1. - 3. prep og
sidan 4fram pannig ad vorid 2010 verda 61l
5 prepin { bodi. P4 verda td SFR/St.Rv.
ndmskeid { bodi 4 haustonn.

Skrdning { BSRB/FA ndmid fer fram 4

skrifstofu BSRB { sima 525 8300 eda 4
bstb@bsrb.is  og

trinadarmenn ad skrd sig { samrddi vid sitc

netfangid verda
adildarfélag (senda afrit 4 jakobina@strv.is).
Skréning { fulltrda/tranadarmannafreslu St.
Rv./SFR fer fram 4 www.strb.is.

Kennsla fer fram ad Grettisgotu 89, 1. hed,
bedi fyrir BSRB ndmid og St.Rv.
ndmskeidid.
Némskeidin eru trinadarmdénnum ad
kostnadarlausu.

Bodid verdur uppa trinadarmannanamskeid BSRB/FA sem hér segir:

V:voréonn H: hausténn

V-"08, H-'08, V-"09, H-'09, V-"10, H-"10

brep 1
Fyrir hadegi Kynning Tranadarmadurinn — starf Samskipti & vinnustad
09.00 -12.00 Trunadarmadurinn — starf

hans og stada

hans og stada

Eftir hadegi
13.00 -16.00

Trdnadarmadurinn — starf
hans og stada

Tranadarmadurinn — starf
hans og stada

Samskipti & vinnustad
Samantekt og mat & nami og
namsleid

H-"08, V-"09, H-"09, V-"10, H-"10

brep 2
Fyrir hadegi Starfsemi stéttarfélagsins Vinnuréttur Launasedlar og
09.00 -12.00

- kjarasamningar

launautreikningar

Eftir hadegi
13.00 -16.00

Starfsemi stéttarfélagsins
- kjarasamningar

Vinnuréttur
Samantekt og mat & ndmi og
namsleid

Fjolmenning (val)

V-"09, H-"09, V-"10, H-"10

brep 3

Fyrir hadegi Hagfraedi AJd standa upp og tala Samskipti & vinnustad
09.00 -12.00

Eftir hadegi Hagfraedi AQJ standa upp og tala Samskipti & vinnustad

13.00 -16.00

Samantekt og mat & ndmi og
namsleid

H-"09, V-"10, H-"10

brep 4

Fyrir hadegi Stjoérnunarstilar og Kynning Samningataekni
09.00 -12.00 leidtogar (val) Skipuldégd vinnubrogd

Eftir hadegi Einelti & vinnustad (val) Skipul6gd vinnubrogd Samningataekni
13.00 -16.00 Samantekt og mat @ nami og

namsleid

V -"10, H-"10

brep 5

Fyrir hddegi Samtalstaekni og ihlutun Vinnueftirlit - vinnuvernd Hnattvaeding — erlendir

09.00 -12.00 starfsmenn (Val)

Eftir hadegi Samtalstaekni og ihlutun Vinnueftirlit - vinnuvernd Fyrirtaekjasamningar (val)

13.00 -16.00 Samantekt og mat @ nami og Samantekt og mat & nami og
namsleid namsleid

H-"10

brep 6 - Vidbotarval

Fyrir hadegi Kynning & ndms- og Faernimappa talsmannsins

09.00 -12.00 starfsradgjof

Eftir hadegi Faernimappa talsmannsins Feernimappa talsmannsins

13.00 -16.00 Samantekt og mat 8 ndmi og namsleid




Mataruppskriftir

Anna Karen Kristinsdottir verkefnisstjori i Radhiisi Reykjavikur

ca 1 tsk. svartan nymaladan pipar

2-3 kjuklingabringur, skornar { fina strimla

N 4 petta ad nd gddri sudu svo pottpétt sé ad kjulli sé
sodinn.

Rétt 40ur en sipan er borin fram skal setja kinakdl
{skorid { strimla) og telenskar eda adrar(ca 1/3 poka)
nuadlur Gtf.

Pessi stipa er algjort 201 og tekur ekki langan tima.
Aridandi er ad setja kinakdlid og nidlurnar allra sidast
1.

Gott er ad strd rospudum engifer yfir { hverja skdl og
chilli mauk fyrir p4 sem vilja.

Anna Karen er einn af okkar félagsménnum sem ssgur  Rosalega gott og einfalt Bananabraud
fara af fyrir snilld { matargerd pvi leitadi fréttabréfid til 150 gr. hveiti

hennar. Hvetjum vid félagsmenn til pess ad bjéda fram 75 gr. heilhveiti

uppskriftir eda benda fréttabréfi 4 ef peir vita um 2 tsk. Iyfiduft

félagsmenn sem luma 4 gédum uppskriftum { netfang  pinu salt

jakobina@strv.bsrb.is 2 tsk kanill (ramlega)
150 gr sykur
3-4 stappadir bananar
BRJALADA SUPAN! 75 gr brett smjor
frdbar til ad hreinsa ut kvef og margt fleira 2 hreerd egg

[ tvo til prj litra af vatni fara 2 kjdklingasiputeningar ~ Svo bzti ég Gt { smdte skornu sudusikkuladi og
soxudum hnetum, md sleppa bddum.

1 stk. purrulaukur gréft skorinn

4 veenar gulretur skreldar og gréft skornar Sett { skdl, hraert med sleif og beint { smurt mét, bakad {

1 1/2 - 2 dsl. engifer, raspadur 50-60 min. vid 180-200 gr.

3-4 hvitlauksrif, mega fara heil eda s6xud { pottinn

ca 1/2 tsk. chilli mauk (fest { krukkum og geymist lengi

{ {sskdp)
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STYRKTARSJODUR BSRB Heilsusl'Ofnun NFI.i

Sjodsfélagi sem hefur verid félagsmadur i 12 manudi af sidustu 24
feer styrk til medferdar hja heilsustofnuninni i

Hveragerdi. Greiddar eru 1.500 kr. a dag fyrir allt ad 20 daga a ari.
30.000 kr. ad hamarki.

/
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Flugavisanir med

Iceland Express

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar hefur na aftur
s6lu 4 flugdvisunum frd Iceland Express til
félagsmanna.

Flugdvisanir kosta til félagsmanna kr. 11.000,- sem
er 45% afsldttur af flugdvisun (gjafabréfi) sem er ad
verdgildi kr. 20.000,-

Félagsmenn sem dhuga hafa 4 ad nyta sér petta
afsldttartilbod purfa ad:

* Szkja um 4 heimasidu félagsins 4 par til gerdu
formi.

* eda hringja 4 skrifstofu félagsins { sima 525-8330
milli kl. 9,00-16,00 og ldta skrd sig

* Senda fax { sima 525-8339

Upplysingar sem purfa ad koma fram eru: Nafn, kt.
Vinnustadur, simandmer, heimilisfang, netfang

[ bodi verda 300 flugdvisanir og getur hver
félagsmadur fengid mest tver.

Verdi umséknir fleiri en par flugdvisanir sem { bodi
eru verdur dregid dr umséknum.

Orlofssjédur dskilur sér rétt til ad feera alla pd sem
fengid hafa dthlutad flugdvisum innf orlofskerfi p6
sidar verdi.

N

ﬁmd Express

Umsdknar frestur er til og med 24. sept. n.k. Pann
29. sept. verdur sendur tdlvupdstur 4 pd sem dregnir
voru tt og { honum munu koma fram upplysingar
vardandi greidslu sem skal vera lokid 6. oktéber.
DPeir sem szkja um simleidis og f4 dthlutun, munu f4
sent bréf par sem peir munu f4 {vid lengri
greidslufrest.

Hafi greidsla ekki borist fyrir réttan tima verdur
flugdvisunum endurtthlutad

Gildistimi flugdvisananna er 2 4r.

Hagt er ad nota flugdvisanirnar { allar ferdir Iceland
Express og gildir einu hvort um venjulegt flug er ad
reda eda sérstok tilbod.

ATHUGID
Deir umsakjendur sem ekki fi tilkynningu med
tolvupdsti eda bréfi hafa pvi midur ekki haft heppnina

med sér ad pessu sinni.

3%
my®
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%
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Akvedid hefur verid ad opna svokalladan hugmyndabanka fyrir
komandi kjarasamninga par sem félagsmenn geta d heimasiou
félagsins www.strv.is sent inn b&di hugmyndir og dbendingar
um pad sem betur md fara i kRjarasamningum. Samningarnefndir
félagsins hvetja féelagsmenn til pess ad koma sinum skodunum og
hugmyndum d framferi.



Gott ad vita! Namskeid og fyrirlestrar
a vegum St.Rv. og SFR - Haustonn 2008

St.Rv. og SFR bj6da sameiginlega upp 4 ndmskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn nd 4 haustonn. Fredslunefndir félaganna hafa
sett nidur dagskrdna og var stefnan sett 4 ad bjéda upp 4 fjolbreytta fredslu, badi stutta og lengri, 4 mismunandi tima svo flestir
finni eitthvad vid sitt hefi. Ligmarksfjoldi pdtttakenda 4 hvert ndmskeid er 12 en hdmarksfjoldi mismunandi eftir ndmskeidum.
Dvi er 6ruggast fyrir hugasama ad skrd sig sem fyrst. Skrdning og ndnari upplysingar 4 vefsidu eda skrifstofu félagsins:
-Starfsmannafélag Reykjavikurborgar (St.Rv.), www.strv.is, simi 525-8330

Stafganga

Timi:

a) Mdn./mid 6., 8., 13., 15. og 20. oke. kl. 18-19

b) Pri./fim. 21., 23., 28., 30. okt. og 4. ndv. kl. 18-19.
Lengd: 5 klst.

Stadur: Fyrsti timi er 4 Grettisgdtu 89, 1. had og hinir {
Laugardalnum.

Leidbeinandi: Halldér Hreinsson,

stafgdngukennari og gongufararstjéri m.m.

Ekkert pdtctokugjald.

Lysing:

Fjallad verdur um stafgéngu, sem hefur farid eins og eldur
{ sinu um Evrdpu, og hvada tekni er best ad beita vid slika
gongu. Ndmskeidid er pannig uppsett ad fyrsti timinn er
fyrirlestur og nestu 4 timar eru gonguefingar. Gengid
verdur { Laugardalnum (hist vid Skautahéllina).
Rannséknir hafa leitt { 1jés ad brennslan er 20% meiri en {
venjulegri gongu og stafgangan styrkir lfkamann ad auki
40% meira en venjuleg ganga.

Eg get haft ahrif A lifsg=di og launin min!
-Samningatekni fyrir konur

Timi:

a) Pri. 7. og mid. 8. okt. kl.9-12.

b) Pri. 21. og mid. 22. okt. kl. 9-12.

v \\
¢) bri. 11. og mid. 12. név. kl. 16:30-19:30. @

Lengd: 2 skipti, 6 klst.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. hed.

Leidbeinandi: Sif Sigftsdéttir, MA { mannaudsstjérnun
og markadsstjéri Vidskipta- og hagfredideildar Hdskdla
[slands.

Ekkert p4tctokugjald.

Lysing:

A ndmskeidinu eru kynnt helstu hugték { samningatekni
med dherslu 4 st6du kvenna og reynslu peirra af
samningum. Morg vandamdl sem taka parf 4
samningaferlum hafa litid sem ekkert med kyn ad gera,
en reynsla métar pad hvernig f6lk bregst vid vandamdlum

og kyn hefur mikil 4hrif 4 reynsluheim. Rannséknir syna
einnig ad konur spreyta sig sjaldnar { samningum. A
ndmskeidinu verdur farid { verklegar fingar par sem
adferdum samningatekninnar verdur beitt. Sérstaklega er
dregid fram hvernig reynsluheimur kvenna nytist {
samningum og leitad svara vid pvi hvad konur fera ad
samningabordinu sem karlar hafa ekki.

Markmidid med ndmskeidinu er ad kynna konum
grunnhugmyndir samningatekninnar og pjdlfa per { ad
nota  samningateknina { samskiptum sinum og
samningum, sér og vinnustédum sinum eda
atvinnurekendum til hagsbéta.

Hyverjum er ndmskeidid etlad?

Ndmskeidid er @tlad konum sem purfa ad semja 4
vinnustédum eda inni 4 heimilinu. Pad hentar konum {
ollum starfsstéttum og stddum, enda er gengid Ut frd pvi
ad samningar séu hluti af daglegu lifi og ad hagt s¢ ad i
betri nidurstddur med pvi ad beita markvissum adferdum

en ekki.

Ljosmyndun - minni og sterri vélar

Timi:

a) Minni vélar: Pri. 7., 14. og 21. okt. kl. 16:30-19:30.
b) Sterri vélar: Pri. 4., 11. og 18. név. kl. 16.30-19.30.
Lengd: 9 klst.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hed.

Leidbeinandi: P4lmi Gudmundsson dhugaljésmyndari.
Ekkert p4ceeskugjald.

Lysing:

A ndmskeidinu verdur farid { helstu stillingar 4 vélinni
og kennd undirstduatridi { stafrenni ljésmyndatekni
auk almennri myndatsku (landslag, portrett og fl.).
Gefin verda géd rdd hvernig 4 ad setja myndir { tolvu,
senda myndir { tlvupdsti og prenta dt, auk pess ad
skipuleggja myndasafn og geyma myndir.

- Ath. Askilegt er ad pdtttakendur hafi medferdis
stafreena myndavél og ad hin sé fullhladin.

Tjaning 1 toludu mali

Timi: Fim./pri. 6., 11., 13., 18., 25. og 27. ndv. kl.
19:30-22.Lengd: 6 kvold, 15 kist.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hed

Leidbeinandi: Kristin A. Olafsdéttir

Ekkert p4cteskugjald.

Lysing:

Pétttakendur 6dlist feerni { ad flytja reedu fyrir hép af
folki. Farid verdur { grunnatridi vardandi uppbyggingu
og flutning redu og einnig skodadir perttir sem skipta
mdli { umredum.




Fjarmal
Timi: Mid. 8., 15., 22., 29. okt. og 5. ndv. kl.
16-18:30.

Lengd: 5 skipti, 12,5 klst.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hed.

Leidbeinandi: Gardar Bjérgvinsson fjérmdlarddgjafi
Ekkert p4tceskugjald.

W

Lysing:

Ndmskeid 2tlad fjolskyldum og einstaklingum sem hafa
hug 4 a0 endurskipuleggja fjirhaginn.

Ndmskeidid er byggt 4 hugmyndafredinni, Leidin il
velgengni. Par er fjallad um hvad hver og einn parf ad
tileinka sér { hugsun og hegdun til ad fjirmdl séu { lagi.
Fjallad er um hvernig bdgri stédu er komid { jafnvagi og
hvernig vaxa md padan. Einnig er fjallad um helstu
hindranir og vinnuadferdir til ad nd drangri.

Skapandi skrif

- um frdsagnarlistina sem teki til ad skapa, skilja og
skemmta.

Timi: Pri. 14., 21. og 28. oke. kl. 19-22:30.

Lengd: 10,5 kist.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hed

Leidbeinandi: Porvaldur Porsteinsson rithéfundur.

Ekkert ptttokugjald.

Lysing:

A bessu ndmskeidi midla ég af reynslu minni 4 svidi
skapandi skrifa og beini sérstaklega athyglinni ad
mikilvaegi sdgunnar { daglegi lifi okkar allra. Pad er
manninum eiginlegt ad 4 tilveru sina { ségum af 6llu
tagi og pad er ekki sist peirra vegna sem lif okkar 6dlast
merkingu pegar allt kemur tl alls. Med aukinni
medvitund um pann sagnaanda sem vid héfum yfir ad
rdda opnast okkur fleiri leidir til ad g4 og tilka 4
nerandi hdtc pad lif sem vid lifum og byggja upp
innihaldsrikari og jdkvedari samskipti vid adra.

A ndmskeidinu kynni ég til sogunnar einfold en
notadrjug verkferi fyrir pitttakendur ad nyta til eigin
skrdningar og skdpunar, par sem tilgangurinn er fremur
ad skerpa eigin medvitund og upplifanir fremur en
skapa stérvirki 4 békmenntamarkadi — pé slike sé
vissulega velkomid { leidinni.

Form; Stuttir fyrirlestrar, einfold verkefni og
samredur.
Heimur sigildrar tonlistar Lysing:

Timi: Fim. 6., 13., 20. og 27. név. kl. 19-22:30.
Lengd: 10 Kklst.
Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hed
Leidbeinandi: Olafur Elfasson pfanéleikari
@'(\

Ekkert p4cteskugjald.

Olafur mun leida pdrttakendur inn { heim sigildrar
ténlistar 4 afar adgengilegan og skemmtilegan hétt 4
fjérum kvoldum.

Ndémskeidsgestir verda freddir um lykilatridi, forms og
stils sfgildrar ténlistar frd Barokktimanum fram til 20.
aldar. Spurningum sem verdur svarad 4 ndmskeidinu
eru til demis hvad er kontrapunktur, figa, sénstuform,
sinfonfa og konsert.

Leitad & vefnum

Timi: Pri. 4. név. kl. 16-18

Lengd: 2 klst.

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hed
Leidbeinandi: Hadda Porsteinsdéttir
upplysingabdkavirdur

Ekkert p4cceskugjald.

\y

Lysing:

Ndmskeidid er 2tlad peim sem vilja auka hefni sina vid
leit 4 netinu. Kynntar verda adferdir og hjdlparteki vid
almenna leit sem eru leitarvélar, efnisskrdr og
efnisgdttir.

Sérstaka dherslu feer Google leitarvélin en farid verdur
yfir helstu leitaradferdir sem Google bydur upp 4 dsamt
6drum eiginleikum hennar.




Hadegisfrodleikur

Batt vinnuumhverfi betra lif
-Ahzttumat og forvarnir eru leidin 4 \\
Timi: M4n. 20. okt. kl. 12-12:50. @
Lengd: 50 min.

Stadur: Grettisgétu 89, 1. hed

Fyrirlesari: Gudmundur Kjerulf, verkefnastjéri 4
fredsludeild Vinnueftirlitsins.

Ekkert pdteeokugjald.

Athugdi bodid er upp 4 samloku og drykk.

Lysmg

Ahzttumat er pema vinnuverndarvikunnar ad pessu sinni
og af pvi tilefni verdur fjallad um dhaettumat fyrir
vinnustadi { h:idegisfr(’)éleiknum. Vinnuverndarvikan
stendur yfir 20. — 24. okt. og verdur sjénum beint ad
mikilvagi pess ad gert sé dhaettumat fyrir alla vinnustadi.
Enginn vinnustadur er { raun undanskilinn. Ahzttumatid
4 ad styrkja vinnuverndarstarfid innan fyrirtzkjanna med
skyrri dbyrgd og virkni atvinnurekenda, stjérnenda og
kerfisbundinni p4tttoku starfsmannanna sjélfra med hjdlp
oryggistrinadarmanna  og Stadur:
Grettisgotu 89, 1. hed

oryggisvarda.

Fyrirhugadir hadegisfyrirlestrar
Degar fréttabréfid for { prenntun var ekki endanlega
frdgengid med fyrirlestra { névember og desember.

Um leid og pad verdur ljést munum vid kynna pad 4
heimasidu félagsins.

VIKA SIMENNTUNAR 2008

Ornamskeid Framvegis inn a vinnustadi

Vika simenntunar verdur 22.-28. september 2008.
Markmid viku simenntunar er ad auka simenntun f{
islensku atvinnulifi og hvetja félk til ad leita sér
pekkingar alla avi.

[ viku simenntunar 2008 er 16gd dhersla 4 fradslu
fyrirtekjum og sem fyrr ad nd til peirra sem hafa litla
formlega menntun. Midvikudagurinn 24. september er
drlegur simenntunardagur { fyrirtekjum og stofnunum.
Fyrirteki eru hvott tl ad tileinka pann dag
fredslumdlum, t.d. med pvi kynna starfsmonnum
freedslustefnu fyrirtekisins, bjéda upp 4 ndmskeid eda f4
kynningar frd fraedsluadilum, stéttarfélogum eda
styrktarsjédum.

Fredsluadilar, fyrirteki, stofnanir, samtok og allir peir
sem koma ad simenntun eru hvattir til ad nyta sér
verkefnid til hvatningar og kynningar 4 pvi
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simenntunarstarfi og starfspjdlfun sem fram fer hér 4

landi.

Menntamdlardduneytid stendur fyrir viku simenntunar
en framkvemd verkefnisins er { ndnu samstarfi vid
simenntunarstddvarnar nfu 4 landsbyggdinni, Framvegis
4 hofudborgarsvedinu og Mimi-simenntun.

Vika simenntunar er stért og 4rvisst verkefni par sem
fjslmargir hagsmunaadilar eru kalladir til samstarfs um
ad vekja athygli 4 mikilvagi simenntunar og hvetja f6lk

til ad leita sér pekkingar.

Ornamskeid Framvegis

Framvegis, midst6d um simenntun { Reykjavik, bydur
upp 4 6rndmskeid inni 4 vinnustédum { tilefni Viku
simenntunar. Heiti pessara 6rndmskeida eru: ,Kann ég
allt, get ég alle?®, ,Ritara- og skrifstofustjérandmid*,
,Pjonusta fyrir starfsmenn hins opinbera®“ og ,Ad hefja
ndm*“ sem er ndmskeid med ndmsréddgjafa. Peir sem hafa
dhuga 4 ad panta eitthvert pessara ndmskeida geta sent
beidni 4 netfangid framvegis@framvegis.is eda hringt {
sima 581-4914.

Il FRAMVEGIS >

MIBET i CIAFMAETLIN | REVEJAVIE

Framvegis - midstod um simenntun byOur upp a
margvisleg namstilbod. Vid hvetjum félagsmenn til

pbess ad skoda nyja heimasiou peirra framvegis.is
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§ arfsmennt

Fjo

Ibreytt fraedsla

Fraedslusetursins Starfsmenntar

Fredslusetrid Starfsmennt bydur upp 4 fjélbreytt trval
ndmskeida { haust fyrir starfsfélk og stofnanir. Markmid
med ndmi Starfsmenntar er ad koma til méts vid
breytingar 4 starfsumhverfi og stérfum og greida leid ad
metnadarfullri  simenntun. Alle 4 vegum
Starfsmenntar er unnid { samrddi starfsmanna og
stjérnenda og kledskerasnidid ad pérfum stofnana og
starfshépa. Ndmid er félagsmonnum flestra adildarfélaga
BSRB ad kostnadarlausu og nyverid bettust { pann hép
bajarstarfsmenn sem tilheyra Mannaudssj6di KJALAR.
Fjolbreytt og sveigjanleg pjénusta 4 svidi simenntunar
og starfspréunar er pvi { bodi um allt land og skréningar
nu pegar hafnar 4 vef Starfsmenntar.

ndm

Almenn ferni: Tungumal og tolvar

Almenn ndmskeid Starfsmenntar eru opin &llum og
mida ad pvi ad efla almenna og nd ordid sjdlfsagda
hefnispetti sem nytast allstadar. Hér er m.a. um ad
reda enskundm sem er { bodi vidsvegar um landid, par
sem talmdl er pjdlfad Pessi ndmskeid hafa notid mikilla
vinselda enda er einhver tungumdlakunndtta okkur
ollum naudsynleg. P4 eru { bodi fjarkennd
tolvundmskeid par sem nemendur rdda hrada og
yfirferd. Hér er um ad reda endurnyjud 80 stunda
grunnndmskeid og sex framhaldsndmskeid par sem farid
er dypra { einstaka forrit. A framhaldsndmskeidunum er
fjallad um Word, Excel, Myndvinnsluforrit, Power
Point, Outlook og Publisher. A skréningarsidum m4 sja
medmeli nemenda pessum
ndmskeidum { hdstert.

sem flestir hrésa

Samskipti og stjornun

Mikilvaegi samskipta md aldrei vanmeta og hafa pau
mikil dhrif 4 lidan félks 4 vinnustad. Oft er ménnum
hollt ad lita { eigin barm pegar samskipti eru erfid og nd
pannig stjérn 4 eigin upplifunum. Samskipta- og
sjdlfskonnunarndmskeid Starfsmenntar eru fjogur
talsins og mismikil ad efnum. Framrds I (36 stundir) er
i fararbroddi undir handleidslu Jéhanns Inga
Gunnarssonar, silfredings og fer ndmid fram hjd
Endurmenntun Héskélans. P4 er bodid upp 4 Rekspsl I

"

(60 st.) sem oft hefur lagt grunn ad frekari
landvinningum pdtttakenda 4 svidi menntunar.
Vinnustadarmenning er hugtak sem fer sifellt meira
rymi { ordredunni og ad pvi er hugad 4 ndmskeidinu
Starfsandi og samstarfsvilji (12 st.). Tjdning og
framsogn er efld { AJ tjd sig d4n kvida (16 st.) og eftir
pau ndmskeid hefur margur verid 6ruggari med sig og
sigrast 4 slemum svidskrekk. Stjérnunarndmskeid
Starfsmenntar er 4 svidi verkefnastjérnunar og hefur
pad tveggja daga ndmskeid verid afar vel sétt og bidlistar
myndast. Tvé ndmskeid verda haldin { haust par sem
badi adferdir og helstu forrit verda kynnt. P4 er
ndmskeid { mannaudsstjérnun fyrir millistjérnendur {
uppsiglingu og verdur pad auglyst ndnar 4 netinu sidar
haust.

Starfstengt nam og samstarf vid stofnanir

Starsti hluti pjénustu Starfsmenntar eru starfstengdar
ndmsleidir sem settar eru upp { samstarfi vid stofnanir.
Um er ad reda ndm sem @tlad er tilteknum hépum en
bjéda um leid upp 4 -einstaklingsbundid val.
Pédtttakendur  velja  pvi ndmspatti  dr
heildstzdum ndmspakka sem hentar peirra porf fyrir
simenntun. Studningsfulltrdar geta pannig sétt
starfsndm studningsfulltria og Stod peirra heldur dfram
4 Isafirdi. P4 er Vinnumdlaskélinn fyrir starfsfélk
Vinnumdlastofnunar 4 fullri ferd og bodid upp 4 fj6lda
ndmskeida { Reykjavik og 4 Sauddrkréki. Sama md segja
um Visdém sem @tladur er starfménnum démstdla og
Jdrnsidu sem starfsmenn syslumannsembztta nyta sér.
Par verda prjdr lotur { bodi { Képavogi en hagt ad kalla
eftir ndmskeidum heim { hérad. Pad sama 4 reyndar vid
um adrar rikisstofnanir. Per geta nytt sér margskonar
pjénustu 4 svidi simenntunar og mannaudseflingar s.s.
fengid Rddgjafa ad ldni eda kallad eftir farandfyrirlestri

sem nytid félagsménnum Starfsmenntar.

dkvedna

Nam fyrir heilbrigdisstéttir
Starfsfélk 4 heilsugaslust6dvum og
heilbrigdisstofnunum er stér hluti pjénustupega
Starfsmenntar. Heilsa er pverfagleg ndmsleid sem buin



Simenntun ber avoxt

var til fyrir pennan hép og undir nafni Heilsu verdur
bodid upp 4 20 stunda ndm { mannaudsstjérnun 4
Selfossi og 4 Reydarfirdi. Hér er um nyjung ad reda
sem starfsfélk er hvatt til ad nyta sér til ad kynnast
innvidum pessarar stjérnunaradferdar. Laknaritarar
hafa léngum unnid med Starfsmennt ad peirra
simenntun og verda prji ndmskeid { bodi 4 pessu hausti.
Stjérnun verkefna og geda verdur haldid { annad sinn
og nytt 24 stunda hagnytt enskundmskeid haldid af
kennara sem fékk mikid lof medal leknaritara sidast. P4
verdur afar frédlegt ndm haldid 4 Akureyri um
Skjalastjornun og drvinnslu upplysinga. Hefni er heiti
4 ndmsleid fyrir heilbrigdisritara og verda tver 20
stunda lotur { bodi. Annarsvegar Stjérnun verkefna {
Reykjavik og hinsvegar Midlun og framsetning
upplysinga 4 Sauddrkréki. P4 eru ndmskeid um
starfsmannasamtd] haldin vidsvegar um landid { samr4di
vid stofnanir en einnig opin 6llum.

Allt utanumhald rafraent
Starfsmennt 4 yfir ad réda einu 6flugasta vefkerfi {

simenntun 4 landinu. Farid var dt { pad ad sérhanna
vefkerfi fyrir Starfsmennt 4 sinum tima par sem setrid

sinnir allri landsbyggdinni og styrir pvi ndmi um allt
land. Oll umsysla ndmsins er pvi rafren og skilabod
samremd pannig ad pdtttakendur purfa ad skrd sig til
leiks 4 heimasidu Starfsmenntar og eiga par sitt eigid
heimasvadi. Inni 4 pvi svadi er hagt ad ndlgast
ndmsgogn, yfirlit yfir ol tekin ndmskeid hjd
Starfsmennt og vidurkenningarskjol. Undanfari pess ad
f4 pétttokuskjal er ad taka pdtt { mati 4 geedum ndmsins
og pannig er tryggt ad rodd neytenda kemst til skila og
ad g&di { simenntun aukist.

Starfskonur Starfsmenntar hlakka til dframbaldandi
samstarfs og hvetja félagsmenn til ad skrd sig til leiks 4
heimasidu setursins www.smennt.is

.::...
' Starfsmennt

Freedslusetrid Starfsmennt er samstarfsvettvangur
rikisins og stéttarfélaga innan BSRB. Starfsmennt
sinnir simenntun og starfspréunarverkefnum um allt
land i krafti 6flugs samstarfsnets og nutima
samskiptataekni.

Freedslusetrid Starfsmennt ¢ Grettisgotu 89, 105

Fraedslusetrid Starfsmennt bydur upp a:

Starfstengdar namsleidir fyrir starfsmenn rikisins
Almenn ndmskeid sem nytast 6llum starfsstéttum
Einstaklingsmidad fjarkennt tolvundm

Radgjafa ad lani til rikisstofnana
Farandfyrirlestra a vinnustad

Nams- og starfsradgjof

www.smennt.is

Reykjavik ¢ simi 525 8395 « smennt@smennt.is ¢ www.smennt.is



Vangaveltur um starfsmat

Sem nyr starfsmadur Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar vard ég
fljétlega ad kynna mér starfsmatid,
sem var fyrirbaeri sem ég hélt nd ad
ég vissi eitthvad um, en komst

Halldor Gunnarsson

fljotlega ad pvi ad ég vissi nu litid
sem ekkert. Eg hreyfst dkaflega ad
hugmyndafraedinni bak vid starfs-
matid, parna var komid almennilegt
tél til ad jafna launamun, bedi kynja
og pess vegna menntunar 4 mdéti
starfsreynslu.  Storfin  veru bara
einfaldlega metin eftir peim kréfum
sem gerdar veru til starfsins og folk
fengi greidd laun eftir pvi mati.

En pad er eins med starfsmatid og
hinn fullkomna sumardag, pegar
madur @tlar bara ad njéta sélarinnar
og gera ekkert annad, pd skal alltaf
vera geitungur einhversstadar 4
sveimi og par sem pad er einn, pd
eru mjog liklega einhverjir fleiri.

Hver er pd geitungurinn? Ad minu
mati eru pad vid sjdlf, pad verdur
vist aldrei til hid fullkomna hlutlausa
starfsmat, mannshugurinn kemur

alltaf par vid sdgu og samkeppnin
medal mannskepnunnar er oft dkaf-
lega mikil. Pvi mun pad dvallt verda
svo ad pegar einhver hépur ner fram
hekkun 4 starfsmati, eftir pé
nokkurn langan og fredilegan feril,
pd mun alltaf einhver { drum hép
spytja; ,.af hverju f4 pau hekkun?
Mitt starf er miklu erfidara®.

En pé ad starfsmatsferillinn sé ekki
fullkominn, pd er hann { st6dugri
préun og vonandi { st6dugum end-
urbétum og verdur eftir pvi sem
timinn lidur, réttldtari og réetldtari.

Halldér Gunnarsson hdf storf hjd
Starfsmannafélagi Reykjavikur-
borgar i mai sem verkefnisstjori

kjaramdla

Eg get haft ahrif 4 lifsgaedi og launin min!
Samningataekni fyrir konur

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
og Impra 4 Nysképunarmidst60
[slands bjéda { samstarfi upp 4
ndmskeid { samningatekni fyrir
konur nt 4 haustonn. Anzgjulegt er
a0 segja frd pvi ad einnig koma ad
pessu samstarfi SFR - stéttarfélag {
almannapjénustu, Starfsmannafélag
Vestmannaeyja, Kjolur — stéttarfélag
starfsmanna { almannapjénustu og
Félag opinberra starfsmanna 4

Vestfjordum pannig ad auk hofud-
borgarsvedisins verdur einnig bodid
upp 4 ndmskeidid { Vestmanna-
eyjum, 4 Akureyri og I[safirdi, en
Impra er med starfsstgdvar 4 ollum
pessum st6dum.

Markmid ndmskeidsins er ad kynna
konum grunnhugmyndir samninga-
tekninnar og pjdlfa per { ad nota
samningateknina { samskiptum
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sinum og samningum 4 vinnustad,
heima og i lifinu almennt, sér og
vinnustodum sinum eda atvinnu-
rekendum til hagsbéta. Héte 1 200
konur hafa lokid pessu ndmskeidi
Impru og hefur gédur rémur verid
gerdur ad peim, og ferri komist ad
en vildu. Enda er sifellt algengara 4
vinnustddum ad starfsménnum sé
bodid upp 4 launavidtal og eda
starfsmannasamtal en mikilvegt er
ad undirbua sig vel fyrir slik vidtsl.
Einn lidur { pvi getur verid ad pjélfa
samningatakni.

Leidbeinandi 4 ndmskeidinu er Sif
Sigfusdéttir markadsstjéri vidskipta-
og hagfredideildar Héskéla [slands.

Ndmskeidio er fritt fyrir félagsmenn
fyrrnefndra stétarfélaga. Skrdning 4
www.strv.is, sjd ndnar um tima-
setningar { Gott ad vita dagskrdnni,

bls. 8-9 hér { bladinu.



Stadarhaldara ad Ulfljétsvatni

Jénina Oskarsdéttir i heimsékn

Allar leidir liggja ad Ulﬂjo’tsmtni. Sii tilfinning styrkist
pegar ekid er i ljdsaskiptunum gegnum DPingvill 4 teru
septemberkvoldi, haustlitirnir adeins farnir ad syna sig.
Ferdinni er heitid ¢ U/ﬂjo’tss/ed/a ad hitta Pétur og Lisu
njju  stadarhaldarana. Moguleikarnir d ad velja
heimleidina eru margir og spennandi; Torfastadaleidin ad
Ingdlfsfialli og heidina heim, keyra adalveginn frambhjd
Ljdsavatnslaug og sidan Hellisheidina, Pingvallaleidina
aftur eda stystu leidina sem er Nesjavallaleid. Pétur
sampykkir ad taka d4 mdti bladamanni med engum
Jfyrirvara en Lisa er pvi midur stodd 4 Selfossi.

Fyrir marga sem dvalid hafa { starfsmannabuistédunum
vid Ulfljstsvatn undanfarin sumur er pad skritin
tilfinning ad hitta ekki lengur fyrir stadarhaldarana
Vigni og Boggu.

Pau voru eiginlega ordin hluti af herlegheitunum! Nu
hafa pau hins vegar lokid farselum starfsferli sinum 4
Ulflj6tsvatni og nyir “hlauparar” teknir vid keflinu.

Nyju umsjénarmennirnir { orlofsbyggdinni 4 Ulfljéts-
vatni eru Pétur Ingi Frantzson og Sigridur E.
Sigmundsdéttir gardyrkjufredingur, kollud Lisa.

Pau bda par dsamt déttur Lisu, Gigju NjardardSetur
sem verdur 12 dra eftir 2 mdnudi. Hin er nybyrjud {
skéla 4 Borg { Grimsnesi. Hin var svo heppin ad f4 par
uppdhaldskennarann sinn frd gamla skélanum sinum 4

Selfossi.

Pétur hafdi stundum leyst Vigni og Boggu af i peirra
frium. Hann var nylega hattur sem umsjénarmadur {
Midbajarskéla dsamt 6llu pvi sem tilheyrdi Ndms-
flokkunum. Pétur hefur verid mjég virkur { islenska
skokkheiminum og pjdlfad og stofnad hépa 4
Reykjavikursvedinu og vidar auk pess ad fara eins og
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stormsveipur um landid og stofna skokkhépa { hverju
pldssi.

Er okkur bar ad gardi voru Pétur og Lisa rétt buin ad
ganga frd, pvi hépur samninganefndar Starfsmanna-
télags Reykjavikurborgar var nyfarinn eftir tveggja daga
ndmskeid med f2di og gistingu.

Fyrir utan ad sinna gestum orlofshisanna og 6llu sem
stadurinn kallar 4 taka Pétur og Lisa ad sér hverskyns
veislur, ndmskeid og @ttarmét. Pau eru haldin {
skdlanum og bustadirnir gjarnan leigdir dt lika {
tengslum vid uppdkomurnar.

Orkuveita Reykjavikur, Reykjavikurborg og Starfs-
mannafélag Reykjavikurborgar eiga skdlann.

Vinnutiminn hjd umsjénarménnunum er 24 timar 7
daga vikunnar. Pétur telur mikilvaegt ad hafa { huga ad
petta sé pjénustufyrirteki og segir pad mikid atridi ad
hitta f61kid pegar pad kemur og fer.

Orkuveitan 4 land alveg fri Reykjavik ad Ulfljétsvarni
og eru med heilmikla skégrakt 4 svadinu. Par md nefna
Barnaskéga sem eru { ndgrenni orlofsbyggdarinnar en
par er 4 hverju dri grédursett eitt tré fyrir hvert barn sem
feeddist 4rid 4 undan. Lisa hefur komid 6flug ad starfinu
par. Skélaskdégar eru lika réte vid innkeyrsluna ad
orlofshisunum.

Fyrr var Pétur { stjérn Starfsmannafélags Streté og kom
sem ungur madur ad skoda adstzdur 40ur en
orlofsbyggdin var reist.

Pétur einnig  { Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar i 10-11 dr. Trinadarmadur hjd
stret6 og seinna 8. deildar starfsfolk
grunnskélanna 4 Reykjavikursvadinu. Hann fér sem
tranadarmadur { grédursetningarferdir og sd fljétlega
moguleikana, fékk tra 4 stadnum.

var stjorn

sem €r

Pétur vidurkennir ad { fyrstu hafi honum ekkert litist 4
ad reist yrdu orlofshis 4 Ulfljétsvatni en ,smdm saman
vard ég heilladur af stadnum”. Og hann heldur dfram
,,Eg hef aldrei fengid vont vedur sem gestur 4
Ulflj6tsvatni — bara fallegt vedur”. Og hana nd.

AJ sogn hefur hann sidan pd ,alltaf langad hingad”.

Pegar bladamadur spyr hvort ekki sé mikilvagt ad vera
mannpekkjari { pessu starfi segir Pétur pad ekki verra.
Hingad komi félk 4 6llum aldri af 6llum gerdum og

med mismunandi ventingar.



Pad fer afbragds vel um nyju stadarhaldarana 4
Ulfljétsvatni og starfid er draumur fyrir Lisu sem
gardyrkjufreding. Opnunartimi skdlans er nd breyttur,
fer eftir vedri. Pau eru budin ad taka dt gonguleidir {
ndgrenninu og hafa bodid gestum ad meta |
grédursetningu sem hefur verid vinselt.

Pau hafa fengid ,frébart sumar, géda gesti og pad hefur
verid dindur veidi { vatninu. Einn af fullordnu gestunum
fékk marfufiskinn sinn 4 rydgadan spunrefil, fimm
punda bleikju 57 cm. 4 lengd”.

Annar gestur kom og syndi Pétri veidina; 20 fiska 4 flugu
4 bdt sem hann dré eda lét reka. Hann var svo orldtur ad
hann gaf Pétri 17 fiska.

Pau Lisu dreymir um hvers konar ndmskeidshald {
skdlanum t.d. purrskreytingarndmskeid eda bléma-
skreytingar. Pad veri ekki dr vegi pvi 4 einum veggnum
hangir dyrindis purkadur nj6lakrans dr njéla sem tindur
hefur verid rétt vid bajardyrnar.

Hlaupararnir 4 Ulfljéstvatni.

[ sumar l6gdu Pétur og Lisa land undir fét og téku pdtt {
maraponhlaupi { Tibet og voru par hdlfan mdnud. Petta
er eitt pad erfidasta hlaup { heimi um erfitt landslag. Pau
lentu reyndar { pvi ad farangrinum peirra var stolid svo
pau urdu ad ldta sér nzgja hlaupagalla og ndctfot allan
timann. Pau nddu ekki ad undirbda sig mikid fyrir
hlaupid svo pau urdu ad ,,Hlaupa pettta 4 hamingjunni”.
A nasta dri stefna pau 4 marapon { Sudur Afriku.

Pau Pétur og Lisa hafa hlaupid kringum Ulﬂjétsvatn og
ad Prastarlundi mislanga hringi.

I bigerd er ad stofnadur verdi skokkhépurinn Minnstur 4
Ulfljétsvatni. Hann samanstendur af Pétri, Lisu og
franni 4 Ulfljétsvatnsbaenum.

Pétur var pjdlfari hja World Class eftir ad peir opnudu {
Laugum. Laugaskokk heitir hépurinn par, en auk pess
var hann med skokkhdp 4 Selfossi. Hann hefur unnid
vid Reykjavikurmaraponid 4 hverju dri og séd um

VIKA SIMENNTUNAR
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pastaveislu fyrir hlaupid. Laugaskokk er { raun samsuda
ur skokkhép Hreyfingar og Ndmsflokkanna. Pétur hefur
einnig verid med starfsfélk rddhdssins og Simans {

hreyfipjélfun.

Pétur hefur ekki alltaf verid hlaupari. Hann byrjadi {
HAldrei of seint” 90-91 en pad var skokkhdépur 4 vegum
Nimsflokka Reykjavikur. Adur var hann stér-stér-
reykingamadur.

Fyrsta hlaupid hans f6r fram { Vorsaba en pd 2ldi hann
eins og mukki pegar hann kom { mark. Honum var p4d
vinsamlega bent 4 ad pad pyddi ekki ad reykja og
hlaupa.

Honum t6kst ad hatta ad reykja. Hélfum mdnudi eftir
ad hann heatti og var vid pad ad falla sagdi sonur hans
“pabbi, finnst pér ekki g6 lyktin hjd okkur eftir ad pu
hettir ad reykja”. Petta voru tofraordin sem fengu hann
til ad standast freistinguna.

N er Pétur pad sem kallast 100 km. hlaupari. Hann
segir ad galdurinn vid haup sé ad komast fyrstu 10 km.
yeftir pad er restin { h6fdinu 4 pér”.

Med pessum skemmtilegu ordum { veganesti kvedjum
vid Pétur stadarhaldara og pokkum fyrir dyrindis
jolakokur og kleinur bakadar af Lisu og veljum
Nesjavallaleidina til ad nd birtunni 4 heimleidinni.

Styrktu stodu pina!
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Dregid verdur tr réttum lausnum til verdlauna.
Verdlaunin eru val 4 milli 7.000 kr. greidslu eda helgardvol i orlofshisum félagsins
frd 15. september — 1. mai ad undanskildum pdskum, jélum og dramétum.
Vid skorum 4 félagsmenn ad taka pdtt — sidasti méttokudagur 4 lausnum er 15. oktéber 2008.



