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0 Markmid og gildissvid

0.1 Markmid samningsadila
0.1.1 Markmid med kjarasamningi pessum er ad auka sveigjanleika launakerfisins og gera pad skilvirkara
pannig ad tekid veroi mid af porfum og verkefnum OR og starfsmanna fyrirteekisins. OR er framszkid
fyrirteeki sem leitast vid ad réda til sin haefa starfsmenn og vill greida laun sem eru sambeerileg vid pad
sem almennt tidkast.
0.2 Gildissvid
0.2.1 Um kjarasamning OR og St. Rv., gilda &kvedi laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur. OR
vidurkennir St. Rv., sem légformlegan samningsadila um kaup og kjor medlima sinna, enda hafi félagio i
sampykktum sinum akvedio ad lata starfsemi sina taka til slikra méalefna.
1 Kaup
11 Manadarlaun
1.1.1 Maénadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. launatéflum i fylgiskjali 1 med
gildistoku fra 1. mai 2008, 1. mars 2009 og 1. janGar 2010.
1.1.2  begar unnin er 40 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot ar manadarlaunum pannig ad deilt er med
21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra
upphafi til loka starfstima.
1.2 Launaprep
1.2.1  Huver launaflokkur skiptist i launaprep skv. eftirfarandi:
1. prep yngrien 20 ara
2. prep fr4 20 ara aldri
3. prep fr4 25 ara aldri
4. prep fra 30 ara aldri
5. prep fra 35 ara aldri
Aldur reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmeaelisdag.
1.3 Um rddun i launaflokka
1.3.1 Eftirfarandi rédun i launaflokka skal 1696 til grundvallar. Ad 6dru leyti visast til fylgiskjals 11.
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1.4

14.1

15

151

15.2

1.6

16.1

1.6.2

Lfl.

Deildarstjérar 298
Sérfraedingar 286
Skrifstofumadur 3 285
Teeknimadur 281
Pjonustuver og afgreidsla 281
Innheimta 280
I8nadarmadur 279
Skrifstofumadur 2 279
Skrifstofumadur 1 278
Alesarar 269
Verkamadur 261
Timavinna

Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun vidkomandi starfsmanns.

Yfirvinnukaup
Timakaup i yfirvinnu
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 1,0385% af launaflokki og

launaprepi starfsmanns.

Oll vinna, sem unnin er & storhatidum (nyarsdag, paskadag, hvitasunnudag, joladag og eftir kl. 12.00 &
aofangadag jéla og gamlarsdag) fostudaginn langa og 17. juni, greidist med timakaupi, sem nemur 1,375
% af launaflokki og launaprepi, er starfsmadur tekur laun eftir.

Alagsgreidslur, vaktaalag
Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00%  kl. 00:00 - 08:00 méanudaga - fostudaga

55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00%  KI. 00:00 - 24:00 storhatioardaga sbr. 2.1.4.3

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega.

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtdldum heetti:

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 méanudaga
33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
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1.6.3

1.6.4

1.7

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.7.5

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  KI. 00:00 - 24:00 storhatioardaga sbr. 2.1.4.3

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda akvaeoi kafla 2.3.3.1 og
2.3.3.2.

Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. lid 1.6.1.

Greiosla fyrir eydur og bakvaktir & dagvinnutimabili skv. 2.2.1 er 33,33% vaktaalag.

Persénuuppbdt i desember (desemberuppbdt)

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névember skal fa greidda personuuppbot 1. desember midad vid
fullt starf timabilid 1. januar til 31. oktober. A desemberuppbot reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn
gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Gr ari skal hann fa greitt midad vio starfshlutfall a framangreindu
timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt a.m.k. 3 manudi (13
vikur) & éarinu fa greidda desemberuppb6t midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt
starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
feedingarorlofs.

Desemberuppbot skal nema eftirfarandi upphaedum.

Arid 2008 kr. 50.000
Arid 2009 kr. 51.800
Arid 2010 kr. 53.100
Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu nj6ta avinnsluréttar skv. gr. 1.7.1.

Timavinnumadur faer fulla desemberuppb6t ef hann vinnur 1504 kist. & ofangreindu timabili en ella
hlutfallslega.
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2 Vinnutimi

2.1

211

2.1.2

2.13

2.14

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega
samid. Heimilt er a0 semja vid Starfsmannafélagid um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi starfsmanna og
forrddamanna OR og med skriflegu sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima a virkum dégum og um akvedio frjalsraedi

um pad hvenar vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timamdrk sem um getur i gr. 2.1.1. og um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna og arstida.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid veréur komid.
Fridagar
2.1.4.1  Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2  Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4.  Laugardagur fyrir paska

5. Péskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. Ll mai

9.  Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17.jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. Joladagur

16. Annar i jolum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00
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2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.1.4.3  Stérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Aofangadagur eftir kl. 12:00
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

© N o g bk wdhPE

Dagvinna
Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fra manudegi til féstudags.

Forstédumanni er heimilt ad verda vid O6skum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima &
timabilinu KI. 07:00 — 18:00 & virkum dogum. Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir
eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal
fa greitt &lag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv.
2. mgr., gr. 2.1.2, eda gr. 2.2.2 greidist ekki &lag utan peirra timamarka sem greinir i gr.2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvoku starfsmanns, svo
0g vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, p6tt 4 dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum fridogum samkvaemt, gr. 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna samkvamt gr.
1.5. nema vinnan falli undir &kvaedi gr. 2.6.9.

Um utkoll

2.3.3.1  begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans,
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 Klst., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi
Utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljiki Gtkalli 4dur en 3 Kist. eru lidnar fra
lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fr4 lokum hinnar daglegu
vinnu til loka Gtkallsins.

2.3.3.2  Ef Gtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00 — 24:00 a
fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.1 og gr. 2.1.4.2, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2
klst. fra pvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal greida 1/2 Klst. til vidbotar vid unninn tima.
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2.34

2.3.5

2.3.6

2.4

24.1

2.4.2

2.4.3

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er r&d fyrir i gr. 2.1.1
skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:

2.3.4.1  Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.3.4.2  Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af ménadarlaunum.

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga. Sama gildir um
greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkveemt reglum um yfirvinnugreidslur i veikindum.

Fari yfirmadur fram & ad starfsmadur vinni yfirvinnu getur starfsmadur dskad eftir ad i stad
yfirvinnugreioslu fai hann leyfi pannig ad gegn hverjum yfirvinnutima komi 1,8 klst. i dagvinnu. Heimild
pessi getur ad hamarki numid 5 friddgum a &ri. Fari yfirvinna starfsmanns i tilteknum manudi fram ar
einum fimmta af vinnuskyldu hans, skal hann hafa val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad 1,8
Klst. komi i stad unninnar yfirvinnustundar. Slik leyfi ma adeins taka i samradi vid starfsmannastjora OR.

Akvedi greinar 2.3.6. tekur ekki til starfsmanna sem OR greidir laun sem samid hefur verid um ad séu
greidd med fastri yfirvinnu.

Hvildartimi og fridagar
Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI, BHM, BSRB og Ki og
samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. janGar 1997 um
akvedna paetti er varda skipulag vinnutima.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra skipul6gdu/venjubundnu upphafi
vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg
hvild n& til timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari umfram 13 Kist.

Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 klist. Kaffi- og matarhlé
teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fr& daglegri lagmarkshvild

2431 Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 klst. petta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir &
neeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar starfsmadur lykur
yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad reda, verdur ad
gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda
vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ao jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i
viku. Vinnan skal pvi skipulogd med sem jéfnustum heetti.
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244

2.4.5

2.4.3.2  Sérstakar adstedur. Vi sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt
ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vio 6fyrirsjdanleg atvik pegar bjarga
parf verdometum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi
naudsynlegri heilbrigdis- eda dryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst.
hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi fengid.

2.4.3.3  Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adstaeona,
svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum
banadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild
ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjén par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Um er ad rada tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu til ad
leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur 4 pannig ad fa 35 klst.
samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid, skal vikulegur hvildardagur vera & sunnudegi og
starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum
hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags
komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga toku
hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

2.45.1  Almenn skilyroi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur maeti til vinnu &dur en 11 Kklst. lagmarkshvild er n&d, skapast fritdkuréttur, 11/,
Kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad
aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi
ad siour adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

2.45.2  Samfelld hvild rofin med Utkalli — Fritokuréttur midad vio lengsta hlé. Ef hvild er rofin
einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vio skipulagt/ venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, skal beta pad sem vantar upp & ad 11 klst. hvild er n&d, midad vid
lengsta hlé innan vinnulotu, med fritdkurétti, 11/, kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
vantar upp & 11 Kist. hvild.

2.45.3  Vinna umfram 16 Kist. | peim sérstoku undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad
starfsmadur vinni meira en 16 klst. & einum solarhring, p.e. af hverjum 24 klst. midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild,
skal starfsmadur njéta hlidsteedra réttinda og gildir um starfsmenn sjdkrahdsa vid slikar
adstaedur.

2454  Aukinn fritskuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur vinni samfellt 24 kist. &
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2.5

25.1

2.5.2

2.5.3

25.4

2.5.5

2.5.6

2.5.7

einum solarhring skal starfsmadur nj6ta hliostedra réttinda og gildir um starfsmenn sjukrahdsa
vid slikar adstaedur.

2.455  Vinna & undan hvildardegi, sbr. 2.4. Vinni starfsmadur skv. akvéréun yfirmanns pad lengi a
undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, eda
vaktar, skal starfsmadur mata samsvarandi sidar vid upphaf nasta reglubundna vinnudags, an
fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritékuréttur, 11/, Klst.
i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

2456  Manadarlega skal starfsmadur upplystur um uppsafnadan fritokurétt sinn & hverjum tima.

2.45.7  Fritaka. Fritdkuréttur skal veittur i samradi vio starfsmann enda sé uppsafnadur fritdkuréttur
a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri
svo fljott sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

2.45.8  Greidsla hluta fritékuréttar. Heimilt er ad greida ut 1/, klst. (i dagvinnu) af hverri 11/, klst.
sem starfsmadur hefur dunnid sér i fritokurétt, ski hann pess.

2.4.5.9  Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritdkuréttur gerdur upp med sama hatti og
orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

2.4.5.10  AE0stu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkvamt ekki aunnio sér fritékurétt, sbr. einnig gildissvid
vinnuverndardkvaeda um pa i tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr.
og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir og vetrarfri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna Utkalli. Pad telst ekki
bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt, 20 minatna fri jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27
minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minatna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreiosla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir hverjar
1200 Klst. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega mioad vid starfshlutfall og starfstima.

Avinnslutimi er eitt almanaksar p.e. 1. jantar til og med 31. desember.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenar &rs sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli ara né beeta pvi vid
sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkveemt grein 2.5.4. Greidsla pessi midast
vid timakaup i dagvinnu samkveemt grein 1.4.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir.
T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt &n tillits til timalengdar. Ef samid
er um adrar bakvaktagreioslur en um getur i grein 2.5.1 skal, ao teknu tilliti til dtkallatidni og lengdar
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2.5.8

2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

Utkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreioslur falli ekki nidur i Gtkéllum, ad hluta
til eda 6llu leyti.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i reglulegan vinnutima.

Vaktavinna

Peir, sem vinna & reglubundnum véktum skulu fa alag fyrir unnin storf & peim tima sem fellur utan
venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1 .

par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra, er synir vantanlegan vinnutima hvers
starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta ,,vakt” samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid
starfsmenn um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt sbr. gr. 2.6.2med skemmri fyrirvara en 24 Kist. skal vidkomandi starfsmanni greitt
aukalega 3 Klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 Kist. til 168 kist. (1 vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu (Hér
er att vid skylduvaktir).

Vio samningu vaktskrar skal pess geett, ad helgidagavinna skiptist sem jafnast & starfsmenn.

A0 jafnaodi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 klist. Heimilt er a0 semja um adra timalengd vakta sbr. grein
2.1.2.

Breytingar fra gr. 2.6.5 eru heimilar med samkomulagi, skv. akveedum i gr. 2.1.2.
Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda fridaga i viku.

Heimilt er med sampykki St.Rv. ad flytja fridaga milli vikna.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad greidsina skv. gr. 2.6.9
fengiod fri & 6skertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu
sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr.
1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem 6Oskar eftir ad
breyta vali sinu a milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til fyrirtaekis fyrir 1. desember nast
& undan.

Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. jantar til og med 31. desember. Leyfi pessi ber ad taka utan
sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30. september. EkKi er heimild til ad flytja leyfi pessi
milli &ra.

Adilar eru sammala um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér heimild skv. gr. 2.6.8, eigi kost &
svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstokum fridégum og
stérhatidardogum skv. gr. 1.5.2 pd aldrei minna en 8 klist. fyrir hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver
dagur, sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur & sérstakan fridag eda stdrhatidardag, annan
en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 Kist.
eda med 6orum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvaemt vaktskra & timabilinu fra manudegi til féstudags & sérstaka
fridaga eda stdrhatidardaga, svo og a laugardaginn fyrir paska, skal hann beettur med éorum fridegi eda
med yfirvinnukaupi i 8 klst. fyrir hvern fridag.

Kjarasamningur Orkuveitu Reykjavikur og Starfsmannafélags Reykjavikur 2008-2010 Bls. 13



2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur & laugardag, (ad undanskildum laugardeginum fyrir paska)
eda sunnudag, er hann hvorki battur med 6drum fridegi né greidslu.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6 heimilt ad neyta
matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmdrkunar
peirrar, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar
vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima greida 12 minatur fyrir hvern
fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar-
og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Samid skal vio starfsmenn sem ganga vaktir alla daga arsins um leyfi vegna vinnu & sérstékum fridégum
skv. gr. 2.6.8 i kjarasamningi i samraemi vid pa vinnu, sem lendir a slikum fridégum.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir neaturvoktum, ef peir dska, er peir
hafa ndd 55 &ra aldri. Vaktadlag er pd adeins greitt fyrir peer unnar stundir, sem falla utan
dagvinnutimabils.
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3 Matar- og kaffitimar

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.2

3.21

3.3

3.3.1

3.4

34.1

3.4.2

34.3

Neysluhlé

Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minGtur, skal vera & timabilinu KI.
11:30-13:30.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna OR og einfalds
meirihluta peirra starfsmanna, sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2 lykur dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu
matartimar lengdir samkvamt gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur fyrir hadegi og 20 minGtur eftir hadegi,
og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Neysluhlé i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, kl. 24:00-00:20, kl. 03:30-04:00,
kl. 06:45-07:00. Neysluhlé & fridogum skv. gr. 2.1.4 skal vera 1 kist. & timanum fra 11:30-13:30, en ad
00ru leyti skulu neysluhlé i yfirvinnu & fridogum, a timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau sému og i
dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu ma taka med 6drum haetti med samkomulagi a
vinnustad. bessi akvaedi gilda ekki, ef akvéroun um yfirvinnu er einungis i hdndum starfsmanns.

Vinna i neysluhléum

Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad ndi  ekki  fullum umsdémdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Fae0i og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf & foéstum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdur
komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki, par sem hagt er ad bera fram heitan og kaldan mat,
aofluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samremi vid kréfur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af OR.

A peim vinnustddum, par sem ekki eru starfreekt motuneyti, skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang
ad nerliggjandi motuneyti & vegum OR eda latinn i té Gtbanadur til ad flytja matinn & matstofu
vinnustadar, pannig ad starfsménnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Starfsmenn, sem ekki njéta mataradstodu samkvemt grein 3.4.1-3.4.2 skulu fa pad batt med kr. 328,50
fyrir hvern vinnuskyldudag. Upphadin skal taka breytingum pann 1. agust ar hvert i samremi vid
breytingar & matar- og drykkjavorulid i visitolu neysluverds. Visitala jalimanadar 2005, 117,6 stig er
grunnvisitala. Eftirfarandi skilyrdi skulu vera uppfylit:
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a)  Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu & viku.

b) Starfsmadur hafi vinnuskyldu fra kl. 11:00-14:00 ad fradregnu matarhléi eda eftir
atvikum kl. 18:00 - 20:30.

c) Matarhlé sé 1/2 Klst.

3.4.4 Ef OR kaupir mat hja pridja adila, p.e. utan moétuneyta fyrirtaekisins, skulu starfsmenn greida sambzrilega
upphad er svarar til pess sem greitt er i métuneytum OR samkvaemt gr. 3.4.1.
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4 Orlof

4.1

41.1

4.1.2

4.2

421

4.2.2

4.3

431

4.4

441

4472

443

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt rsstarf. Starfsmadur, sem unnid hefur
hluta af fullu starfi eda hluta Ur ari, skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar um, hvenar hann skuli
maeta & vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida vid, ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari, sem timabil sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki
orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur, sem nad hefur 38 &ra aldri feer enn ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu.

Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbo6t

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt samningi pessum. Vid 30
ara aldur skal hann f& 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

Hinn 1. juni skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan f4 greidda sérstaka eingreidslu,
orlofsuppbdt, er midast vio fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall
og starfstima.

Hafi starfsmadur latio af starfi 4 orlofsarinu vegna aldurs eoa eftir a.m.k. 3 manada (13 vikna) samfellt
starf & orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu OR lykur eda vegna
feodingarorlofs allt a0 6 manudum. Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6drum
akvaedum samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Arid 2008  kr. 24.300
Arid 2009  kr. 25.200
Arid 2010  kr. 25.800

Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil
Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabili og allt ad fullu orlofi &
sama tima veroi pvi vid komid vegna starfa fyrirtaekis.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins lengjast um /,. bad
sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil skv. beidni fyrirteekis.
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4.5

45.1

4.6

46.1

4.7

4.7.1

4.8

48.1

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vio starfsmenn, hvener orlof skuli veitt. Honum er skylt ad verda vid dskum
starfsmanna um, hvener orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur
skal fa skriflegar 6skir starfsmanna um orlofstoku og skal ad lokinni kdnnun & vilja starfsmanna tilkynna
svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir upphaf sumarorlofstimabils, hvenaer orlof skuli
hefjast, nema sérstakar asteedur hamli. Vetrarorlof skal &kvardad med minnst eins manadar fyrirvara.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs, enda tilkynni starfsmadur
um veikindi &n &steedulausrar tafar og sanni med laeknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs, ella verdur
pao ekki tekid til greina.

Frestun orlofs

Lagmarksorlof er 192 vinnuskyldustundir. NG tekur starfsmadur ekki pad vidbdtarorlof eitthvert ar, sem
hann kann ad eiga, skv. 6sk yfirmanns, og & hann pa rétt 4, med sampykki yfirmanns, ad leggja saman
vidbotarorlof pess ars vio orlof nasta ars til orlofstoku sidara arid.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 Ferdir og gisting

5.1

5.11

51.2

513

52

521

522

53

531

5.4

54.1

54.2

543

55

551

5.6

56.1

Ferdakostnadur o.fl.

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum Orkuveitu Reykjavikur skal greidast eftir reikningi, enda
fylgi fullnzegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad
starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilisins eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aatlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greioa skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki unnt ad leggja
fram reikninga.

Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu fylgja akvérounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Greidsluhattur

Fyrirfram skal af OR og starfsmanni akvedid, hvada hattur & greidslu ferdakostnadar skal vidhafdéur
hverju sinni.

Akstur til og fr4 vinnu

Starfsmadur skal sakja vinnu til fasts radningarstadar (heimasttdvar/fastrar vinnustodvar) & eigin vegum
og i tima sinum.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem almenningsvagnar ganga
ekki, skal honum séo fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

Heimilt er ad semja nanar um hvernig akvaadi greinar pessarar skuli framkveemd i einstokum tilfellum svo
og ef um sérstakar adsteedur er ad raeda, til demis dvoél i 6byggdum, & sjo eda langdvdl & feroum.
Fargjold erlendis

Fargjold a feroalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt farsedlar.

Dagpeningar & ferdalégum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu fylgja akvérdunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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5.6.2 Af dagpeningum & ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad, annan en fargjold,
svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, fedi, hisnadi, minni hattar risnu, hvers konar
personuleg utgjold.

5.7 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.7.1 Dagpeningar vegna ndmskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja &kvordunum Ferdakostnadar-
nefndar rikisins.
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6 Danar- slysa- og 6rorkutryggingar

6.1.1

6.1.2

6.1.3

OR tryggir pad launafolk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri leeknisfraedilegri ¢rorku
og/eda timabundinni érorku af véldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og
frd vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vatrygging gildir i feroum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum OR

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaiokun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum
OR eda starfsmannafélags og atlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. EKkki
skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

6.1.4 Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélknlinna

6.1.5

6.1.6

6.1.7

Okutekja og er bétaskyld skv. logbodinni Okutekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir OR (fer & launaskrd) og fellur ar
gildi pegar hann heettir stérfum.

Visitala og visitdlutenging béta

Vétryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. febriar 2008
(286,2 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vio breytingu visitélunnar.

Boatafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med visitlu neysluverds
til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbatur

6.1.7.1 Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbztur ad fradregnum

6.1.8

pegar utgreiddum bétum fyrir varanlega leeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.
Dénarbeetur eru:
Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 7.000.000

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri dvigdri sambid med hinum
latna.

Til hvers 0légrada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med samkvemt
barnalégum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhdar heildarfjarhed barnalifeyris  skv.
almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 &ra aldurs. Um er
ad reda eingreidslubztur. Vio Gtreikning boéta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Baetur
til hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri fjarhaeo en kr. 2.000.000. Skulu beetur til barna greiddar at til
pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 éra, sem attu
sama l6gheimili og hinn latni og voru sannanlega a framferslu hans skulu bztur vera kr. 500.000. Hafi
hinn latni verid eini framferandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

Kjarasamningur Orkuveitu Reykjavikur og Starfsmannafélags Reykjavikur 2008-2010 Bls. 21



Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri
eda foreldrar sameiginlega f& baetur er nema kr. 500.000.

Eigi hinn latni ekki maka skv. télulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til danarbds hins latna.
6.1.9 Beetur vegna varanlegrar érorku

Betur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leeknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg
Ororka metin til stiga samkveemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru Gt af Ororkunefnd og skal matid
midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stdédugt.

Grunnfjarhad érorkubdta er kr. 11.400.000. Beetur vegna varanlegrar drorku skulu reiknast pannig ad
fyrir hvert drorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert érorkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000,
fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Beetur vegna 100% varanlegrar érorku eru pvi kr.
31.350.000.

Ororkubatur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad batur laekki um 2% fyrir
hvert aldursar eftir 50 &ra aldur. Eftir 70 ara aldur lsekki batur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert
aldursar. Aldurstenging érorkubdta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

6.1.10 Baetur vegna timabundinnar érorku
Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjorum
vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmaour verdur vinnufzer eftir slysio eda par til 6rorkumat
hefur fario fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta
greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer greidd laun samkvaemt
kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

6.1.11 Beetur vegna slysa i fritima
Auk tryggingar skv. gr. 6.1.1 tryggir OR pad launafélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda og
varanlegri leeknisfreedilegri 6rorku af voldum slyss i fritima. Vatryggingarfjarhaedir vegna slysa i fritima
skulu vera 60% af fjarhaoum skv. gr. 6.1.8 - 6.1.9. Akvedi kafla pessa um afmorkun slysatryggingar
0g abyrgoartakmorkun gilda einnig um fritimaslysatryggingu.

6.1.12 OR ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofangreindum
skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AJ 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmélar
vidkomandi tryggingafélags og dkveedi laga um vétryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvadi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1. juli 2008.
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7 Verkfari og hlifdarfatnadur

7.1

7.11

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

Verkferi

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri eda sérstakan binad & feroaldégum nema um pad sé
samid.

Einkennis- og hliféarfot

par sem krafist er einkennis- eda vinnufatnadar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu. bad er i valdi OR hvort ad fatnadurinn sé afhentur starfsmanni til eignar eda afnota.

Starfsménnum skal séd peim ad kostnadarlausu fyrir peim hlifdaritbdnadi, sem krafist er skv. l6gum,
reglugerdum eda reglum sem settar eru af OR, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal latinn starfsmanni i té ad kostnadarlausu eftir
pérfum. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal bett af OR halfu. Sé starfsmanni afhentur
vinnufatnadur til eignar skal hann sjalfur sja um hreinsun og vidhald hans.

Oheimilt er ad lata starfsmanni i té greidslu i stad fatnadar.

Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila peim einkennis-, vinnu- eda hlifdarfatnadi er hann hefur
fengid, enda hafi hann ekki fengio fatnadinn til eignar.

OR getur sett nanari reglur um einkennis- eda hlifoardtb(nad ad viohéfdu samradi vid trGnadarmann um
peer leidir.

Tjon & persénulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoéni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem
Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv. mati. Slik tjon verda einungis bett ef pau verda vegna

Ohappa a vinnustad. Eigi skal bata slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

Verdi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna a vinnustad hans, skal pad bett eftir mati, enda sé
um ad reeda algengan fatnad og muni sem tiokast ad geyma & vinnustad mannsins.

Vanraksla starfsmanns 4 notkun videigandi hlifdar- og 6ryggisbinadar getur leitt til missis bota vegna
tjons hans & persénulegum munum skv. gr. 7.3.10g 7.3.2.
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8 Stadgenglar

8.1 Stadgenglar

8.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna starfi
yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5 vinnudaga samfellt.

8.2 Launad stadgengilsstarf

8.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanninum laun skv. flokki
yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur
en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4 eda
6 vikna.

8.3 Adrir stadgenglar

8.3.1 Starfsmadur, sem ekki er i stéou stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna storfum yfirmanns i

forfollum hans eda storfum annars herra launads starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins
forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.
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9 Fradslumal, leyfi o.fl.

9.1

911

9.12

9.2

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

Starfs- og endurmenntun & vegum OR.

Starfsmenn skulu eiga kost & freedslu og simenntun til ad auka vid pekkingu sina og faglega hafni. Gert er
rao fyrir ad OR setji fram aeetlun um starfspréun fyrir alla starfsmenn i starfsaetlun sinn i
starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna i samraemi vid
starfsmannastefnu OR.

Peir starfsmenn, sem szkja freedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvemt beioni stofnunar sinnar, skulu
halda reglubundnum launum a meoan og fa greiddan kostnad samkveemt 5. kafla.

Launud namsleyfi

Starfsmenn sem starfad hafa hja OR samfellt i 2 ar skulu eiga kost & launudu namsleyfi til ad sakja
skipulagt starfsndm, framhalds- eda endurmenntunarndm, sbr. 9.2.2. Leyfi skv. framanskradu er einungis
veitt til ndms sem nytist i starfi hja OR.

Umsokn um ndmsleyfi berist starfsmannastjora OR, sem tekur dkvordun um veitingu leyfis. Til hlidsjonar
vid dkvordunar skal hafa eftirfarandi viomia:

Eftir 2ja ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 1 manuad.

Eftir 3ja ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 2 manudi.

Eftir 5 ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 3 manudi.

Eftir 7 ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 6 manudi.

Eftir 10 ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt a0 9 manuadi.
Dreifa ma leyfi a lengri tima, eda allt ad prju ar, t.d. ef lagt er stund & fjarnam eda ndm med vinnu.

Lioa purfa a.m.k. 18 manudir milli ndmsleyfa. Eftir 6 manada eda lengra leyfi purfa ao lida a.m.k. 36
manuadir.

Starfsmadur haldi féstum launum i ndmsleyfi. Midad skal vid medaltalsstarfshlutfall hafi starfsmadur ekki
verid i fullu starfi pann tima er hann avinnur sér réttindi. Laun starfsmanns greidast af OR.

Heimilt er ad binda namsstyrki og greiddan kostnad OR vegna starfsmanna, svo sem vegna vidamikillar
endurmenntunar peirra, skilyrdi um aframhaldandi starf hjad OR i allt ad 12 manudi ad nami loknu.

Verdi agreiningur um framkveaemd dkveeda 9.2.1-9.2.4 skal leggja hann undir samstarfsnefnd.
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10 Samstarfsnefnd

10.1  Samstarfsnefnd

10.1.1 Samstarfsnefnd samningsadila skal skipud tveimur fulltrum hvors samningsadila. Samstarfsnefnd hefur
m.a. pad hlutverk ad fjalla um hagsmunamal, sem upp kunna ad koma og leitast vid ad koma & sattum i
agreiningsmalum sem risa kunna Gt af samningi pessum. Nefndin skal starfa & samningstima
kjarasamnings pessa.

10.1.2 Samstarfsnefnd skal gera grein fyrir afgreidslu méls eda stodu pess innan 5 vikna fra pvi ad erindid var
fyrst borid formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar & rédun eda
00ru pvi sem til hennar er visad, skal s breyting gilda frd og med nastu manadarmadtum eftir ad erindid
er fyrst formlega borio fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

10.1.3 Samstarfsnefnd setur sér nanari starfsreglur.
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11 18gjaldagreidslur og launasedill

111

1111

1112

11.2

1121

11.3

1131

11.3.2

11.3.3

114

1141

11.5

1151

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedli merktan nafni sinu. A launasedli
starfsmanns skulu sundurlidud laun og fradrattarlioir starfsmanns sem leida til Gtgreiddrar launafjarhadar.

Vardandi fritokurétt; Sja grein 2.4.5.6.

Félagsgjold

OR tekur ad sér ad halda eftir af kaupi starfsmanns félagsgjoldum til stéttarfélagsins og gera skil & peim
til félagsins. Félagsgjold sem innheimt eru skulu vera hlutfall af heildarlaunum starfsmanns. Breytingar &
hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar starfsmannahaldinu skriflega a.m.k. fjérum vikum fyrir virkni
peirra i launakerfinu. Breytingar midist vio manadamot.

Lifeyrissjéour

Starfsmenn, félagsmenn i St.Rv. sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissj6di
starfsmanna sveitarfélaga (LSS). Sjéofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til sjodsins.
Launagreidandi skuldbindur sig til ad greida til A-deildar pad viobétaridgjald sem naudsynlegt er til pess
ad standa undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem i upphafi er 11,5%. Kjosi sjodfélagi i A-deild ad
flytja sig yfir i V-deild sjéosins, skal idgjald sjodfélaga vera 4 % og idgjald launagreidanda 11,5% af
heildarlaunum.

peir starfsmenn, félagsmenn i St.Rv. sem nu greida idgjald til Lifeyrissjéds starfsmanna
Reykjavikurborgar (LsR) hafa pratt fyrir akvaedi 1. og 2. mgr. pessarar greinar, heimild til ad vera afram i
peim lifeyrissjodi i samreemi vid akveaedi sampykkta hans. Akvadi greinar 11.3.1 & ekki vid um slika
starfsmenn.

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir vinnuveitandi
samsvarandi framlag & méti allt ad 2%.

I6gjaldagreioslur launagreidanda i fjélskyldu- og styrktarsjéo

OR greidir 0,55% af heildarlaunum starfsmanns i fjolskyldu- og styrktarsj6od m.a. til ad standa straum af
veikinda- og sjukrakostnadi. 1dgjaldio haekkar i 0,75% af heildarlaunum fra og med 1. jantar 2009.
Starfsmenntunarsjodur

OR greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjod félagsmanna St.Rv. Gjald petta skal nema 0,3% af
heildarlaunum félagsmanna. Radstdfun skal midast vid ad gefa starfsmonnum kost a ndmi til ao efla pa i

starfi sinu hja OR eda eftir atvikum ad gefa peim teekifeeri til ad mennta sig a nyju svidi vegna samnings
vid vinnuveitanda um starfsproun eda vegna ventanlegs stéoumissis.
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11.6  Visindasjéour

11.6.1 OR greidir sérstakt gjald i visindasj6d HM manna i St.Rv. Gjald petta nemur 1,5 % af dagvinnulaunum
haskolamenntadra starfsmanna.

11.7  Orlofssj6dur

11.7.1 OR greidir sérstakt gjald i orlofssjod St.Rv. Gjald petta skal nema 0,30% af fullum launum félagsmanna
St.Rv. i pjonustu OR.

11.8  Skil & iagjéldum

11.8.1 I1dgjoldum til lifeyrissjéos, fjdlskyldu- og styrktarsjods, orlofssjods, visindasjods HM starfsmanna og
starfsmenntunarsjdds, sem og félagsgjalda skal skila méanadarlega.

18gjold eru ekki greidd af Gtlogdum kostnadi s.s. vegna verkferapeninga, vinnufatnadar eda greidslum
dagpeninga og akstursgjalds.
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12  Réttindi og skyldur

12.1  R&dningarsamningur

12.1.1 Milli hvers starfsmanns og OR skal gerdur skriflegur rédningarsamningur i tviriti.

12.2  Uppsagnarfrestur

12.2.1 Ré&dningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja méanada reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, nestu 9 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1
manudur, en eftir 12 manada starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir, hvort tveggja
midad vid manadamot. Ad 6oru leyti fer um uppsagnarfrest skv. 16gum.

12.2.2 Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteeki, er uppsagnafrestur 4 manudir
ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordin 63
ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

12.3 Radningarsamningar og radningarbréf

12.3.1 Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta klst. & viku, skal eigi
sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur rddningarsamningur eda radning stadfest
skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur
radoningarsamningur hafi verid gerdur eda raoning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid
starfslok.

12.3.2 Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af 1égum eda kjarasamningum skal stadfesta med
sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkveemda.

12.3.3 Akvaedi gr. 12.3.1 og 12.3.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutlaegar
asteeour liggi pvi til grundvallar.

12.3.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda - | radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e.
raoningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:
1. Deili dadilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustaour og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reda, eda stad
par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi
vinnustooum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing a
starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hin timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

© N o g &

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud
af, adrar greiodslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.
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9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

12.3.5 Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ao starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann & skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga i samningi skal eftirfarandi koma fram:

1. Aatladur starfstimi erlendis.

2. I hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess a0 starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.
12.4 Timabundnar radningar
12.4.1 Um timabundnar raoningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.
12.5 Hlutastorf
12.5.1 Nanar fer um starfsmenn i hlutastorfum samkveaemt I6gum um starfsmenn i hlutastarfi.
12.6  Um framkveemd uppsagna
12.6.1 Almennt um uppségn

12.6.1.1 Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama
tungumali og raddningarsamningur starfsmanns.

12.6.2 Viotal um &staedur uppsagnar

12.6.2.1 Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og asteedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma
fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsdgn er moéttekin og skal vidtal fara fram innan
fjogurra sélarhringa par fra.

12.6.2.2  Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjdgurra sélarhringa ad astedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist OR & pa dsk hans, skal vio pvi ordid innan fjdgurra
solarhringa par fra.

12.6.2.3 Fallist OR ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan fjogurra
solarhringa rétt & 68rum fundi med OR um &stedur uppsagnar ad vidstdddum trdnadarmanni
sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

12.6.3 Takmorkun uppsagnarheimildar skv. I6gum
12.6.3.1 Vid uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a.
dkveeda um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i

fedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem
bera fjolskylduabyrgo.
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12.6.3.2 Einnig verour ad geeta akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga um
jafna stddu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstdu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og samrédsskyldu laga um hépuppsagnir.

12.6.3.3 begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada asteedur liggja ad baki uppsdgn.

12.6.4 Vidurlsg

12.6.4.1 Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabdtaréttarins.
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13 Réttur starfsmanna vegna fadingarorlofs

13.1  Um tilhégun feedingarorlofs
13.1.1 Gildissvid
13.1.1.1  Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6 manudi
fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda raoningu vio upphaf
orlofsins.

13.1.2 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

13.1.2.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i fedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um fadingar- og
foreldraorlof, p6 med peirri viobét sem talin er upp hér a eftir.

13.1.2.2 Starfsmadur sem hefur toku fedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

13.1.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i fedingarorlofi nytur réttinda til greidslu orlofs,
desember- og orlofsuppbdtar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur
tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

13.1.2.4 Um greidslu vegna fedingarorlofs fer ad 6dru leyti eftir ligum um faedingar- og foreldraorlof.
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14 Réttur starfsmanns vegna veikinda og slysa

14.1.1 Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

14111

14112

14113

14114

14115

14.1.1.6

Ef starfsmadur verdur dévinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem &kvedur hvort leknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra
trinadarlekni OR. Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufarni hvenzar sem
forstédumanni fyrirtaekis pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekKi til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga samfleytt,
skal hann sanna 6vinnuferni sina med leeknisvottordi. Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir
starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni sina med leeknisvottordi eftir nanari akvordun
forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja
leeknisvottord sitt eftir nanari dkvordun forstddumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en
manadarlega. Fra pessu ma p6 veita undanpagu eftir tilldgu trdnadarleknis ef hann telur
audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufar vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa
venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem tranadarleknir kann ad telja naudsynlega til
pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu I6gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni
og naudsynlegra leeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leknisvottorda sem krafist er skv. gr. 14.1.1.1-
14.1.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af véldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993
um almannatryggingar.

14.1.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

14121

Starfsmadur sem rddinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i a.m.k. 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 14.1.2.5 - 14.1.2.6 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir
i almanaksddgum, verda ekki fleiri a hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

0-3 ménuai i starfi 14 dagar

Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar

Eftir 1 ar i starfi 133 dagar

Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vio framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1 i kjarasamningi i 13
vikur eda 91 dag ef ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vio pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 14.1.2.6-14.1.2.7.
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Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

14.1.2.1.1 Laun greidast pé ekki lengur en rddningu er &tlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr nast.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 14.1.2.3, eda er radinn skemur en 2 manudi,
skal halda launum skv. gr. 14.1.2.6-14.1.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i
almanaksddgum, veroa ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuai i starfi 14 dagar
Eftir 6 méanuai i starfi 30 dagar

Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufearni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjikdoémi. Vio pessi laun betast ekki greidslur skv.
gr.14.1.2.6-14.1.2.7.

14.1.2.1.2 Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er &tlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr nest.

14.1.2.2 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna ovinnufaerni af
vOldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun i veikindum
skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

14.1.2.2.1 Laun greidast pé ekki lengur en radningu er @tlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad ra@da, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr nast.

14.1.2.3 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni o6reglubundid eda med 068rum hatti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar hann
hefur verid ovinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og
hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna ovinnuferni er ad raeda.

14.1.2.4 Vio mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 14.1.2.1 skal auk pjénustualdurs hja OR einnig
telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar
eru ad meirihluta til af almannafé, enda er att vid starfstima & kjorum skv. 16gum nr. 94/1986
um Kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkveemt pessari grein

ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.
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14125

14.1.2.6

14.1.2.7

14.1.2.8

14.1.2.9

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem
fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og 6paegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda
s¢ um ad reda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er
&tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 14.1.2.6, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil  yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid (treikning
yfirvinnustunda samkvamt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar
hafa verid skv. gr. 14.1.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 14.1.2.7, skal telja ad
hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufer af véldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid til eda fra vinnu,
greidast laun skv. gr. 14.1.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vio pad starfshlutfall sem vantar &
ad hann sinni fullu starfi.

14.1.3 Starfshefnivottord

14131

Starfsmaodur sem verid hefur évinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast mé vottords
tranadarleknis OR.

14.1.4 Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnuferni vegna veikinda eda slysa

14141

14142

14143

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a hverju ari um
fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvemt akvaedum gr. 14.1.3.1 ad hann hafi
fengid heilsub6t sem atla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
14.1.2.1, mé leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstéou ad
starfsmadur lati af storfum er hann Gskar pess ef hann er samkvemt laeknisvottordi ordinn
varanlega 6fser um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleknis OR.

14.1.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

14151

14152

pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 14.1.4.1-14.1.4.3, skal hann halda fostum
launum skv. gr. 14.1.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap, stadfestri samvist,
skrddri sambid eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til hjaskapar i merkingu 44. gr.
almannatryggingalaga nr. 117/1993.
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14.1.6

14.1.7

14.1.8

14.2

1421

14.2.2

14.1.5.3 pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 14.1.4.1-14.1.4.3 eda hann andast, skal greida laun
hans, svo sem ella hefdi verio gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun skv. gr.
14.1.5.1 -14.1.5.2 koma til &lita. betta & pd ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d.
vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 14.1.2.1-14.1.2.9 var temdur.

Skréning veikindadaga

14.1.6.1 Halda skal skré yfir veikindadaga starfsmanns vid OR. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

14.1.7.1 Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur ekki
rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna

14.1.8.1 Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unnin manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda veroi
annarri umonnun ekki vio komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar a hverju 12
manada timabili. Foreldri heldur fostum méanadarlaunum sinum eins og pau eru skilgreind i
radningarsamningi.

14.1.8.2 Med foreldri i 14.1.8.1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Um fjolskyldu- og styrktarsj6d
Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsj6ds
14.2.1.1 Stofnadur skal fjélskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

ad taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,
ad taka vid umséknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i feedingarorlofi.
ad taka akvardanir um frekari radstéfun fjarmuna sjédsins skv. nanari akvéroun sjédosstjérnar.

14.2.1.2 Vegna pess mismunar sem er a greioslum sem taka mid af reglugerd nr. 410/ 1989 annars
vegar og skv. 13. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof hins vegar fer hluti af idgjaldi
launagreidanda i fjélskyldu- og styrktarsjoo til ad greida pann mismun. Fyrri réttindi sem taka
mio af reglugerd nr. 410/1989 teljast ad fullu beett med greidslum launagreidanda i sjédinn.

Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjodi

14.2.2.1 Sjo6durinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem eru adilar
ad samkomulagi pessu.

14.2.2.2 beir atvinnurekendur og stéttarfélog sem vilja sidar gerast adilar ad sjdoi pessum gera pad med
skriflegri beidni til sjodsstjornar um ad peir 6ski ad gerast adilar ad pessum sjodi og ad peir
gangist undir akveedi samnings pessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar sjodsstjérn hefur fallist &
erindid.
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14.2.3 Stjorn fjdlskyldu- og styrktarsjods

14.2.3.1 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrum tilnefndum af peim
heildarsamtékum sem standa ad stofnun sj6dsins.

14.2.3.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af l6ggiltum endurskodanda og sendir
launagreidendum sem greida til sjéosins.
14.3  Gildistokudkveeoi
14.3.1 Brottfall fyrri reglna
Viomid réttinda vid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hliostedar reglur hlutadeigandi
sveitarfélaga falla ar gildi vio gildistoku samkomulags pessa, svo og reglur um sjalfstett fedingarorlof

fedra og 6ll pau atridi kjarasamninga sem luta ad somu réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama gildir
um sérstakar akvardanir launagreioanda sem hafa sama markmid eda lGta ad fedraorlofi.
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15 Gildistimi

15.1  Gildistimi

15.1.1 Samningur pessi gildir fra 1. mai arid 2008 til 31. desember 2010 med peim breytingum og fyrirvérum
sem i samningi pessum felast og fellur pa Gr gildi an sérstakrar uppsagnar.

15.1.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp & légformlegan hatt. Atkvedisberir félagsmenn
stéttarfélagsins um samning pennan eru einungis peir sem starfa hja OR.

15.2  Samningsforsendur

15.2.1 Komist forsendunefnd ASI og SA ad peirri nidurstodu ad forsendur hafi ekki stadist og naist ekki
samkomulag i samninganefnd ASI og SA um aframhaldandi gildi kjarasamninga, verdur heimilt ad falla
fra framlengingu samningsins fra lokum febrdar 2009. Skal pa sa adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri dkvoéroun og fellur p&4 samningurinn ar gildi fr4 lokum febrdar 2009, ella
framlengist samningurinn til 31. desember 2010.

15.2.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp & l6gformlegan hatt. Tilkynna skal um nidurstodu
atkveedagreidslu eigi sidar en 15. jali. Atkveaedisberir félagsmenn stéttarfélagsins um samning pennan eru
einungis peir sem starfa hja OR.

Reykjavik, 2. juli 2008

F.h. Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtaekis F.h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

med fyrirvara um sampykki stjérnar med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir

Bdkun 1: Eingreidsla
Starfsmenn, sem eru i starfi 1. jali 2008, skulu vid launadtborgun 1. agust 2008 fa eingreidslu ad fjarhed kr.
25.000, m.v. fullt starf.

Bdkun 2: Eldri samningar
Eldri samningar og samkomulég sem i gildi hafa verid og varda félagsmenn StRv sem starfa hja OR falla Gr gildi
vid gildistoku kjarasamnings pessa.

Békun 3: Endurhafingarsjodur

Adilar kjarasamnings munu fylgjast med framgangi malefna endurhafingarsjéds sem starfar samkvaemt sérstdku
samkomulagi adila vinnumarkadarins. Adilar kjarasamnings lysa yfir vilja sinum til patttoku i starfsemi sjodsins
en endanleg akvordun pessa efnis verdur tekin pegar malefni endurhafingarsjéos skyrast frekar.

Vio pad skal midad ad greidslur OR til endurhafingarsjods verdi hlidstedar og samid var um & almennum
vinnumarkadi i febrGarmanudi s.l. og jafnframt ad upphaf greidsluskyldu midist vid sama timamark.

Bokun 4: Leyfi fra storfum

pad er hluti mannaudsstefnu OR ad koma & mots vid 6skir starfsmanna um leyfi fra stérfum, verdi pvi vid komid
vegna starfseminnar. Er pa gert sérstakt samkomulag milli OR og hlutadeigandi starfsmanns par sem fram kemur
lengd leyfis og skilyrdi leyfisveitingar.

Bokun 5: Aunnin réttindi
peir starfsmenn OR, sem eru i starfi vio gildistdku kjarasamnings pessa og hafa aunnid sér rétt til lengri
uppsagnarfrests en kvedid er & um i grein 12.2, skulu halda peim rétti.
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Fylgiskjol

Fylgiskjal I: Taxtatoflur

250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278

Manadarlaun — 1. mai 2008

<20
1
131.592
133.251
134.936
136.643
138.379
140.139
141.926
143.741
145.582
147.450
149.346
151.272
153.226
155.210
157.223
159.266
161.341
163.446
165.582
167.751
169.952
172.186
174.454
176.756
179.093
181.464
183.871
186.314
188.793
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20
2
134.910
136.619
138.353
140.114
141.900
143.713
145.554
147.423
149.319
151.244
153.197
155.180
157.194
159.236
161.310
163.414
165.550
167.718
169.919
172.153
174.421
176.722
179.058
181.429
183.835
186.277
188.757
191.272
193.827

25
3
138.328
140.088
141.874
143.687
145.528
147.395
149.291
151.216
153.169
155.151
157.163
159.205
161.279
163.384
165.518
167.686
169.887
172.121
174.387
176.688
179.023
181.394
183.800
186.242
188.720
191.236
193.789
196.381
199.012

30
4
141.848
143.660
145.500
147.368
149.263
151.187
153.140
155.121
157.134
159.176
161.249
163.352
165.487
167.654
169.855
172.087
174.354
176.654
178.989
181.359
183.765
186.206
188.683
191.198
193.752
196.343
198.973
201.642
204.352

35
5
145.473
147.340
149.235
151.159
153.111
155.093
157.104
159.146
161.217
163.320
165.455
167.623
169.822
172.055
174.321
176.621
178.955
181.324
183.729
186.169
188.646
191.161
193.715
196.304
198.934
201.603
204.312
207.062
209.853
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279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313

191.311
193.865
196.457
199.089
201.761
204.473
207.224
210.017
212.853
215.731
218.652
221.616
224.626
227.681
230.781
233.927
237.121
240.363
243.654
246.993
250.383
253.823
257.317
260.861
264.459
268.110
271.817
275.579
279.398
283.275
287.209
291.202
295.255
299.368
303.544
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196.419
199.051
201.721
204.433
207.184
209.977
212.811
215.689
218.609
221.573
224.582
227.636
230.735
233.881
237.073
240.315
243.606
246.944
250.334
253.773
257.264
260.809
264.407
268.057
271.763
275.524
279.342
283.217
287.151
291.143
295.195
299.308
303.483
307.719
312.020

201.683
204.393
207.144
209.936
212.770
215.645
218.565
221.529
224.537
227.590
230.689
233.835
237.026
240.267
243.556
246.894
250.283
253.722
257.213
260.756
264.353
268.002
271.708
275.469
279.286
283.160
287.092
291.085
295.136
299.247
303.420
307.657
311.956
316.322
320.751

207.102
209.894
212.727
215.604
218.522
221.485
224.493
227.545
230.643
233.788
236.980
240.219
243.508
246.845
250.233
253.671
257.161
260.704
264.299
267.949
271.654
275.413
279.229
283.103
287.034
291.024
295.076
299.187
303.359
307.594
311.894
316.257
320.686
325.182
329.744

212.686
215.561
218.479
221.442
224.449
227.500
230.598
233.741
236.933
240.172
243.459
246.796
250.183
253.620
257.110
260.651
264.247
267.895
271.599
275.357
279.173
283.044
286.976
290.965
295.015
299.126
303.297
307.533
311.830
316.193
320.620
325.114
329.676
334.305
339.006
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314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335

250
251
252
253
254
255
256
257
258

307.782
312.083
316.449
320.882
325.379
329.945
334.580
339.283
344.058
348.904
353.823
358.815
363.882
369.025
374.246
379.545
384.923
390.382
395.922
401.546
407.254
413.048

316.385
320.817
325.314
329.878
334.511
339.214
343.987
348.833
353.750
358.740
363.808
368.949
374.168
379.466
384.842
390.300
395.841
401.463
407.170
412.962
418.842
424.809

325.248
329.812
334.443
339.144
343.916
348.761
353.677
358.667
363.733
368.873
374.091
379.389
384.764
390.220
395.758
401.379
407.085
412.877
418.755
424,722
430.777
436.923

334.375
339.075
343.846
348.689
353.605
358.594
363.657
368.797
374.014
379.309
384.684
390.140
395.677
401.297
407.001
412.790
418.668
424.633
430.688
436.833
443.070
449.401

Manadarlaun — 1. mars 2009

<20
1
142.592
144.251
145.936
147.643
149.379
151.139
152.926
154.741
156.582
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20
2
145.910
147.619
149.353
151.114
152.900
154.713
156.554
158.423
160.319

25
3
149.328
151.088
152.874
154.687
156.528
158.395
160.291
162.216
164.169

30

4
152.848
154.660
156.500
158.368
160.263
162.187
164.140
166.121
168.134

343.776
348.618
353.531
358.520
363.583
368.721
373.938
379.232
384.604
390.059
395.595
401.213
406.917
412.706
418.581
424.545
430.598
436.742
442.978
449.308
455.732
462.253

35
5
156.473
158.340
160.235
162.159
164.111
166.093
168.104
170.146
172.217
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259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293

158.450
160.346
162.272
164.226
166.210
168.223
170.266
172.341
174.446
176.582
178.751
180.952
183.186
185.454
187.756
190.093
192.464
194.871
197.314
199.793
202.311
204.865
207.457
210.089
212.761
215.473
218.224
221.017
223.853
226.731
229.652
232.616
235.626
238.681
241.781
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162.244
164.197
166.180
168.194
170.236
172.310
174.414
176.550
178.718
180.919
183.153
185.421
187.722
190.058
192.429
194.835
197.277
199.757
202.272
204.827
207.419
210.051
212.721
215.433
218.184
220.977
223.811
226.689
229.609
232.573
235.582
238.636
241.735
244.881
248.073

166.151
168.163
170.205
172.279
174.384
176.518
178.686
180.887
183.121
185.387
187.688
190.023
192.394
194.800
197.242
199.720
202.236
204.789
207.381
210.012
212.683
215.393
218.144
220.936
223.770
226.645
229.565
232.529
235.537
238.590
241.689
244.835
248.026
251.267
254.556

170.176
172.249
174.352
176.487
178.654
180.855
183.087
185.354
187.654
189.989
192.359
194.765
197.206
199.683
202.198
204.752
207.343
209.973
212.642
215.352
218.102
220.894
223.727
226.604
229.522
232.485
235.493
238.545
241.643
244.788
247.980
251.219
254.508
257.845
261.233

174.320
176.455
178.623
180.822
183.055
185.321
187.621
189.955
192.324
194.729
197.169
199.646
202.161
204.715
207.304
209.934
212.603
215.312
218.062
220.853
223.686
226.561
229.479
232.442
235.449
238.500
241.598
244.741
247.933
251.172
254.459
257.796
261.183
264.620
268.110
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294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328

244.927
248.121
251.363
254.654
257.993
261.383
264.823
268.317
271.861
275.459
279.110
282.817
286.579
290.398
294.275
298.209
302.202
306.255
310.368
314.544
318.782
323.083
327.449
331.882
336.379
340.945
345.580
350.283
355.058
359.904
364.823
369.815
374.882
380.025
385.246
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251.315
254.606
257.944
261.334
264.773
268.264
271.809
275.407
279.057
282.763
286.524
290.342
294.217
298.151
302.143
306.195
310.308
314.483
318.719
323.020
327.385
331.817
336.314
340.878
345,511
350.214
354.987
359.833
364.750
369.740
374.808
379.949
385.168
390.466
395.842

257.894
261.283
264.722
268.213
271.756
275.353
279.002
282.708
286.469
290.286
294.160
298.092
302.085
306.136
310.247
314.420
318.657
322.956
327.322
331.751
336.248
340.812
345.443
350.144
354.916
359.761
364.677
369.667
374.733
379.873
385.091
390.389
395.764
401.220
406.758

264.671
268.161
271.704
275.299
278.949
282.654
286.413
290.229
294.103
298.034
302.024
306.076
310.187
314.359
318.594
322.894
327.257
331.686
336.182
340.744
345.375
350.075
354.846
359.689
364.605
369.594
374.657
379.797
385.014
390.309
395.684
401.140
406.677
412.297
418.001

271.651
275.247
278.895
282.599
286.357
290.173
294.044
297.976
301.965
306.015
310.126
314.297
318.533
322.830
327.193
331.620
336.114
340.676
345.305
350.006
354.776
359.618
364.531
369.520
374.583
379.721
384.938
390.232
395.604
401.059
406.595
412.213
417.917
423.706
429.581
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329
330
331
332
333
334
335

250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
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390.545
395.923
401.382
406.922
412.546
418.254
424.048

401.300
406.841
412.463
418.170
423.962
429.842
435.809

412.379
418.085
423.877
429.755
435.722
441.777
447.923

423.790
429.668
435.633
441.688
447.833
454.070
460.401

Manadarlaun - 1. jantar 2010

<20
1
146.157
147.857
149.584
151.334
153.113
154.917
156.749
158.610
160.497
162.411
164.355
166.329
168.332
170.365
172.429
174.523
176.650
178.807
180.997
183.220
185.476
187.766
190.090
192.450

20 25 30
2 3 4
149,558  153.061
151.309  154.865
153.087  156.696
154.892  158.554
156.723  160.441
158.581  162.355
160.468  164.298
162.384  166.271
164.327  168.273
166.300  170.305
168.302  172.367
170.335  174.460
172.399  176.586
174.492  178.744
176.618  180.931
178.774  183.153
180.964  185.409
183.186  187.699
185.442  190.022
187.732  192.380
190.057  194.774
192.415  197.204
194.809  199.670
197.240  202.173

435.545
441.598
447.742
453.978
460.308
466.732
473.253

35
5

156.669  160.385
158.527  162.299
160.413  164.241
162.327  166.213
164.270  168.214
166.242  170.245
168.244  172.307
170.274  174.400
172.337  176.522
174430 178.678
176.555  180.866
178.711  183.089
180.899  185.343
183.120  187.631
185.376  189.954
187.664  192.312
189.988  194.704
192.345  197.132
194.739  199.597
197.168  202.098
199.634  204.637
202.136  207.215
204.675  209.833
207.253  212.487
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274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
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194.845
197.276
199.743
202.247
204.788
207.369
209.987
212.643
215.341
218.080
220.860
223.680
226.542
229.449
232.399
235.393
238.431
241.517
244.648
247.826
251.050
254.324
257.647
261.020
264.443
267.918
271.444
275.025
278.658
282.345
286.088
289.887
293.743
297.658
301.632

199.706
202.209
204.751
207.329
209.948
212.604
215.302
218.039
220.819
223.639
226.501
229.406
232.356
235.349
238.387
241.472
244.602
247.778
251.003
254.275
257.598
260.971
264.393
267.867
271.392
274.971
278.604
282.292
286.033
289.832
293.687
297.601
301.572
305.605
309.697

204.713
207.292
209.909
212.566
215.262
218.000
220.778
223.598
226.459
229.364
232.311
235.304
238.342
241.425
244.555
247.731
250.956
254.227
257.549
260.920
264.341
267.815
271.340
274.918
278.550
282.237
285.977
289.776
293.631
297.543
301.514
305.544
309.637
313.789
318.003

209.871
212.527
215.222
217.958
220.736
223.555
226.416
229.320
232.269
235.260
238.297
241.380
244.509
247.684
250.908
254.180
257.499
260.871
264.291
267.764
271.288
274.865
278.497
282.181
285.923
289.720
293.573
297.485
301.456
305.485
309.575
313.728
317.942
322.218
326.559

215.182
217.918
220.695
223.514
226.374
229.278
232.225
235.216
238.253
241.335
244.463
247.638
250.860
254.131
257.451
260.820
264.241
267.713
271.236
274.813
278.442
282.128
285.867
289.664
293.516
297.427
301.395
305.425
309.514
313.665
317.879
322.154
326.496
330.901
335.373
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309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
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305.664
309.757
313.911
318.127
322.408
326.752
331.160
335.635
340.179
344.788
349.469
354.220
359.040
363.934
368.902
373.944
379.060
384.254
389.526
394.877
400.309
405.821
411.417
417.095
422.860
428.710
434.649

313.850
318.066
322.345
326.687
331.096
335.570
340.112
344.722
349.400
354.149
358.969
363.862
368.829
373.869
378.984
384.178
389.448
394.797
400.228
405.738
411.333
417.012
422.775
428.624
434.561
440.588
446.704

322.281
326.623
331.030
335.505
340.045
344.654
349.332
354.079
358.898
363.789
368.755
373.794
378.909
384.101
389.370
394.718
400.149
405.658
411.251
416.927
422.688
428.537
434.474
440.499
446.615
452.821
459.121

330.966
335.438
339.978
344.587
349.263
354.009
358.827
363.717
368.681
373.720
378.834
384.023
389.292
394.639
400.067
405.576
411.169
416.844
422.604
428.451
434.385
440.410
446.524
452.730
459.029
465.422
471.911

339.911
344.517
349.193
353.938
358.756
363.645
368.608
373.644
378.758
383.948
389.214
394.561
399.988
405.494
411.085
416.760
422.518
428.365
434.299
440.321
446.434
452.638
458.936
465.327
471.816
478.400
485.084
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Fylgiskjal 11: R6dun sumarfolks

R&0un starfsmanna i sumarstérfum/sumarafleysingum verdur eftirfarandi:
Almenn storf
Fyrsta sumar i starfi hja OR: Lfl. 261
Eftir eitt sumar i starfi hja OR: Lfl. 262

R&dning héaskoélanema i sérhafd storf

Lokid 1. ar i n&mi Lfl. 270
Lokid 2. ar i ndmi Lfl. 271
Lokid 3. ar i nami Lfl. 272
Lokid 4. ar i nami Lfl. 273
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Reglur sjoéda

Reglur um visindasjéd HM-manna
i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar

1.gr.
Sjodurinn heitir Visindasjodur HM-manna i St.Rv. Heimili sj6dsins og varnarping er i Reykjavik.

2.0r.

Adild ad sj6dnum eiga peir félagsmenn i St.Rv., sem greitt er fyrir i sjédinn.

3.9r.

Markmid sjodsins er ad auka teekiferi sjoofélaga til framhaldsmenntunar, endurmenntunar, rannsokna og
préunarstarfa. Sjodurinn greidi styrki til rannsdékna- og préunarverkefna, ndamskeidsgjold, ferda- og dvalarstyrki,
styrki vegna namskeida, sem stéttarfélagio eda einstok fagfelog eda félagshdpar standa fyrir, aukapdknun fyrir
ovenju umfangsmikil verkefni, laun & ndmsleyfistima og adstodi sjodfélaga til endurmenntunar eda 4 annan hatt
samkvaemt akvoroun stjornar sjéosins.

4. gr.

Stjérn St.Rv. skipar stjorn sjéosins til tveggja ara i senn og skal hun skipud einum fulltria fra stjérn St.Rv. og
tveim HM-monnum. Sjodsstjorn skiptir med sér verkum og setur sér starfsreglur i samraemi vio markmid sjodsins.

Stjérnin skal halda gerdabok og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé l16gmaet parf meirihluti
stjornarmanna ad greida henni atkvaedi.

5. gr.
Tekjur sjéosins eru:
a. Framlag Reykjavikurborgar, sem nemi 1.5 % af dagvinnulaunum sj6dfélaga skv. samkomulagi pessu,
milli St.Rv. og Reykjavikurborgar.
b. Vaxtatekjur.
C. Adrar tekjur.

Sjédurinn verdi avaxtadur & pann hatt, sem sjédsstjérn telur hagkveemast 4 hverjum tima.

6. gr.
Reikningsar sjodsins skal vera almanaksarid.
Reikningar skulu liggja fyrir i sidasta lagi i lok febrdar ar hvert og skulu peir endurskodadir af til pess kjérnum
endurskodendum.

7.0r.

Reglur pessar eru settar samkvaemt samkomulagi, milli St.Rv. og Reykjavikurborgar.
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Starfsreglur visindasjods HM-manna i St.Rv.

1.gr.
Starfsreglur pessar eru settar 4 grundvelli samkomulags St.Rv. og Reykjavikurborgar, sem stadfest var med bréfi
fra borgarstjora,. dags. 24. des. 1991 og “reglna”, sem par lagu til grundvallar.

2.0r.
Tekjum sjodsins skal einungis varid i samreemi vid markmid hans, sbr. 3. gr. “reglna”.
Oheimilt er ad styrkja adra en pa, er um getur i 2. gr. “reglna”. Fé sjodsins mé ekki radstafa pannig ad pad komi i
stad samnings- eda l6gbundinna réttinda félagsmanna, sem vinnuveitandi hefur kostad hingad til.

3.9r.
Peir sem sakja um styrk Gr sjodnum skulu fyrir 1. mai og 1. oktéber ar hvert, senda stjorn sjodsins umsokn &
sérstoku eydubladi, par sem fram kemur lysing & pvi nami eda verkefni, sem styrkurinn skal renna til, astladur
kostnadur og namstimi, adrir styrkir og adrar par upplysingar, sem stjorn sjédsins telur naudsynlegar. Sjédsstjorn
tekur akvordun um styrkveitingar og upphed styrkja i samreemi vid akvaedi 2. greinar.

4. gr.
Akvardanir um styrkveitingar skulu liggja fyrir i sidasta lagi 15. mai og 15. oktdber ar hvert.
Ekki skal uthluta styrkjum til sjéofélaga, sem starfad hafa skemur en 6 manudi.

5.gr.
Reglur pessar taka gildi fra undirritun og skulu endurskodadar innan tveggja ara.

Gert i febrtar 1992 og mars 1993.

Kjarasamningur Orkuveitu Reykjavikur og Starfsmannafélags Reykjavikur 2008-2010 Bls. 50



Reglur fyrir starfsmenntunarsjod
starfsmanna Reykjavikurborgar i St.Rv.

1.gr.
Sjédurinn heitir Starfsmenntunarsjédur starfsmanna Reykjavikurborgar i St.Rv. og starfar hann med pvi skipulagi
og markmidi sem segir i reglugerd pessari. Heimili sj6dsins og varnarping er i Reykjavik.

2.0r.
Markmid sjodsins er:

A0 starfsmenn beri ekki kostnad af né verdi fyrir tekjutapi af nami, sem beinlinis er vid pad midad, ad peir geti
tileinkad sér framfarir og teeknibreytingar & sinu sérsvidi.

Ad starfsmenn eigi, an verulegs kostnadar, kost a namskeidum, sem geri peim mogulegt ad taka ad sér
vandasamari storf en peir gegna.

Ef storf eru 16gd nidur vegna teekni eda skipulagsbreytinga, eiga starfsmenn, an tilkostnadar kost &
endurhafingarmenntun, sem geri peim mdgulegt ad taka ad sér onnur storf med dbreyttum tekjumdéguleikum.
3.0r.
Stjérn sjodsins skal skipud fjorum moénnum til fjégurra ara i senn. Tveir skulu skipadir af borgarstjéra og tveir af
stjorn St.Rv. Stjornin skal halda gerdabok og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé 16gmaet,
parf meiri hluti stjérnarmanna ad greida henni atkvedi.
4. 9gr.
Tekjur sjéosins eru:

a) Framlag ur borgarsj6di, er nema skal 0,3% af heildarlaunum félagsmanna St.Rv. Hlutfall petta skal
endurskoda arlega midad vid parfir sjodsins.

b) Vaxtatekjur.
Tekjum sjodsins skal einungis varid i samraemi vid markmid hans sbr. 2. gr.

5.0r.

Til pess ad annast hlutverk sitt skal sjodsstjorn, eftir pvi sem hin telur unnt, beita sér fyrir ndmskeidum og annarri
freedslustarfsemi, er lytur ad aukinni starfsmenntun sj6dfélaga eda endurhefingarnami peirra. Starfsemi pessa er
sjodnum heimilt ad raekja i samvinnu vid adra adila. Pa er sjodstjorn m.a. heimilt ad veita fjarstyrki ar sjodnum til
eftirtaldra adila og verkefna, enda samrymist pau markmidum peim sem ad er stefnt  sbr. 2. gr.:

1. Einstakra sjéofélaga til:
a) ad sekja namskeid eda stunda ndm innanlands.
b) ndmsdvalar erlendis
¢) rannsokna eda akvedinna verkefna sem teljast til endurmenntunar peirra.

2. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar til namskeidahalds & vegum félagsins eda i samstarfi vio
adra.
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3. Borgarstofnana, par sem sjodfélagar starfa, til ndmskeidahalds og annars kostnadar vid menntun
starfsmanna, sem fellur undir 2. gr. p.m.t. launakostnadur.

6. gr.
Peir, sem askja styrks 0r sj6dnum skulu senda stjorn sjodsins umsokn par ad latandi, par sem fram komi lysing a
pvi nami eda verkefni sem styrkurinn skal renna til, aztladan kostnad, hvener fyrirhugad er ad stunda namid eda
verkefnid, sem styrkur er veittur Ut & og adrar paer upplysingar er sjodstjorn kann ad telja naudsynlegar. A
grundvelli peirra tekur sjodsstjorn akvérdun um hvort og hve haan styrk viokomandi umsakjandi skuli fa.

7.0r.
Skrifstofa St. Rv.1 annast reikningshald sjodsins, innheimtir tekjur hans og innir af hendi greidslur Ur honum, allt
eftir tilvisun sjéosstjérnar.

8. gr.

Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningar skulu liggja fyrir i lok febrdar ar hvert og skulu endurskodadir
af til pess kjornum endurskodendum.

1) Samkomulag dags. 14. nGvember 1991.
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