Rannsoknastofa i vinnuvernd

Lidan pin 1 vinnunni 4 ovissutimum

Samstada a vinnustad
Hadegisfrodleikur SFR og St.Rv.
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Rannséknastofa i vinnuvernd

Vinnan { lifi Islendinga

e Pbu ert pad sem pu gerir

e Vinnusom og dugleg

e Vinnan hefur b&di ahrif 4 sjalfsmynd okkar og
lidan
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=Persons aged 25-54 years Persons aged 55-64 years

=Persons aged 1524 years




Atvinnumissir

Atburdir 1 lifi félks — stigatafla

(Social Readjustment Rating Scale)
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Rannséknastofa i vinnuvernd

1. Daudsfall maka 100
2. Skilnadur 73
3. Sambudarslit 65
4. Afplanun i fangelsi 63
5. Daudsfall ndins fjolskyldumedlims 63
6. Alvarleg meidsl eda veikindi 53
7.  Hjonaband 50
8.  Uppsogn 47
9. Starfslok sokum aldurs 45
10. Medganga 40
() RIV
Hvernig metur pu heilsu pina?
Lydheilsustod og fl. 2007
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Likamleg heilsa er g66 Andleg heilsa er g6o




Rannsoknastofa i vinnuvernd

Peir sem hafa vinnu

* Feginleiki
e Samviskubit
« Obryggi

Ahattupattir & vinnustédum ..~......

e Skortur 4 upplysingafledi

e Skortur 4 skipulagi og heildarhugsun
* Samskiptavandamal

 Starfsandinn versnar

» Ofullnzgjandi studningur

* Meiri krofur og aukid 4lag

e Starfsdnaegjan minnkar

e Aukin vinnutengd vanlidan og streita
 Fjarvistir aukast

e Tryggd dvinar




Ovissan og re1din s

Afallid
Afneitunin
Reidin
Depurdarskeidid

Vidurkenning

Ovissan og reidin — hvad getum () =
vid gert? i

Einblina & deiluna sjalfa - ekki personuna

Finna reidinni farveg

Hlifum bornum og peim sem minna mega sin

Ovissan heldur afram




Betri lidan — hvad get ég gert? ..=....

e Markvissar og dbyrgar upplysingar

e Studningur og adstod

e Jafnvagi milli krafna og adstedna til ad meta
peim

Sjalfraedi 1 starfi

Huga ad samspili fjolskyldu og vinnu

Huga a0 vinnu- og hvildartima

Leita til stéttarfélags vardandi upplysingar

Betri lidan — hvad get ég gert? ..2....

 Tillitsemi og gagnkvaem virding —
hver og einn bregst vid 4f6llum & sinn hatt

* Andlegur studningur

e Virk hlustun

» Nyta pa krafta og pekkingu sem er til stadar {
fyrirteekinu

e Hollt mataraedi

e Hreyfing

e Fristundir — ténlist

e Huamor




Vinnuvernd e

* Vinnuvernd er 16gbundid starf &tlad ad tryggja
starfsmOonnum

heilsusamlegt starfsumhverti,
gb6dan adbunad og Oryggi

Framtidin e

Ny gildi 4 vinnumarkadnum?

Ny gildi { lifinu?

Farszld 1 stad hagsaldar?




Takk fyrir
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