
Reykjavikurborg
annars vegar

og
Starfsman naf6lag Reykj avfku rborgar

hins vegar

gera med s6r svofellt

samkomulag
um breytingu og framlengingu i kjarasamniugi a6ila

1. grein

Gildistimi

Gildandi kjarasamningur a6ila framlengist frd l. n6vember 2008 til 31. rigrist 2009 me6 peim

breytingum og fyrirvcirum sem f samningi pessum felast og fellur pd tr gildi 6n frekara

fyrirvara.

2. grein

Laun

Nrigildandi launatafla kjarasamningsins samkvremt grein 1.1.1 hekkar sem h6r segir:

Fr6 l. n6vember 2008 hekka allar tdlur miina6arlauna dagvinnu um kr. 20.300,-

3. grein

Desemberuppb6t

Pers6nuuppb6t i desember ver6ur sem hdr segir 6 samningstimanum:

Ari6 2008 kr. 50.000.-

4. grein

Orlofsuppbdt
Orlofsuppb6t 6 iirinu 2009 verdur kr.25.200
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5. grein

Veikindi barna

Grein I I.9.1 um veikindi bama yngri en 13 itra verdur sem hdr segir:

Anna6 foreldri/forsj6rmabur barns 6rctt 6 ad vera fr6 vinnu i samtals 12 vinnudaga

(96 vinnuskyldustundir mi6ad vi6 fullt starf) 6 hverju almanaksiiri vegna veikinda

barna sinna undir 13 aru aldri, enda ver6i annarri umdnnun ekki vi6 komi6. i pessum

fiarvistum skal grei6a starfsmanni dagvinnulaun og vaktaitlag skv. reglubundinni

vaktskr6. Rdttur pessi hefur ekki 6hrif 6 r6tt starfsmanns skv. cidrum greinum.

6. grein

Fjiilskyldu- og styrktarsj 6dur

Grein 11.10.5.1. i nrigildandi samningi breytist pannig a6 i6giald launagrei6anda hrekki tir

0,55yo af heildarlaunum i 0,7syo af heildarlaunum. Breyting pessi taki gildi fr6 og med l.
janriar 2009. Grein 14.2.I. breytist me6 sama hatti.

7. grein

Samningur pessi gildir fr6 og me6 1. n6v 2008 til og me6 31.6gfst 2A09 og fellur p6 rir gildi

iin sdrstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp 6ltigformlegan h6tt. Hafi gagnadila ekki

borist tilkynning um ni6urst<i6u fyrir 13. desember 2008 skodast hann samlykktur.

Reykjavik, 29. n6vember 2008

f.h. Reykjavikurborgar f.h. Starfsmannafdlags Reykj avikur
med furirvara um sampykki felagsmannamed ffrirvarg.um pampykki borgarr66s

*";4///1/ z:!1,;,

, --l
1.

-1 '/
,lt
,- ! t.'' l,!J

."'':
./.

ft
.l

-_i* I

t r---*l 
-'t 

'

lt'' r,t



B6kanir
med samkomulagi
Reykjavikurborgar

Starfsmannufehglfl,"ykj avikurborgar
undirritudu 29. n6vember 2008

B6kun I
Starfspr6unarsj66ur

Samingsa6ilar munu i upphafi samningstima sameina Starfsmenntunarsj66 (sj6 gr. 12.t.2) og
Starfspr6unarsj66 (sj6 gr. 12.1.3) og endursko6a reglugerd sj66s (sje fylgiskjal VII).

Brikun 2
Endurhrfingasj66ur

Samningsadilar ii almenna vinnumarka6inum ger6u samkomulag i februar s.l. um ad hefia 6
6rinu 2008 pr6un nys fyrirkomulags 5 endurhrefingu med pvi ad stofna Endurhrefingarsj6d.
Hann 6 a6 skipuleggia pj6nustu og veita rinedi fyrir pA starfsmenn sem veikjast til lengri tima
og/e6a slasast bantrig a6 vinnugeta skerdist.
Reykjavikurborg hefur ekki haft adkomu a6 pessum vi6re6um en mun leita eftir vi6rr6um
vi6 hlutadeigandi adila um adild ad sj66num.
Fr6 og me6 1. n6vember 2008 mun Reykjavikurborg greiba 0.13% af heildarlaunum inn 6
s6rstakan bi6reikning i v<irslu Reykjavikurborgar. Reykjavfkurborg mun he{a greidslur i
sj66inn pegar formleg a6ild borgarinnar hefur veri6 stadfest og mun p6 innistada
bidreikningsins grei6ast til sj66sins.

B6kun 3
Starfsmat

Samningsadilar mqnu 6 samningstimanum vinna dfram a6 pr6un og a6l0gun
starfsmatskerfisins. I pvi skyni fela a6ilar starfsmatsnefnd ad leita lei6a til a6 fa 6hri6an
s6rfrre6ing til ad vinna me6 nefndinni a6 mati 6 kerfinu. Samningsadilar seki um sty'rki til a6

fi6rmagna verkefni6.
Samningsadilar eru sammrila um naudsyn pess a6 styrkja 6ftam faglegt sj6lfstedi
starfsmatsins gagnvart st6ttarfelcigum og stj6rnss;fslu borgarinnar og mikilvregi pess a6 standa
vrird um sj6lfste6i og fagleg vinnubr<ig6 starfsmatsfulltrua.
Samningsadilar munu beita sdr fyrir aukinni kynningu 6 starfsmatinu me6al peina
st6ttarf6laga sem sami6 hafa um starfsmat og medal stj6rnenda trj6 Reykjavikurborg. Med pvi
m6ti ver6i stu6lad ad upplfstri umrredu adila um starfsmatid me6 pad ad lei6arlj6si a6 gera
kerfid betra og skilvirkara. Kynningar6rtlun skal 1696 fram i starfskjaranefnd eigi si6ar en l.
febrriar 2009 .

Samningsadilar eru sammiila um a6 fela starfsmatsnefnd ab semja vinnureglur um
reglubundna yfirfer6 starfa sem hafa mat eldra en fimm ilra. Vinnureglur ver6i kynntar eigi
sf6ar en 1. februar 2009.

B6kun 4
Starfskjaranefnd

Fyni b6kun nr. 3 fellur ni6ur, i hennar sta6 kemur:

Fyrsti fundur starfskjaranefndar a6 aflokinni kjarasamningsger6 skal haldinn innan
tveggia m6nada frri sampykkt kjarasamnings. Starfskjaranefnd skal setja sdr
verklagsreglur um stcirf nefndarinnar par sem m.a. skal kve6i6 6 um skodun fugstu
launa og endurskodun og r66un sumarstarfa utan starfsmats.
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B6kun 5

Um upplfsingar um grunnriidun (6breytt)

B6kun 6

Um endurskodun 6 hrefnismati og hefnislaunum.
B6kun 2 i nrigildandi samningi ver6i 6breytt nema a6 nidurlag seinni m6lgreinar um lok
verksins, p.e. fyrir l. mai 2007, falli ni6ur.

B6kun 7
Vardandi grunnskrila

B6kun 4 i nrigildandi samningi verdi 6breytt nema a6 dags. breytist og i sta6 31. mai 2006
komi 31. mars 2009

B6kun 8
Um nimskeiOsnefndir og starfspr6un (66ur b6kun 7)

Skipadur ver6i starfsh6pur sem fari yfir fyrirkomulag si- og endurmenntunar og framtfdarsyn
i peim miilum. Skal pessi h6pur koma med tilldgur um hvernig vi6b6tarmenntun starfsmanna
med fag- og idnmenntun skuli metin til samremis vi6 gr.1.3.2.4. Einnig tilldgur um
fyrirkomulagdnilmime6fram starfi. i framhaldi af peirri vinnu leggi starfsh6purinn fram
tilldgu til starfskjaranefndar um skipan n6mskeidsnefnda sem fialli um simenntun og
starfspr6un f6lagsmanna Starfsmannaf6lags Reykjavikurborgar. Starfsh6purinn hefii stdrf eigi
sidar en 1. febrriar 2009 og ljriki stdrfum eigi si6ar en 31. mars 2009.

Br6kun 9
Um riidun sk6lalida og stuOningsfulltrrla (Obreytt)

A6rar b6kanir i Srri samningi falli nidur.



Yfir$sing

Rey$avikurborg hefur pad sklfra yfirl;fsta markmid i kjaramdlum ad koma i veg fyrir
6mrilefnalegan launamun. I pvi skyni hefur Reykjavikurborg sami6 vi6 fidlmorg stdttadeldg
um starfsmat og n6d verulegum 6rangri i ad jafna laun i sambrerilegum stdrfum. ,{6 auki t6k
Reykjavikurborg upp nyjar reglur og samr€mda framkvamd samninga um fasta yfirvinnu og
akstursamninga. Nfleg ranns6kn synir ad miki6 hefur 6unnist i pessum efnum.
Reykjavikurborg mun halda 6fram a6 kanna hvort og pri i hvada tilfellum 6mdlefnalegur
launamunur sd fyrir hendi og gripa til r66stafana til a6 ey6a honum. Fegar prer ni6urst<i6ur og
6kvardanir liggia fyrir ver6a prer kynntar vidsemjendum Reykjavikurborgar.



Leidr6ttingar og uppfrerslur 6 samningi adila.

Grein 1.3.2.2 ordast svo fr6 og me6 l janirar 2008:

Launaflokkar vegna starfspr6unar samkvremt simenntunar6etlun stofnunar. Gert er 166 fyrir
ad hver stofnun/fyrirteki sedi fram simenntunardetlun Srir alla starfsmenn i starfsiirtlun
sinni i starfsmannam6lum til ad tryggia edlilega starfspr6un og simenntun starfsmanna i
samremi vi6 starfsmannastefnu Reykjavfkurborgar. Starfsmadur, sem tekur virkan bAtI i
simenntunar6retlun, 6rctt it herri launum en ella. Forsenda launaflokkahakkunar pessarar er
stadfest pritttaka starfsmanns i simenntunardetlun stofnunar/fyrirtakis. Fessi laun geta breyst.
Launaflokkar samkvrmt ofangreindu geta veri6 alls sex skv. eftirfarandi:

Eftir 1 iir i starfi hj6 Reykjavikurborg R66un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 6r f starfi hj6 Reykjavikurborg R<i6un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 ar i starfi hj5 Reykjavikwborg Rridun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 6r i starfi hj6 Reykjavikurborg R66un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 rir i starfi hjri Reykjavikurborg R<l6un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 12 6r i starfi hjrl Reykjavikurborg Rddun einum launaflokk ofar en ella.

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna 6 mina6arkaupi skv kjarasamningum skal metinn til jafns
vi6 starfsmenn i fullu starfi. Fetta iikvredi tekur gildi hinn 1. janriar 2008.

b6 skal einnig metinn starfstima starfsmanns sem starfa6 hefur i sambrerilegu starfi 6 ftistu
m6nadarkaupi hj6 66ru sveitarf6lagi e6a riki enda liggi stadfesting fyrri vinnuveitanda fyrir.
Starfsmadur fer starfsaldur hjri tj6rum vinnuveitanda metinn fr6 og me6 nrestu m6na6rm6tum
eftir a6 hann hefur lagt fram stadfest gcign um starfstima sinn.
Starfstimi starfsmanns 6 hjukrunarheimilu (sj6lfseignarstofnunum) og hjrl frrirtakjum rikis og
sveitarf6laga sem starfa f almannapj6nustu er metinn 6 sama hdtt. Fetta rikva6i tekur gildi
hinn 1. n6vember 2007.

Hafi starfsma6ur fengi6 launaflokk/a vegna virkrar prifttriku i sfmenntunaniretlun stofnunar en
sinnir ekki lengur peirri skyldu iin ltigmretra forfalla missir hann panr/p6 launaflokk/a er hann
hefur fengi6. A6ur en til pess getur komid ber yfirmanni ad gt"itru starfsmanni frri a6 hann
muni missa pennan rdtt ef hann beti ekki virkni sina skv. sfmenntunar6etlun og ber ad
ftskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur brett sig. Starfsma6ur getur 6ska6 eftir a6
tninadarma6ur s6 vidstaddur slikt samtal.

Svi6i er heimilt a6 ritfrera simenntunariietlun i samrremi vi6 Fylgiskjal t um
fagvidurkenningu og styttra starfsn6m 6 framhaldssk6lastigi.



Fylgiskjal I
STETTARFELAG REYKJARVIKU RBORGAR

Gildir frii 1. N6vember 2008

L32.282 135.641 139.toz t42.665 146.336

133.962 137.371 1.40.884 144.501 148.227

135.667 139.128 L42.692 146.364 150.1.46

t37.397 140.910 L44528 L48.255 152.093

139.154 142.719 146.391 t50.174 154.070

140.936 144.555 748.283 152.122 155.078

1,42.746 146.479 150.203 154.099 1,58.71"4

L44.582 148,311 152.151 156.107 160.182

t46.447 150.231 154.130 r58.144 162.279

148.339 152.180 756.137 1.60.21,2 164.409

150.259 154.159 158.774 162.31,0 1.66.57L

Lsz.208 155.166 t60.242 L64.441 168.764

154.188 r58.204 162.342 156.603 170.991

156.196 760.273 764.472 168.798 L73.253

1s8.235 1,62.372 166.634 L71,.024 175.546

160.303 164.503 158.830 L73.286 r77.876
162.403 166.666 171.058 I75.581, 180.238

164,535 168.862 L73.3t9 I77.909 182.637

166.699 171.090 L75.6L4 L80.274 18s.073

168.894 173.3s3 177.943 182,673 187.545

171.124 r7s.649 180.308 185.109 190.053

173,386 177.978 182.708 187.581 192.599

175.682 L80.344 t85.L44 190.090 195.184

t78.Otz 182.744 187.618 192.637 197.807

180.378 L85.181 790.127 1,95.222 200.469
1.82.780 187.653 192.675 1,97.846 203.172

185.216 190.165 195.260 200.509 205.915

187.690 t92.7t3 197.885 203.2r2 208.700
190.201 195.298 200.549 20s.9s6 21,1.525

792.750 197.923 203.252 208.74L 214.394

L95.337 200.588 20s.997 ztt.567 217.305
L97.962 203.292 208.782 21,4.436 220.267

200.628 206.037 21,1,.649 217.348 223.260
203.332 208.824 2r4.479 220.304 226.304
206.078 Ttt.6s1 2L7.39I 223.304 229.394
208.864 214.521 220.348 226.350 232.53t
21,1..692 217.434 223.348 229.440 235.714

21.4.563 220.397 226.395 232.577 238.946

217.477 223.392 229.485 235.767 242.225
220.435 226.439 232.623 238.993 245.554
223.438 229.s32 23s.809 242.273 248.932
226.484 232.670 239.040 245.603 ?52.362
229.577 235.855 242.322 248.983 2s5.843

232.776 239.089 245.652 252.4r3 259.376



235.902 242.370 249.033 255.894 262.963

239.136 245.702 252.463 259.429 266.603

242.4r8 249.O82 255.946 263.016 270.295

245.750 252.574 259.480 266.6s7 274.047

249.t33 255.998 263.068 270.357 277.853

252.s65 259.533 266.7I0 274.n2 281.7t7

256.049 263.Lzt 270.406 277.gt0 285.637

2s9.585 266.764 274.r58 287.774 289.617

263.174 270.467 277.966 285.696 293.658

266.818 274.213 281.831 289.677 297.757

270.s75 278.022 285.754 293.7L7 301.920

274.269 281.888 289.735 297.8t9 306.144

278.078 285,812 293.776 301.98r. 310.431

281.945 289.794 297.879 306.207 3L4.784

285.870 293.837 302.042 310.495 319.201

289.853 297.939 306.269 314.848 323.584

293.896 3A2.tO 310.558 319.266 328.235

298.000 306.331 314.912 323.751, 332.854

302.t66 310.622 319.331 328.303 337.542

306.394 374.977 323.8L7 332.923 342.301

310.685 3L9.397 328.370 337.61,1 347.t31
315.04L 323.883 332.990 342.37t 352.034

3r9.462 328.437 337.681 347.203 357.010

323.949 333.059 342.442 352.106 362.050

328.s04 337.750 347.274 357.083 367.186

333,127 342.5L2 352.L79 362.135 372.390

337.820 347.345 357.L56 367.263 377.672

342.582 352.257 362.2t0 372.467 383.032

347,4L7 357.231 367.338 377.749 388.473

3s2.323 362.284 372.544 383.111 393.996

357.304 367.41,5 377.828 388.ss3 399.601

362.3s9 372.62t 383.L91 394.O77 405.290

367.490 377.905 388.634 399.684 411.065

372.698 383.269 394.158 405.374 41"6.927

377.984 388.714 399.767 411.150 422.876

383.349 394.240 405.459 477.073 428.914

388.79s 399.850 41.1_.236 422.964 435.044

394.322 405.543 4t7.too 429.004 441.265

399.933 4tt,322 423.O52 435.134 447.580

405.627 477.186 429.093 447.357 4s3.989

411.407 423.140 435.225 447.673 460.494

477.273 429.182 441,.449 454.084 467.097

423,228 435.316 447.766 460.590 473.799

429.272 44t.541 454,179 467.79s 480.602

435.407 447.860 460.686 473.898 487.s05
44t.633 454.273 467.293 480.702 494.5r4
447.953 460.783 473.998 487.608 50L.627



Yfirlfsing

bann 27. n6vember 2008 6ttu fulltruar sterstu a6ila 6 islenskum vinnumarka6i sameiginlegan
fund til ad kanna moguleika rl pvi a6 n6 vi6tekri s6tt um launa- og kjarastefnu til iirsins 2010
vegna peina kjarasamninga sem eru til endursko6unar eigi sf6ar en 15. februar 2009 ogpeirra
kjarasamninga sem renna [t 2009. Adilar pessarar yfirllfsingar e6a fulltrriar peina sem iittu
a6ild a6 fundinum og er fullur vilji adila pessarar yfirlfsingar ad beita sdr Srir og taka b6tt i
slikri s6tt.

N6ist s6tt um sameiginlega ni6urst06u 6 almennum og opinberum vinnumarka6i, med
p6ttt6ku peina sem ad pessari yfirlysingu standa, pa mun sri ni6ursta6a gilda fni feim tima og
med peim breytingum sem nidurstadan felur i s6r.

beir sem standa a6 fessari yfirl;fsingu munu leggja sitt af mdrkum til a6 vidtakri siitt um
launa- og kjarastefnu til drsins 2010 ver6i n66.

Reykjavik 29.11.2008

f.h. Reykj avfkurborgar
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f. h. Starfsmannafelags

Reykjavfkurborgar
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