Félagsbústaðir hf.
annars vegar  
og 
Starfsmannafélag Reykjavíkurborgar

  hinsvegar 
gera með sér svofellt

S A M K O M U L A G

um breytingar og framlengingu á kjarasamningum aðila

1. grein

Gildistími

Gildandi kjarasamningar aðila framlengjast frá 1. maí 2011 til 31. mars 2014 með þeim breytingum og fyrirvörum sem í samningi þessum felast og falla þá úr gildi án frekari fyrirvara.

2. grein
Föst Mánaðarlaun

1.1.1 Mánaðarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. meðfylgjandi launatöflum í fylgiskjali X sem taka eftirfarandi breytingum á samningstímanum: 

1. júní 2011  kr. 12.000,-  þó að lágmarki 4,6%

1.mars 2012 kr. 11.000,-  þó að lágmarki 3,5%

1.mars 2013 kr. 11.000,-  þó að lágmarki 3,5%

1.1.2 Við samþykkt kjarasamningsins greiðist sérstök eingreiðsla kr. 50.000, hverjum starfsmanni í fullu starfi sem er við störf í maí og miðast greiðslan við fullt starf í mánuðum mars-maí. 

1.1.2.1 Starfsmenn sem hófu störf á tímabilinu 1. mars til 31. maí fá hlutfallslega greiðslu miðað við starfshlutfall og starfstíma. Sama gildir um þá sem létu af störfum á tímabilinu. Starfsmenn í hlutastarfi fá greitt hlutfallslega miðað við starfshlutfall og starfstíma. Greiðsla þessi skal innt af hendi eigi síðar en 1. júlí 2011.
Starfsmenn sem eru við störf þann 1. febrúar 2012 fá greidda sérstaka eingreiðslu, kr. 25.000,- miðað við fullt starf. Starfsmenn í hlutastarfi fá greitt hlutfallslega miðað við starfshlutfall 1. febrúar 2012
1.1.3 
Um röðun í launaflokka.

Lfl. 252 Umsjónarmaður

Lfl. 256 Móttökuritari

Lfl. 258 Þjónustufulltrúi

Lfl. 264 Eftirlitsmaður

Lfl. 265 Bókari

Lfl. 269 Kaup og sala

Lfl 268 Innheimtustjóri

Lfl. 283 Forstöðumaður
1.1.4 
Hver launaflokkur skiptist í  3  launaþrep sem hér segir:

1. Þrep -byrjunarlaun.

2. Þrep -eftir þriggja mánaða starf.

3. Þrep -eftir eins árs starf.
1.1.5  Þegar unninn er 40 stunda vinnuvika að jafnaði, reiknast brot úr mánaðarlaunum 

þannig að deilt er með 21,67 í mánaðarlaunin og margfaldað með fjölda 

almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga frá upphafi til loka starfstíma.
3. grein

1.4 Desemberuppbót

1.4.1  Starfsmenn sem hafa verið í fullu starfi allt árið hjá Félagsbústöðum h.f. og eru við 

störf í fyrirtækinu í síðustu viku nóvember eða fyrstu viku desember, skulu eigi síðar 

en 15. desember ár hvert fá greidda sérstaka eingreiðslu, desemberuppbót, sem 

nemur 30% af launaflokki 252, 2. þrep. Starfsfólk í hlutastarfi sem uppfyllir sömu 

skilyrði skal fá greitt hlutfallslega. Starfshlutfallið miðast við fasta reglubundna vinnu 

þó að hámarki 40 stundir á viku. Uppgjörstímabil er almanaksárið, en fullt ársstarfs 

telst í þessu sambandi 45 unnar vikur, eða meira, fyrir utan orlof. 
Starfsfólk með skemmri starfstíma skal fá greitt hlutfallslega miðað við starfstíma sinn. 

Desemberuppbót er föst tala og tekur ekki breytingum skv. öðrum ákvæðum.

Starfsmaður, sem lætur af störfum á árinu vegna aldurs eða eftir 20 vikna samfellt 

starf á árinu hjá Félagsbústöðum h.f., skal við starfslok fá greidda desemberuppbót 

miðað við starfstíma og starfshlutfall á árinu. Sama gildir þótt starfsmaður sé frá 

störfum vegna veikinda eftir að greiðsluskyldu vinnuveitenda lýkur eða í allt að 6 

mánuði vegna fæðingarorlofs.
4. grein

4.2.2 Hinn 1. júní ár hvert skal starfsmaður sem er í starfi til 30. apríl, fá greidda sérstaka 

eingreiðslu, orlofsuppbót, er miðast við fullt starf næstliðið orlofsár.  Greitt skal 

hlutfallslega miðað við starfshlutfall og starfstíma.

Á orlofsuppbót reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsuppbót skal vera:
Á árinu 2011     kr. 26.900

Á árinu 2012     kr. 27.800


Á árinu 2013     kr. 28.700

5. grein
7.1 Starfsmenn skulu slysatryggðir allan sólarhringinn fyrir dauða eða vegna varanlegrar örorku. Um trygginguna gilda mismunandi bótafjárhæðir og tryggingaskilmálar eftir því hvort starfsmaður verður fyrir slysi í starfi eða utan starfs, sbr. Samkomulag milli fjármálaráðherra f.h. ríkissjóðs, Reykjavíkur​borgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags háskólamanna, Bandalags starfsmanna ríkis og bæja og Kennarasambands Íslands f.h. aðildarfélaga sinna frá 22. desember 2004 og viðbótarsamkomulag sömu aðila frá 20. október 2005. Um skilmála trygginga þessara gilda sérstakar reglur  nr. sl. 1/90 og nr. sl.-2/90 samþykktar af borgarráði þann 5. júní 1990. Þessar sérstöku reglur gilda einnig fyrir starfsmenn Félagsbústaða hf.
7.1.1 Dánarslysabætur eru:

1.
Ef hinn látni var ógiftur og lætur ekki eftir sig barn undir 18 ára aldri og hefur ekki séð fyrir foreldri eða foreldrum, 67 ára og eldri:



vegna slyss utan starfs
831.245
kr.



vegna slyss í starfi
831.245
kr.


Rétthafar þessara dánarbóta eru lögerfingjar.

2.
Ef hinn látni var ógiftur en lætur eftir sig barn (börn) undir 18 ára aldri og/eða hefur sannanlega séð fyrir foreldri eða foreldrum, 67 ára og eldri:



vegna slyss utan starfs
2.546.294
kr.



vegna slyss í starfi
6.086.715
kr.


Rétthafar þessara dánarbóta eru foreldrar og börn. Taki báðir þessir aðilar bætur, rennur 1/3 hluti bóta til foreldra en 2/3 hlutar bóta skiptast milli barna að jöfnu.

3.
Ef hinn látni var í hjúskap eða í sambúð sem að öðru leyti má jafna til hjúskapar og sem staðið hefur a.m.k. í 2 ár samfellt fyrir andlát hans, skulu bætur til maka eða sambúðaraðila vera:



vegna slyss utan starfs
  3.483.290
kr.



vegna slyss í starfi
9.933.212
kr.


Rétthafi dánarbóta þessara er viðkomandi maki eða sambúðaraðili

4.
Ef hinn látni lætur eftir sig barn undir 18 ára aldri, til hvers barns:



vegna slyss utan starfs
831.245
kr.



vegna slyss í starfi
1.986.414
kr.


Stundi barn hins látna á aldrinum 18-25 ára nám á framhaldsskóla- háskólastigi í a.m.k. sex mánuði ársins er hinn tryggði andast, á það eða sama rétt til bóta.


Rétthafar dánarbóta þessara eru viðkomandi börn. Bætur greiðast til fjárhaldsmanns ófjárráða barns.

5.
Með börnum í 2. og 4. tölulið er átt við kynbörn, kjörbörn, stjúpbörn, börn sambúðaraðila og fósturbörn, sem hinn látni var framfærsluskyldur við sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. 
Bætur greiðast aðeins skv. einum af töluliðum 1, 2 eða 3. Til viðbótar við bætur skv. 2. og 3. tölulið geta komið bætur skv. 4. tölulið.

7.1.3   Tryggingarfjárhæðir vegna varanlegrar örorku eru:



vegna slyss utan starfs
6.695.850
kr.



vegna slyss í starfi
17.665.648
kr.

Bætur greiðast í hlutfalli við tryggingarfjárhæðirnar, þó þannig að hvert örorkustig frá 26-50% vegur tvöfalt og hvert örorkustig frá 51-100% vegur þrefalt.

7.1.4 Framangreindar tryggingarfjárhæðir miðast við vísitölu neysluverðs í apríl 2011, 374,1 stig.
6. grein

7.5     Skaðabótakrafa

7.5.1 Starfsmaður sem í starfi sínu sinnir einstaklingi sem að takmörkuðu eða jafnvel engu leyti getur borið ábyrgð á gerðum sínum, á rétt á að beina skaðabótakröfu sinni vegna líkams- eða munatjóns að launagreiðanda. Við mat og uppgjör kröfunnar gilda almennar reglur skaðabótaréttarins.
7. grein

11.2.5 Við mat á ávinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk þjónustualdurs hjá viðkomandi launagreiðanda einnig telja þjónustualdur hjá stofnunum ríkis, sveitarfélögum og sjálfseignarstofnunum sem kostaðar eru að meirihluta til af almannafé og fyrirtækjum í meirihlutaeigu Reykjavíkurborgar. Á fyrstu 3 mánuðum samfelldrar ráðningar skal þó fyrri þjónustualdur, samkvæmt þessari grein ekki metinn nema að viðkomandi starfsmaður hafi samfelldan þjónustualdur hjá framangreindum launagreiðendum í 12 mánuði eða meira. 
8. grein
11.11 Um Styrktarsjóð BSRB

11.11.1 Félagsbústaðir greiðir sérstakt gjald í Styrktarsjóð BSRB. Markmiðið með sjóðnum er að veita félagsmönnum, samkvæmt reglum sjóðsins, fjárhagsaðstoð í veikinda- og  slysatilvikum eftir að rétti til launa í veikindum er lokið. Sjóðurinn styrkir einnig fyrirbyggjandi aðgerðir á sviði heilsueflingar og forvarnir gegn sjúkdómum. Reikningar sjóðsins skulu endurskoðaðir árlega af löggiltum endurskoðanda.
11.11.2  Iðgjaldagreiðslur launagreiðanda í Styrktarsjóð

Iðgjald launagreiðanda skal nema 0,75% af heildarlaunum þeirra starfsmanna hlutaðeigandi launagreiðanda sem falla undir samkomulag þetta. Iðgjaldið skal greitt mánaðarlega eftirá skv. útreikningi launagreiðanda.

VIRK- Starfsendurhæfingarsjóður

Félagsbústaðir hf.  greiða sérstakt gjald í VIRK-Starfsendurhæfingarsjóð. Hlutverk VIRK-Starfsendurhæfingarsjóðs er að draga markvisst úr líkum á að launafólk hverfi af vinnumarkaði vegna langvarandi veikinda eða slysa. Áhersla er lögð á að koma snemma að málum og viðhalda vinnusambandi einstaklinga með virkni og öðrum úrræðum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sínu sökum  heilsubrests og stefna að aukinni þátttöku á vinnumarkaði  eiga rétt á þjónustu ráðgjafa VIRK-Starfsendurhæfingarsjóðs. Um er að ræða ráðgjöf og þjónustu á sviði starfsendurhæfingar sem  er starfsmönnum  að kostnaðarlausu og er miðuð við metnar þarfir hvers og eins.

9. grein
11.12 Tæknifrjóvgun

11.12.1 Þeir starfsmenn sem þurfa að vera fjarverandi vegna tæknifrjóvgunar halda rétti til greiðslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaálags skv. reglubundinni vaktskrá (eins og vegna veikinda barns) í allt að 15 vinnudaga vegna aðgerðinnar. Starfsmaður skal skila vottorði frá viðkomandi lækni um aðgerðina. 
10. grein
16. Gildistími og forsendur
16.1.1 Samningsaðilar eru sammála um að verði kjarasamningar á almennum vinnumarkaði lausir eða komi til efnislegra breytinga á þeim á gildistíma þessa samnings, verði sameiginleg forsendunefnd kölluð saman. Forsendunefnd skal skipuð fulltrúum ASÍ, BSRB, BHM og KÍ, einum frá hverju bandalagi og fjórum fulltrúum Reykjavíkurborgar. Nefndin hefur það hlutverk að meta breytingar á forsendum og reyna til hins ítrasta að ná samkomulagi um viðbrögð við þeim.

Ef útséð er um að nefndin nái samkomulagi um viðbrögð, getur hvor aðili um sig sagt samningnum lausum.

Fyrirvari – Aðilar eru sammála um að þörf sé á endurskoðun launaröðunar. Sú endurskoðun skal fara fram fyrir 30. september 2011 – ellegar fellur samningur þessi úr gildi 30. september 2011.

16.1.2 Samningur þessu gildir frá 1. maí 2011 til og með 31. mars 2014 og rennur þá út án frekari fyrirvara.
16.1.3 Samningsaðilar skulu bera samning þennan upp á lögformlegan hátt fyrir 24. júní 2011. Hafi gagnaðila ekki borist tilkynning um niðurstöðu fyrir kl. 12:00 þann 24. júní skoðast samningurinn samþykktur. Atkvæðisbærir félagsmenn stéttarfélagsins um samning þennan eru einungis þeir sem starfa hjá Félagsbústöðum h.f. 
Reykjavík, 20. júní 2011
F.h. Félagsbústaða h.f.

F.h. Starfsmannafélags Reykjavíkurborgar
Með fyrirvara um samþykki  stjórnar 



með fyrirvara um samþykki félagsmanna
Bókun 1

Leiðbeinandi reglur 

Félagsbústaðir h.f.  munu fylgjast með leiðbeiningum sem Reykjavíkurborg mun senda stjórnendum um viðeigandi  viðbrögð þegar upp koma óviðráðanlegar aðstæður vegna brýnna fjölskylduaðstæðna hjá starfsmönnum, svo sem vegna veikinda og/eða andláts.

Samstarfsnefnd fjalli um þær og taki ákvörðun um hvort beri að taka mið af þeim fyrir starfsmenn Félagsbústaða.
Bókun 2

Aðilar eru sammála um  að fylgst verði með framgangi þeirra mála sem koma fram í bréfi frá ríkisstjórn til BSRB 29.05 2011, þar sem m.a. er fjallað um samræmingu lífeyrisréttinda á opinberum og almennum vinnumarkaði, jafnréttismál og kynbundin launamun, bætta umgjörð kjarasamninga, bætt starfsumhverfi, fjölskylduvænna samfélag, húsnæðismál og aukna tryggingavernd.
Bókun 3

Samstarf um vinnuvernd og endurhæfingu

Samningsaðilar munu fylgjast með uppbyggingu starfsendurhæfingar og þróunar á sviði vinnuverndar og heilbrigðisþjónustu, sem miðar að því með aukinni virkni,  endurhæfingu og öðrum úrræðum að draga markvisst úr líkum á því að launafólk hverfi af vinnumarkaði vegna varanlegrar örorku. 

Því verður því beint til stjórnenda að brugðist verði við veikindum með lausnamiðuðum hætti og að starfsmönnum bjóðist viðeigandi úrræði sem fyrst þannig að draga megi úr fjarveru vegna veikinda. Lögð verður áhersla á að starfsmenn hafi möguleika á að semja um að koma til baka eftir langvarandi fjarveru vegna veikinda eða slysa í samræmi við vinnugetu sína á hverjum tíma.
Bókun 4

Slysatryggingar

Aðilar eru sammála um að tilefni sé til að bæta og tryggja rétt þeirra starfsmanna sem slasast við að sinna eða hafa afskipti af fólki sem að takmörkuðu eða engu leyti getur borið ábyrgð á gerðum sínum. Hluti af starfsskyldum þessara starfsmanna getur falist í því að grípa inn í erfiðar aðstæður þar sem slíkt verður ekki gert án þess að viðkomandi starfsmaður setji sjálfan sig í ákveðna hættu á því að slasast við framkvæmd starfs síns. 

Rétt þykir að trygga rétt þessara starfsmanna vegna þess tjóns sem þeir þannig geta orðið fyrir. Aðilar eru sammála um að hefðbundin skilgreining á því hvað sé slys í skilningi vátryggingaréttar og tryggingaskilmála (óvæntur utanaðkomandi atburður) eigi ekki við í öllum tilfellum í störfum ofangreindra starfsmanna. 

Félagsbústaðir hf. munu skoða með hvaða hætti hægt er að uppfylla ofangreind markmið og mun leggja fram tillögur í samstarfsnefnd fyrir 1. október  þar að lútandi. Að öðru leyti er vísað til gr. 7.5.1 um skaðabótakröfur.

	Félagsbústaðir Gildir frá 1. júní 2011

	þrep
	1
	2
	3

	Lfl.
	< 20 ára
	20 ára
	25 ára

	252
	230.686
	238.000
	246.199

	253
	236.022
	243.537
	251.957

	254
	241.505
	249.220
	257.868

	255
	247.136
	255.057
	263.940

	256
	252.916
	261.053
	270.175

	257
	258.853
	267.210
	276.750

	258
	264.952
	273.566
	283.629

	259
	271.214
	280.359
	290.693

	260
	277.866
	287.334
	297.950

	261
	284.263
	293.969
	304.849

	262
	290.820
	300.768
	311.921

	263
	297.541
	307.738
	319.170

	264
	304.431
	314.883
	326.601

	265
	311.491
	322.206
	334.216

	266
	318.731
	329.711
	342.022

	267
	326.149
	337.405
	350.024

	268
	333.753
	345.291
	358.226

	269
	341.549
	353.374
	366.632

	270
	349.539
	361.660
	375.248

	271
	357.728
	370.152
	384.081

	272
	366.121
	378.856
	393.134

	273
	374.726
	387.779
	402.413

	274
	383.545
	396.924
	411.924

	275
	392.584
	406.298
	421.673

	276
	401.849
	415.906
	431.665

	277
	411.346
	425.754
	441.908

	278
	421.081
	435.849
	452.405

	279
	430.657
	445.782
	462.737

	280
	440.273
	455.742
	473.094

	281
	449.889
	465.719
	483.470

	282
	459.505
	475.703
	493.854

	283
	469.119
	485.685
	504.236

	284
	478.957
	495.888
	514.857

	285
	489.010
	506.314
	525.689


	Félagsbústaðir Gildir frá 1. febrúar 2012

	þrep
	1
	2
	3

	Lfl.
	< 20 ára
	20 ára
	25 ára

	252
	241.686
	249.000
	257.199

	253
	247.022
	254.537
	262.957

	254
	252.505
	260.220
	268.868

	255
	258.136
	266.057
	274.940

	256
	263.916
	272.053
	281.175

	257
	269.853
	278.210
	287.750

	258
	275.952
	284.566
	294.629

	259
	282.214
	291.359
	301.693

	260
	288.866
	298.334
	308.950

	261
	295.263
	304.969
	315.849

	262
	301.820
	311.768
	322.921

	263
	308.541
	318.738
	330.341

	264
	315.431
	325.904
	338.032

	265
	322.491
	333.483
	345.914

	266
	329.887
	341.251
	353.993

	267
	337.564
	349.214
	362.275

	268
	345.434
	357.376
	370.764

	269
	353.503
	365.742
	379.464

	270
	361.773
	374.318
	388.382

	271
	370.248
	383.107
	397.524

	272
	378.935
	392.116
	406.894

	273
	387.841
	401.351
	416.497

	274
	396.969
	410.816
	426.341

	275
	406.324
	420.518
	436.432

	276
	415.914
	430.463
	446.773

	277
	425.743
	440.655
	457.375

	278
	435.819
	451.104
	468.239

	279
	445.730
	461.384
	478.933

	280
	455.683
	471.693
	489.652

	281
	465.635
	482.019
	500.391

	282
	475.588
	492.353
	511.139

	283
	485.538
	502.684
	521.884

	284
	495.720
	513.244
	532.877

	285
	506.125
	524.035
	544.088


	Félagsbústaðir Gildir frá 1. febrúar 2013

	þrep
	1
	2
	3

	Lfl.
	< 20 ára
	20 ára
	25 ára

	252
	252.686
	260.000
	268.199

	253
	258.022
	265.537
	273.957

	254
	263.505
	271.220
	279.868

	255
	269.136
	277.057
	285.940

	256
	274.916
	283.053
	292.175

	257
	280.853
	289.210
	298.750

	258
	286.952
	295.566
	305.629

	259
	293.214
	302.359
	312.693

	260
	299.866
	309.334
	319.950

	261
	306.263
	315.969
	326.904

	262
	312.820
	322.768
	334.223

	263
	319.541
	329.894
	341.903

	264
	326.471
	337.311
	349.863

	265
	333.778
	345.155
	358.021

	266
	341.433
	353.195
	366.383

	267
	349.379
	361.436
	374.955

	268
	357.524
	369.884
	383.741

	269
	365.876
	378.543
	392.745

	270
	374.435
	387.419
	401.975

	271
	383.207
	396.516
	411.437

	272
	392.198
	405.840
	421.135

	273
	401.415
	415.398
	431.074

	274
	410.863
	425.195
	441.263

	275
	420.545
	435.236
	451.707

	276
	430.471
	445.529
	462.410

	277
	440.644
	456.078
	473.383

	278
	451.073
	466.893
	484.627

	279
	461.331
	477.532
	495.696

	280
	471.632
	488.202
	506.790

	281
	481.932
	498.890
	517.905

	282
	492.234
	509.585
	529.029

	283
	502.532
	520.278
	540.150

	284
	513.070
	531.208
	551.528

	285
	523.839
	542.376
	563.131


 Bls. 11

