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Pad urdu timamét.
Vid erum pannig gerd ad vid viljum tengja

atburdi vid timamét og skilgreina hvad
gerdist fyrir og eftir dkvedinn atburd. Pegar
ég var ad alast upp var talad um fyrir og eftir
seinni heimsstyrjéld. N4 er talad um fyrir og
eftir hrun og er p4 midad vid bankahrunid
haustid 2008.

Frd peim tima hefur margt ruglid verid {
gangi. Fyrst var allt gert il pess ad bjarga
verdmetum, var pad Orugglega gert af
g6dum hug, en hverju var bjargad? Pad orkar
orugglega tvimelis og métast af skodun og
syn peirra sem mestu rédu. Sidan pd hefur
framhaldid métast af pvi hvernig 4 ad byggja
upp. Alveg orugglega er pad lika gert af
g6dum hug, en byggist 4 lifssyn peirra sem
um pad véla.

FRETTABREF

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Utgefandi:

Strax eftir hrun var talad um ad hjdlpa
heimilunum, bérnunum o.s.frv.

Pad var talad um ad verja storf, ad verja
velferdarkerfid. Par raddir hafa ekki
hljédnad alls stadar, en pad er cins og ekki
sé hlustad, allavega ekki framkvemt.

Pad molnar undan stodum samfélagsins,
heimilunum, pvi undirstada pjédar er ekki
rikid, ekki sveitarfélog og ekki fyrirtaeki. Pad
Rikid,

sveitarfélog, fyrirteki og stéttarfélog eru

eru cinstaklingar og heimili.

verkferi sem notud eru, eins og hamarinn er
verkfeeri smidsins. Petta purfa allir sem koma
ad uppbyggingunni ad hafa { huga, en ¢g

6ttast ad svo sé ekki alltaf.

Hzkkanir og hakkanir ofan a
pad.

A sama tima og launpegar standa frammi
fyrir hreinum launalekkunum, atvinnumissi
og minnkun starfshlutfalls, standa peir
frammi fyrir hekkunum 4 6llum lidum
heimilisins. Ldn, matvérur og bensin
hekkar, naudpurftir haekka badi vegna
gengis og skattahekkana. Pad sorglega er ad
pessir ébeinu skattar hekka visitslu ldna,
pannig ad pott félk t.d. hafi ekki rdd 4 ad
reka bil, pd tekur pad pdtc { peirri

kostnadarhzkkun { gegnum ldnin.

Halda peir sem standa vid stjérnvolinn ad
vasar almennings/launpega séu dendanlega
djupir?

Dessir adilar verda ad gera sér grein fyrir pvi
ad nd er svo komid ad pad er ekki adeins
verid ad skerda niverandi kjér, heldur einnig
ad brjéta nidur vinnusidferdi tl langs tima.
DPad er verid ad brjéta nidur almennt sidferdi
og traust.

Minnkandi starfshlutfall.

Eg hef verid peirrar skodunar ad eitt af
forgangsatridum vinnuveitenda sé ad verja
storfin. En pegar vid horfum upp 4 med
hvada hetti pad er gert, pd renna 4 okkur
tveer grimur. Ef adferdafredin er si ad keyra
nidur starfshlutfall pannig ad starfsmenn
geta hvorki lifad né ddid, verda ad velja milli
naudpurfta eda ad borga af ldnum sinum,
b.e.a.s. borda eda ad tapa heimilinu, p4 er ég
ekki lengur viss. Hvort er betra ad missa
vinnuna og hefja leit ad annarri eda ad vera
settur { 70 — 80% vinnuhlutfall til framtidar.
Ekki er liklegt ad adilar geti fundid
vidbdtarvinnu upp 4 20 — 30%.

Og dapurlegast vid petta er ad { morgum
tilfellum er betra ad fara { 70% en 80%
vegna breytinga sem gerdar voru 4 ldgum
um atvinnuleysisbztur er varda minnkad

starfshlutfall.
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[ pessari st6du er heett vid ad viljinn til vinnu
sem [slendingar eru svo stoltir af minnki,
allavega hjd peim sem hafa stadid vaktina 4
legstu laununum.

bad byrjadi sem hagreding,
en er nl nidurskurdur.

Pad eru flestir hettir ad tala um hagredingu
sem betur fer, pvi ljést er ad pad sem nd er
bodad er hreinn og kldr nidurskurdur og par
allof langt gengid og mun verda til éns il

langs tima. Pad virdist vera ad { mérgum

tilfellum sé atlunin ad skera nidur
launakostnad 4n pess ad skera nidur pjénustu
og tl pess atlast ad framlag starfsmanns
minnki ekki pétt framlag atvinnurekandans

minnki. Pad mun ekki ganga til lengdar.

| pessu umhverfi.

Detta er pad umhverfi sem launpegar eiga ad
gera kjarasamninga um, og pad er jafnvel
lagt til { alvéru ad gera samninga til priggja

dra, { pessari fullkomnu 6vissu. Eg er peirrar
skodunar ad vid séum ad ndlgast polmérk og
a0 launpegar telji sig ekki lengur hafa neinu
ad tapa.

Hyvar erum vid p4 stodd?

Gardar Hilmarsson,
Jformadur St.Rv.

Pad parf afburdafolk til ad
lifa a leegstu toxtum

Fyrir mérgum drum sl6 ég pvi fram, badi {

gamni og alvoru, ad heimilisfredi tti ad
vera grunnfagid { skélanum og sidan kemu
oll fog dt frd pvi. P4 var ég { ndmi og 4tdi litil
bérn. Mér fannst pad reyna ansi mikid 4 alla
mina pekkingu og feerni ad reka heimili med
litil aurardd.

Helst hefdum vid hjénin purft ad vera
hagfeedingar, endurskodendur, neringarfed-
ingar, uppeldisfredingar, leknar, idnadar-
menn og margt fleira.

bad er fl6kid og krefjandi verkefni ad reka
heimili og pad reynir enn pd meira 4 ef
fjrrddin eru litil. Stundum horfi ég 4 f6lk og
hugsa: Hvernig fara pau ad pessu? Hvernig
tekst peim petta? Pad parf gifurlega hefni og
markszkni til ad lifa 4 ldgum launum eda
bétum og stundum dugar pad ekki il.
Hvada l4n er best ad taka til ad kaupa {bid

eda borgar sig ekki ad kaupa 1bud? Ef ekki er
hegt ad borga alla reikningana um
mdnadamdt, hvada reikningar verda p4 ad
vera { forgangi? Hvernig 4 ad haga matar-
innkaupum og eldamennsku pannig ad
matarreikningurinn sé sem legstur en bérnin
fdi samt hollan og gédan mat? Hvad 4 ad
leyfa bérnunum pannig ad ytt sé undir gefu
og gjorvileika? Leeknispjénusta og lyf eru
dyr, pad parf ad meta pad hvener er
naudsynlegt ad leita til leknis. Hvad er hagt
a0 gera til ad fyrirbyggja tannskemmdir og
sjtkdéma? Ef parf ad endurnyja hlud,
hvener borgar sig pd ad kaupa notad, hvener
er skynsamlegast ad safna lengur og kaupa
vandad sem endist betur og hvenar er gott
a0 kaupa 6dyra hluti? Vid purftum ad kunna
a0 medhondla fot pannig ad pau séu falleg
og endist lengur og ad gera vid pau pegar
pau slitna. Vita hvenar vid getum gert vid
hlutina sjdlf og hvener er naudsynlegt ad
kalla 4 idnadarmann. Nd 4 timum  parf helst
a0 vera tolvuséni 4 hverju heimili og petta er
bara brot af pvi sem glima parf vid { daglegu
lifi. Ekki er audveldara pegar pad er bara
einn adili sem stendur { pessari glimu.

Prautabrautir og allskyns prautaleikir eru
vinelir. Pessi prautabraut ad reka heimili
getur verid mjog skemmtileg en er oft ansi
strembin. Folk er ekki alltaf { stakk buiid eda
byr ekki vid per adstzdur ad komast
hjdlparlaust { gegnum verkefnin. Pad er ekki
hegt ad ®tlast til pess ad 6llum takist petta
alltaf hjdlparlaust. Hvad er hegt ad gera til
a0 stydja vio folk? Ekki parf alltaf mikid til

stundum parf bara sm4 studning 4 einstaka

svidum. Mér fannst skemmtileg lausn hjd
konunni sem sagdist byrja hver mdnadamét
4 pvi ad borga reikningana og skipti sidan
afganginum { fjdgur umsldg, pvi p4 vissi hin
hvert rddstofunarfé hennar var fyrir hverja
viku. Er hegt ad bjéda peim sem vilja pd
pjénustu ad folk f4i rddstofunarfé fyrir
hverja viku en ekki hvern mdnud? Er hegt
a0 koma upp rddgjafapjénustu par sem félk
getur endurgjaldslaust fengid rddgjoéf um
fjdrmdl, innkaup, barnauppeldi, elda-
mennsku, vidgerdir, leknispjénustu o.fl.2
Hver tti ad standa ad pessari rddgjof? bad
veri allavega gott ad byrja 4 pvi ad taka
saman pd rddgjof sem er fyrir hendi og
upplysa f6lk um hana.

Eg tel ad f6lk sem getur lifad af 4 legstu
laununum sé afburdafélk og pad er engin
skdmm ad, pé pad takist ekki alltaf en pd er
ltka mikilvegt ad leita sér studnings og
rédgjafar.

Berjumst fyrir launum sem duga il
framferslu og styttri vinnuviku, pannig ad
vid héfum tima og orku til ad standa okkur

vel.

Bardttukvedjur,
Dagny Gudmundsddéttir.

Fréttabref St.Ro. 2070
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Samkvemt upphafalegu fjirlagafrumvarpi
nesta 4rs, sem byggdist 4 pjédhagsspd
Hagstofunnar frd jin{ 2010, var gert rdd
fyrir 477,4 milljarda tekjum sem er 15,5
milljarda tekjuaukning midad vid 2010.
Rikisdtgjold voru deetlud 513,8 milljardar,
sem er 47 milljarda kréna nidurskurdur
midad vid 2010. Af helstu lidum frum-
varpsins m4 nefna 2,9 milljarda nidurskurd
til atvinnutryggingarsjéds, 2,9 milljarda il
heilbrigdismadla, 2,9 milljarda til mennta-
mila, 1 milljard { fedingarorlofssjéd, 900
milljénir { barnabetur og 270 milljénir
vaxtabztur. Einnig m4 nefna ad 4etlad var
ad lekka vaxtagjéld um 19 milljarda. Ekki
var gert r4d fyrir launahakkunum starfs-
manna rikisins 4 nasta 4ri { forsendum
frumvarpsins. P4 er heldur ekki gert rdd fyrir
verdlagshekkunum 4 grunnfjdrhedum béta-
kerfa eins og lifeyristryggingum, atvinnu-
leysistryggingum, barnabétum, vaxtabétum
og fedingarorlofsgreidslum.

Endurskodad fjérlagafrumvarp var sampykke
16. desember sidastlidinn. T endurskodadri
tekjudetlun, sem byggist 4 pjédhagsspd frd
névember 2011, er gert rdd fyrir 472,4
milljsrdum kr. { tekjur, sem er 5 milljarda
kr. lekkun fr4 frumvarpinu.

Endurskodud hagvaxtarspd Hagstofunnar fr4

(I [ X J ([ J
Fjarlogin 2011
Hilmar Ogmundsson hagfraedingur BSRB
fjallar um fjarlog(frumvarp) 2011

névember 2010 skyrist adallega af frestun
framkvaemda vid stéridju { Helguvik. Ad
60ru leyti eru ekki veigamikil frévik frd fyrri
spd. Gert er rdd fyrir ad einkaneysla vaxi um
2,6% 1 stad 3,4%, samdrdttur samneyslunnar
verdi um 4,3% f{ stad 3,8%, ad atvinnuleysi
verdi um 7,3% { stad 8,3% og ad verdbdlga
verdi um 2,3% { stad 3,5%. Miklum afgangi
4 vbru- og pjénustuvidskiptum er dfram spdd
en mikillar dvissu geetir vardandi ymsa paetti
eins og uppbyggingu stéridju, alpjédlega
efnahagspréun, trlausn 4 skuldavanda
heimila og fyrirtzkja og kjarasamninga.

Med nyrri hagvaxtarspd md deetla ad tekju-
grunnur 2011 verdi veikari en 4dur var gert
140 fyrir. b6 gera fjdrlog 2011 rdd fyrir pvi
ad kaupmdttur rddstéfunartekna haldist
ndnast breyttur vegna minna atvinnuleysis
og legri verdbdlgu. Pad muni pvi dempa
fallid { tekjum rikisins. Af breytingum 4
gjoldum rikissjéds frd frumvarpi md nefna
hekkun vaxtabdta og sérstakra timabundinna
vaxtanidurgreidslna upp 4 rima 7 milljarda,
framlag il feedingarorlofssjéds haekkar um 1
milljard, sem er teplega 100 milljon kréna
hekkun midad vid fjérlog 2010. Framlag il
atvinnuleysistryggingasjéds er skorid nidur
um 2 milljarda umfram pann teplega 3
milljarda nidurskurd sem var bodadur {

frumvarpinu. Detta er rékstutt med
minnkandi atvinnuleysi samkvemt nyrri
pjéShagsspd. PS ber ad nefna ad spd um
minnkandi atvinnuleysi er mjég viss. Pvi dl
rokstudnings md nefna ad nidurskurdur {
heilbrigdiskerfinu 4rid 2011 einn og sér

getur kostad { kringum 600 storf.

Heildarjéfnudur { fjirlsgum 2011 verdur
neikvedur sem nemur 37,3 milljordum kr.
sem er 1,3 milljsrdum kr. meiri halli en {
fyrstu gerd frumvarpsins.

Margt bendir hins vegar til pess ad forsendur
fidrlaga 2011 eigi ekki eftir ad bresta.
Hagvaxtarspd Hagstofunnar gerir r4d fyrir
ad ecinkaneysla standi undir peim litla
hagvexti sem spdd er 4 nasta 4ri. Pad eru
margir évissupettir vardandi einkaneyslu 4
nasta 4ri. Neysla f6lks getur fyrst og fremst
aukist ef rddstofunartekjur aukast. P6 getur
neysla aukist ef heimili eyda uppséfnudum
sparnadi. Pad hefur hins vegar 4hrif 4
framtidarneyslu. Skuldsetning heimilanna
gerir pad ad verkum ad auka parf sparnad 4
kostnad neyslu 4 nestu drum.

Pad er hins vegar margt annad sem melir
gegn pvi ad neysla aukist. [ pvi skyni m4
nefna ad bztur munu standa { stad 4 medan
hin ymsu gjéld hekka um 4%, personu-
afsldctur verdur frystur, uppsagnir hjd rikinu
vegna nidurskurdar og ad ekki er gert rdd
fyrir hekkunum 4 launum opinberra starfs-
manna. Prdtt fyrir gjaldahakkanir er gert r4d
fyrir pvi { fjérlogum nasta 4rs ad sala 4
bensini og olfu aukist. Einnig m4 nefna ad
{slenskir neytendur hafa ekki verid svartsynni
{ rimt 4r samkvemt ventingarvisitdlu
Gallup { oktdber 2010. Pvi md venta ad
framlag einkaneyslu til hagvaxtar verdi
takmarkad.

Leidréttingar 4 skuldum heimilanna svo og
ttgreidsla séreignarsparnadar getu haft
jékved dhrif 4 einkaneyslu og par med
hagvéxt. Einnig getu legri verdbdlga og
styrkara gengi haft jékved dhrif. Pad eru pé
of miklir dvissupettir hvad petta vardar til

ad stadhzfa nokkud.

Pad er pvi mikid undir fyrir rikissjod ad
efnahagsspdr gangi eftir par sem hvert vid-
bétarstig hagvaxtar léttir 4 nidurskurdar-
prystingnum.

Tilkynning til féelagsmanna vid starfslok

Félagsmenn sem ndlgast starfslok og fara 4 lifeyri en vilja vera
dfram félagsmenn { St.Rv. purfa ad tilkynna pad til félagsins
svo ganga megi frd skrdningu peirra { deild lifeyrispega.

Pad tryggir peim dfram adgang ad ymissi pjonustu félagsins og
fd Fréttabréfid dfram sent tl sin.
Ennfremur adgang ad nimskeidum, sem félagid stendur fyrir,

upplysingum. Deir

adgang ad orlofshdsum félagsins og 6drum tilbodum, sem
orlofssjédurinn hefur fram ad fera. Demi um pad eru
gistimidar 4 Edduhdtel og Fosshétel og flugdvisanir frd
Iceland Express.Hagt er ad tilkynna { sima: 525-8330 - 4
netfang: strv@bsrb.is
Reykjavikurborgar, Grettisgotu 89, 105 Reykjavik.

- eda { pésti: Starfsmannafélag



Samraemdar reglur fyrir alla starfsmenn
Reykjavikurborgar

! samkomulagi um framlengingu og breytingar 4 kjarasamningi med
gildistima frd 1. ndvember 2008 var gerd svohljédandi békun: Skipadur
verdi starfshdpur sem fari yfir fyrirkomulag si- og endurmenntunar og
framtidarsyn { peim mdlum. Skal pessi hdpur koma med tilligur um
hvernig vidbdtarmenntun starfsmanna med fag- og idnmenntun skuli
metin til samremis vid gr. 1.3.2.4. Einnig tilligur um fyrirkomulag 4
ndmi medfram starfi. ! [frambaldi af peirri vinnu leggi starfshdpurinn
Sfram tillogur til starfskjaranefndar um skipan ndmskeidsnefnda sem
fjalli um simenntun og starfipréun félagsmanna Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar. Starfshépurinn hefji stirf eigi sidar en 1. febriiar
2009 og ljitki stirfium eigi sidar en 31. mars 2009.

Nefndin med premur fulltrdum fri Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
og premur frd Reykjavikurborg vann vel saman og kom med tilligur {
premur lidum, um tlligur ad mati & menntun sem starfsmenn hafa
umfram krifur, sem gerdar eru til menntunar samkvemt starfsmati,
vidmid eda vinnureglur um leyfi og sveigianleika vegna ndms samhlida
starfi og um starfsprounarnefnd.

Dessar pridr tilligur, hefur verid fjallad um 1 Starfskjaranefnd, sem
[jallar um kjaramdl & milli samninga. Reykjavikurborg hefur ekki verid
tilbiiin ad ganga ad tilligum vardandi mat & wmfram menntun
[felagsmanna, Starfsprounarnefnd hefur verid skipud en hefur ekki hafid
stirf enn sem komid er. Reykjavtkurborg vildi nyta tilligur hopsins um
leyfi og sveigjanleika vegna ndms samhlida starfi fyrir alla starfsmenn
Reykjavikurborgar en ckki adeins félaga 1 Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar og tildu fulltriiar félagsins pad ekkert nema jdkvar,
enda farid { petta starf 1il pess ad auka jafnradi og gagnsei gagnvart

starfsminnum.

Leidbeiningar um leyfi og sveigjanleika vegna
nams samhlida starfi hja Reykjavikurborg

[ starfsmannastefnu Reykjavikurborgar er kvedid 4 um ad starfsmenn
skuli , leitast vid ad laga sig ad peim krofum sem starf gerir til peirra,
svo sem vegna teknilegrar og faglegrar préunar og vera reidubunir
a0 pjdlfa sig til nyrra starfa.“ Pess er jafnframt getid ad starfspréun sé
4 4byrgd bedi starfsmanns og yfirmanns og henni sé sinnt m.a. med
pdtttoku starfsmanns { starfspréunarsamtélum og simenntun.
Starfsmenn Reykjavikurborgar hafa ymsar leidir til ad auka
starfshefni sina og faglega pekkingu, m.a. med pdtttoku {
ndmskeidum eda vidameira ndmi. Pegar um pad sidarnefnda er ad
reda eru prjér leidir ferar: Stunda ndm { launudu ndmsleyfi, {
launalausu leyfi eda med auknum sveigjanleika { starfi, sem gerir
starfsmanni kleift ad szkja kennslustundir og préf 4 vinnutima.

Eftirtalin vidmid gilda hjd Reykjavikurborg um petta:

1. Launad ndmsleyfi
Launad ndmsleyfi vegna ndms samhlida starfi getur stjérnandi {

samrddi vid starfsmannastjéra svids veitt skv. heimildum {

kjarasamningi (sj4 t.d. gr. 12.3.2 { kjarasamningi St.Rv., um vidmid

um lengd ndmsleyfis). Umsékn um ndmsleyfi er gerd 4 sérstake
eydublad sem Mannaudsskrifstofa gefur Gt (sjd Innri vef/
verkferakista /eydubldd). Stjérnandi getur sampykkt umscéknina
samremi vid heimildardkvadi, fjérheimildir og adstedur 4 vinnustad.
Med umsékn um ndmsleyfi parf ad fylgja greinargerd, sbr.
leidbeiningar 4 umsdknareydubladi. Sampykkta umsékn skal
jafnframt senda il launadeildar og skrd leyfid { Vinnustund.

2. Launalaust leyfi

Launalaust leyfi vegna ndms samhlida starfi er heimilt ad veita skv.
reglum Reykjavikurborgar (sjd Innri vef /upplysingabrunnur/
mannaudur /starfsproun). Gera skal skriflegt samkomulag um leyfid
par sem fram kemur lengd leyfis og hvernig pvi verdi hittad.
Tilkynning um pad berist launadeild, auk pess sem skrd parf leyfid {

Vinnustund.

3. Sveigjanleiki i starfi

Heimilt er ad koma til méts vid starfsmann, sem hyggst stunda ndm
samhlida starfi, med auknum sveigjanleika, hafi hann starfad
samfleytt hjd Reykjavikurborg { a.m.k. tvo 4r. Gera skal skriflegt
samkomulag um sveigjanleika { starfi vegna ndms, par sem fram
kemur hvernig sveiganleika skuli hdttad og hvernig skil verda 4
vinnuskyldu pad timabil, sem ndmid stendur yfir. Samkomulagid
skal senda til launadeildar og haft il hlidsjénar vid skil 4
vinnuskyldu.

Vid veitingu ndmsleyfa eda sveigjanleika { starfi vegna ndms skal
horft til eftirfarandi p4tta:

* AJ ndmid nytist { starfi.
*  Ad ndmid stydji vid stefnu og meginmarkmid vinnustadar.

Ef velja parf milli umsékna sem uppfylla framangreind skilyrdi skal

styOjast vid eftirfarandi patti:

*  AJ breytt verkefni eda stada umszkjanda geri kréfu um aukna
pekkingu og feerni.

* AJ umskjandi hafi synt metnad og drangur { starfi ad mad
nesta yfirmanns.

¢ Starfsaldur umsazkjenda

Aréttad er ad ndmsleyfi og vidmid um sveigjanleika { starfi vegna
ndms eru heimildardkvadi og skal veiting leyfis og sveigjanleika taka
mid af dkvedum kjarasamnings og fjdrhagsstddu vinnustadar hverju
sinni.

Reykjavik, 22. oktdber 2010

Hallur Pall Jénsson
mannandsstjdri

Fréttabref St.Rov. 2070



Gott ad vita! Namsl

a vegum St.Rv.

St.Rv. og SFR bjéda sameiginlega upp & namskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn ni & vorénn. Fraedslunefndir
félaganna hafa seft nidur dagskrana. Stefnan er ad bjoda upp & fidlbreytta freedslu, baedi stutta og lengri, @
mismunandi tima svo flestir finni eitthvad vid sitt haefi. Lagmarksfisldi pétttakenda & hvert namskeid er 12 en
hamarksfjéldi mismunandi eftir ndmskeidum. bvi er druggast fyrir dhugasama ad skré sig sem fyrst.

Skraning og nanari upplysingar & vefsidu eda skrifstofu félagsins:
e  Starfsmannafélag Reykjavikurborgar (St.Rv.), www.strv.is, simi 525-8330

Ljésmyndun og stafraen vinnsila - LITLAR vélar

Timi: Pridjudaga 8., 15. og 22. feb., kl. 16:30-19:30. Lysing:

Lengd: 9 kist. A namskeidinu verdur farid i helstu stillingar & vélinni og

Stadur: Grettisgdtu 89, 1. hao. kennd undirstoduatrioi i stafrenni ljosmyndataekni auk

Leidbeinandi: Palmi Gudmundsson, ljosmyndari. almennri myndatoku (landslag, portrett og fl.). Gefin
verda goo rad hvernig 4 a0 setja myndir i t6lvu, senda
myndir  t6lvupdsti og prenta (t, auk pess ad skipuleggja
mynd safn og geyma myndir. - Ath. Z&skilegt er ad
patttakendur hafi medferdis stafreena myndavél og ao
han sé fullhladin.

Bridgenamskeid Lysing:

Timi: Fim. 10, 17., 24., 31. mars og Flestir pekkja as fra kong, en ad 60ru leyti er ekki gert rad

7. april kl. 19:30-22. fyrir neinni kunnattu. Farid er hagt og rolega yfir

Lengd: 12,5 kist. grunnsagnirnar i Standard-kerfinu. Allir geta leert a0 spila

Stadur: Grettisg6tu 89, 1. haeo. bridge, en pad tekur svolitinn tima i upphafi ad atta sig a

Leidbeinandi: Gudmundur Pall Arnarson. ollum leikreglum. Pad er folk a ollum aldri sem sakir
bridgenamskeid og ekkert mal a0 maeta stakur/stok. Allir
eru & sama bati.

Kryddjurtir - raektun kryddjurta og notkun peirra i matseld

Timi: Fimmtudagur 16. feb. kl. 17-18:30. ljosi. Hvernig raektun peirra er hattad, um saningu peirra,
Lengd: 1,5 kist. forrektun og grooursetningu. Fjallad um jardveg,
Stadur: Grettisgotu 89, 1. hao. aburdargjof og umhirdu, gefinn gaumur ad helstu
Leidbeinandi: Audur |. Ottesen, gardyrkjufredingur og  meindyrum og sjukdémum sem herja  jurtirnar og
ritstjori timaritsins Sumarhisio og gardurinn. hvernig best er ad verjast peim. Farid yfir reektun peirra
og hvad parf ad gera til ad na goori uppskeru. Laera ad
Sent at i fjarfundi, nanar kynnt sidar. bekkja kryddjurtirnar og um nytingu peirra,
geymsluadferdir og moguleikana i matseld. Med
Lysing: namskeidsgognunum fylgja gomsatar uppskriftir par
A namskeidinu verdur farid yfir helstu tegundir kryddjurta  sem kryddid nytur sin vel.
sem raektadar eru utandyra, i eldhtisglugganum eda undir




ceid og fyrirlestrar
og SFR - Voronn 2011

Prjonanamskeid - Lopapeysa fra A-O mismunandi adferdir vid uppfitjun, kennt ad lykkja

Timi: Pri. 22. feb., 1., 15., 22. mars og 5. april, saman undir hdndum og ymislegt fleira sem naudsynlegt

kl. 17:30-21:00 er a0 kunna varoandi fallegan fragang 4 prjonaflik.

Lengd: 17,5 klst. Fyrir namskeioio er bodid upp & adstod vio val & uppskrift

Stadur: Grettisg6tu 89, 1. hd. og litum. Namskeioid er @tlad badi byrjendum sem

Leidbeinandi: Hulda Hakonardottir, markads- og lengra komnum - eda 6llum peim sem hafa brennandi

kynningarstjori [stex. ahuga 4 ad prjéna lopapeysu og lera gédan fragang.
Ekki er naudsynlegt ad vera flinkur!

Lysing:

patttakendur lera a0 prjona lopapeysu. Farid er yfir

Ljosmyndun og stafraen vinnsia - FRAMHALD

Timi: Pridjudaga 1., 8. og 15. mars, kl. 16:30-19:30. gonguferd i nagrenninu, par sem peir taka myndir undir
Lengd: 9 klst. leidsogn leidbeinanda.
Stadur: Grettisgotu 89, 1. hao. A sidasta kvoldinu verda myndirnar skodadar og per
Leidbeinandi: Palmi Gudmundsson ljosmyndari. gagnryndar.

(Petta namskei® hentar sérstaklega peim sem hafa komid
Lysing: a grunn namskeio.)
Farid verdur i helstu stilingar & myndavélinni og bent & Ath. Zskilegt ad patttakendur hafi medferdis stafreena
ymsar adferdir vio ad na betri myndum. myndavél og ad hin sé fullhladin og med tomt
Nemendur fa myndatokuverkefni og fara i stutta minniskort.

Fluguhnytingar Lysing:

Timi: 28. feb., 1., 2. og 7. mars kl. 19:30-22:00. A namskeidinu verdur farid i allar helstu adferdir vio pad
Lengd: 10 kist. a0 hnyta veidiflugur b&oi laxaflugur og silungsflugur.
Stadur: Grettisgdtu 89, 3. hao. Allt efni er til stadar & ndmskeidinu og innfalid.

Leidbeinandi: Sigurour Pélsson

Myndvinnslukennsla a Photoshop, Picasa og Movie Maker - ﬂm

Timi: Fim. 10. og 17. Mars KI. 17:30 — 20:30 Einnig verdur synd notkun & Movie Maker forritinu (sem
Lengd: 6 kist. er innbyggt i allar PC télvur)

Stadur: Sudurgotu 62, Akranesi /Eskilegt er a0 nemendur mati med fartélvu, en pad er
Leidbeinandi: Palmi Gudmundsson ljosmyndari. b6 ekki naudsynlegt.

Lysing:

Farid verdur i grunnatridin i Photoshop og kennd & hin
ymsu ol i pessu 6fluga myndvinnsluforriti.

Picasa (sem er fritt forrit) verdur kynnt og synt hvad
hagt er ad gera i pvi.

(fyrir PC t6lvur)




Joga - byrjendanamskeid i Kundalini joga

Timi: Man. 28. feb., 7., 14., 21., 28. mars, 4. og 18. april
og mid. 13. april kl. 20:30-22.

Lengd: 12 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. hao.

Leidbeinandi: Johanna Pordorsdottir, kundalini j6ga-
kennari.

Skattframtal

Timi: Mio. 16. mars kl. 16.30-19.

Lengd: 2,5 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haeo

Leidbeinandi: Julius Hafsteinsson, fra Rikisskattstjora.
Sent at i fjarfundi, nanar kynnt sidar.

Samskiptastilar

Timi: Mio. 9. feb. kl. 17-20.

Lengd: 3 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haeo

Leidbeinandi: Eypor Edvarosson, pjalfari og radgjafi hja
Pekkingarmiolun.

Lysing:

Oll erum vid einstok en samt svo lik. Munurinn sem er &
okkur veldur pvi m.a. ad okkur gengur misjafnlega ad na
til sumra en annarra. Lykilatrioi er ad skilja hvernig vid
hofum samskipti. Pad audveldar 6ll samskipti ad vita

Lysing:

Kundalini joga byggir 4 dndunarefingum, jégastooum,
montrum, hugleidslu og slokun.

Pad vinnur ad pvi ad styrkja dnamiskerfid, koma jafnveagi
a innri starfsemi eins og meltingu og taugakerfi, auka
ginbeitingu og vellidan. Kundalini jéga hentar baoi
byrjendum og jégaidkendum sem hafa reynslu af 6drum
tegundum joga.

Lysing:

Markmidio er ad patttakendur 60list faerni i ad fylla Gt
skattframtal & netinu. Jafnframt veroda veittar upplysingar
um pann rétt til fradrattar, afslattar og bota sem peir eiga
samkvemt I0gum.

hvernig folk hegoar sér og af hverju pad gerir pad sem
pad gerir. Ein pekktasta adferdin til greiningar &
samskiptastilum er byggd a kenningu Carl Gustaf Jung
um salfreedilegar typur. En st kenning gefur innsyn f
hegdun og samskiptamata folks. Gerdur er greinarmunur
a 16 salfredilegum typum. Pekking a pessum edlislega
mismun milli einstaklinga opnar nyjar viddir i samskiptum
0g eykur drangur i samskiptum.

A ndmskeidinu svara pétttakendur stuttum spurningalista,
fluttur er fyrirlestur um kenninguna og farid er i &fingar
sem draga fram mismuninn milli einstaklinganna.
Samskipti vio vinnufélaga, &ttingja, maka og vidskiptavini
verda aldrei eins eftir petta ndmskeid.

Ad takast a vid sjalfan sig - hugraen atferlismedfero

Timi: Fimmtud. 17. feb. kl. 16:30-19:30
Lengd: 3 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. hao

Leidbeinandi: Bjorn Hardarson, sélfredingur

Lysing:
Fario verour yfir grunnpetti i Hugraenni atferlismedfero.
Tengs! hugsana, tilfinninga og hegounar, hvernig pad

islenskar b6kmenntir sidustu ara

Timi: Fim. 17.,24., 31. mars og 7. april milli kl. 17-19
Lengd: 8 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. hao

Leidbeinandi: Ulfhildur Dagsdattir,
bokmenntafradingur

getur haft ahrif  lidan baedi almennnt, dagsdaglega og
pegar folk er med einkenni svo sem, kvida depuroar,
reioi 0.s.f.v.

Bjorn er salfredingur sem hefur starfad i 13 ar vid
medferd auk kennslu og handleidlsu. Hann hefur ad auki
tveggja dra ndm i hugraenni atferlismeoferd sem og 2 dra
nam i handleidslu annarra vid notkun a hugraenni
atferlisimedferd.

Lysing:

Ulthildur leggur dherslu & stefnur og strauma i
bokmenntum sidasta aratugar og pa sérstaklega sidustu
arin. Fario verdur yfir kreppubdkmenntir, gleepasdgur,
lj6d og menningararfinn. Fiogur verk verda lesin a
timabilinu.




Visit Scotland

Timi: Pri. 8., 15. og 22. feb. kl. 17-19.
Lengd: 3 kist.

Stadur: Grettisg6tu 89, 1. had
Leidbeinandi: Mica Allan.

Lysing:
Namskeioio fer fram 4 ensku. Mica fjallar um ségu og
menningu Skotlands. Einnig kemur hiin inn & hvada staoi

er spennandi ad heimsekja ef folk hefur hug a ad ferdast
til Skotlands. Studst er vid verkefnavinnu i hépum a
namskeioinu, skodud fyndin myndasoéfn og skemmtilegar
spurningakeppnir af netinu. Kjorid tekiferi ad &fa
enskuna um leid og madur fer ad kynnast adeins
nagronnunum i Skotlandi. Eftir ndamskeidid geta svo
batttakendur komid vinum & O6vart med nyjum
upplysingum um ,allt skoskt.

Ad vera eda ekki vera hamingjusamur....

Timi: Mi0. 6. april kl. 17-18:30.

Lengd: 1,5 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haeo

Leidbeinandi: Ingrid Kuhlman, pjalfari og radgjafi hja
Pekkingarmiolun.

Sent ut i fjarfundi, nanar kynnt sidar.

Lysing:

Gifurlegur dhugi er kviknadur & hamingjunni en (tgafa
boka um hamingju hefur attatiu faldast 4 adeins atta
arum, Gr 50 i 4000. Vins@lustu namskeidin i Harvard

Réttindi og skyldur....

Timi: Fim. 3. mars kl. 17-18.

Lengd: 3 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haeo

Leidbeinandi: Sonja Yr Porbergsdéttir, 16gfredingur
BSRB

Réttlaeti og sattagjord

Timi: Fim. 10. mars kl. 16:30-19.

Lengd: 2.5 Kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haeo

Leidbeinandi: Avar Kjartansson, Gtvarpsmadur meo
meiru.

Ad lesa ur launasedli....

Timi: Pri. 12. april kl. 17-18.

Lengd: 1 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haeo

Leidbeinandi: Gudrin H. Sveinsdottir, verkefnastjori
kjarasvios SFR, og Hallddr S. Gunnarsson, verkefnisstjori
a kjarasvioi St.Rv.

haskola eru um jakveeda salfraoi, og ad minnsta kosti 100
adrir haskolar i heiminum bjoda sambearilegt nam. Pad er
semsagt allt ad veroa vitlaust yfir hamingjunni. En hvernig
a a0 skilgreina hamingjuna? Gagnlegasta skilgreiningin —
0g sl sem taugasérfraedingar, gedleknar, jakvadnis-
alfredingar og biddamunkar geta sameinast um — er
meira { attina vio anagju eda pad ad vera sattur en
,hamingjusamur® i peim skilningi a0 madur springi af
keeti. [ fyrirlestrinum verdur farid i pad sem rannsoknir
hafa faert okkur um hamingjuna og dregio fram hvad megi
gera svo 00last megi petta eftirsotta hugarastand.

Lysing:

Logfreedingur BSRB mun fara yfir ymis réttindi
félagsmanna sem helst reynir & pegar hagraeoda parf |
rekstri stofnana og fyrirteekja. Fario verour yfir réttindi
starfsmanns vid uppsogn, skerdingu starfshlutfalls,
uppsdgn 4 fastri yfirvinnu, akstursgreidslum og fleira.

Lysing:

Reynt verour a0 fera rok fyrir pvi ad sattir takist ekki i
islensku samfélagi nema lagmarks réttleeti verdi fullnagt.

[ fyrirlestrinum verdur sidan velt upp spurningunni: Parf
a0 breyta stjornskipan eda stjornmalamenningu lands-
manna til pess a0 atburdir sidustu ara endurtaki sig ekki?

Lysing:

Farid verdur yfir hefobundinn launasedil og per
upplysingar sem birtast 4 honum. Medal annars hvernig
laun, skattar, orlofsfé og yfirvinna er reiknuo.




Hadegisfrodleikur

Netnotkun og netoryggi barna
Timi: Fim. 24. feb. kl. 12:00-12:50.

Lengd: 50 min.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haeo.

Fyrirlesari: Ragnheidur E. Gudmundsdottir.

Sent it i fjarfundi, nanar kynnt sidar.

Endurskodun a Stjérnarskra islands

Timi: Fim. 24. mars kl. 12-12:50

Lengd: 50 min.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. hao.

Leidbeinandi: Ragnhildur Helgadattir lagapréfessor.

Lysing:

A fyrirlestrinum verdur fjallad um pad hvernig hagt sé ad
nyta tolvubinad til pess ad stjérna netnotkun yngri
fidlskyldumeolima. Farid verdur yfir hvad ungir krakkar
og unglingar eru ad skooa 4 netinu i dag og ber helst ad
varast. Patttakendum gefst kostur & ad spyrja um
vandamal sem koma upp i peirra fjolskyldulifi og
tolvunotkun.

Lysing:

[ fyrirlestrinum fjallar Ragnhildur um endurskodun &
stjornarskranni, en i mars verdur stjérnlagapingio komio
a fullt og spennandi ad ryna i stodu mala. Timi verdur
gefinn fyrir spurningar og svor.

Sveiflast med tidarandanum: Auglysingar og jafnrétti

Timi: Fim. 28. april kl. 12:00-12:50
Lengd: 50 min.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. hao.
Fyrirlesari: Katrin Anna Gudmundsdottir.

Lysing:

Birtingarmyndir kynjanna i auglysingum hafa léngum
verid gagnryndar. | dag einkennist umradan af hugtékum
a bord vid klam- og kynlifsvaedingu, hlutgervingu og
stadalmyndir. | erindinu, sem byggt er & MA ritgerd i
kynjafrae0i fjallar Katrin Anna um nidurstodur viotala vid
auglysinga- og markadsfolk asamt pvi ad greina
birtingarmyndir karla og kvenna i auglysingum 0t fra
hugmyndum um jafnrétti kynjanna.

-
€

Fedingarstyrkur

Sjodfélagi sem hefur verid starfandi sidustu 6
ménudi fyrir faedingu barns og hefur gildan
rédningarsamning vid upphaf faedingarorlofs & rétt

4 styrk.

Styrkurinn er 170.000 kr. midad vid fullt starf.
Styrkurinn er tvafaldur vid fleirburafsedingu.

k ara.

Styrkurinn midast vid starfshlutfall ad ldégmarki 25%.

Sému reglur gilda um eettleidingar barna yngri en 5

Styrktarsjéour BSRB

Halfur styrkur er greiddur vegna fésturléts eftir 18
vikur og andvanafeedingar. Stadgreidsla er dregin
af styrknum.

Umsékn parf ad hafa borist innan 18 méanada fré
feedingu barns.

Fylgigogn: Skila parf umséknareydubladi,
feedingarvottordi Utgefnu af Pjédskré og vottordi
launagreidanda um rédningarkjér, sem
vinnuveitandi fyllir 0.




BSRB fundaél me6 radherrum

Framkvemdanefnd BSRB fundadi 26. jandar sl
Jéhonnu Sigurdardéttur forsetisridherra og Steingrimi J.
Sigfissyni fjdrmdlarddherra. Par var farid yfir pau verkefni,
sem adildarfélogin hafa falid BSRB ad berjast fyrir og falla

beint undir verksvid rddherra, svo sem mdlefni Lifeyrissj6ds

med

opinberra starfsmanna, ad unnid verdi ad peirri framtidarsyn

ad vinnuvikan verdi 36 stundir og ad stadid verdi vid gefin
loford um hakkun persénuafsldttar.

P4 var einnig farid yfir 6nnur dherslumdl BSRB og ber par
hast ad nefna tilldgur bandalagsins um ad koma 4 fét nyju
kerfi 4 leigumarkadi ad danskri fyrirmynd og hvernig hegt
veri ad nd raunverulegu launajafnrétti 4 Islandi. M4lefni Virk
- starfsendurhefingarsjéds og fullordinsfreedslu bar einnig 4
géma.

BSRB lysti enn 4 ny yfir vilja sinum til samstarfs um pann
almenna efnahagsvanda sem pjédin nd glimir vid, en f{trekadi
um leid ad bandalagid er ekki reidubuid til pdeteoku {
umredum um sjdvardtvegsstefnu, stéridjuframkvemdir eda
adrar einstakar stérframkvaemdir.

Ttrekad skal ad samningsrétturinn er hjd adildarfélsgum
BSRB. Framkvaemdanefnd var hins vegar falid ad kynna
rddaménnum pau sameiginlegu verkefni sem bandalagid berst

fyrir.

Fjolskylduvaen stefna

BSRB berst fyrir styttingu vinnuvikunnar {
36 stundir {

vantadi svo mikid vinnuafl til ad reka petta

um jafnréttismdl segir: "Afram verdur ad

dagvinnu ¢l ad skapa
fjolskylduveenna vinnuumhverfi. Petta er 4
medal peirra verkefna sem adildarfélsgin
hafa falid bandalaginu ad berjast fyrir, 4samt
med lifeyrismdlum, pvi ad tryggja framlog {
Mannaudspott og ad réttur til hlutaveikinda
verdi vidurkenndur, svo eitthvad sé nefnt.
Elin Bjérg Jénsdéttir, formadur BSRB, segir
{ samtali vid Fréttabladid nylega ad med
styttri vinnuviku skapist fjélskylduvenna
samfélag.

»Pegar vid férum sidast fram med petta mdl,
fyrir einum sex drum, var vidkvedid ad hér

Sparidagar eldir borgara

samfélag okkar ad vid verum ad flytja inn
télk. N er ekki vontun 4 félki til starfa
heldur pvert 4 méti og pvi teljum vid ad pad
s¢ lag," segir Elin Bjorg, { frétt Fréttabladsins
og batir vid: ,Med pessu vaerum vid ad fera
okkur { dtt til pess sem gerist 4 hinum
Nordurléndunum."

A 42. pingi BSRB var sérstaklega dlyktad um
styttingu vinnuvikunnar, bedi undir kafla
um kjaramdl og eins um jafnréttismél. [
kjaramdlakaflanum segir: "Stytta ber vinnu-
vikuna { dagvinnu { 36 stundir." T kaflanum

vinna ad fjélskylduvenni vinnumenningu.
Lykillinn ad henni er fyrirsjdanlegur, styttri
vinnutimi og sveigjanlegri."
Framkvemdanefnd BSRB hefur ad undan-
fornu verid ad funda med samninganefndum
rikisins og Sambands islenskra sveitarfélaga,
sitt { hvoru lagi. Par voru nefndunum
kynntar pau sameiginlegu verkefni sem
adildarfélogin félu BSRB ad fara med {
kjarasamningavidredum. Par ber lifeyris-
mdlin heast.

Hétel Ork { samvinnu vid St.Rv. er med tilbod til deildar
eftirlaunahdps dagana 6-11. mars 2011 { tilraunarskyni.

Um er ad reda fimm sélarhringa dvol 4 hételinu og bodid er upp 4
dagskrd alla daga frd morgni til midnettis. Dagskrdrstjérn verdur 4
hendi hins reynda stjérnanda, Gunnars Porldkssonar. Verd fyrir
pessa daga er 32.000 kr { tveggja manna herbergi (9.000 kr. aukalega
{ einstaklingsherbergi) og innifalid { pvi verdi er eftirfarandi:
Gisting { tveggja manna herbergi, morgunverdarhladbord, priggja
rétta kvoldverdur alla dagana, fjolbreytt dagskrd frd morgni til
midnattis par sem medal annars er létt morgunhreyfing,

danskennsla, bingéd med veglegum vinningum,

gonguferdir, skodunarferdir, félagsvist, leikrit,
kvéldvokur og dansleikir. Dvalargestir munu
leggja til skemmitiefni og gédir gestir koma {
heimsékn.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 4 "O Vg
fratekin 18 herbergi pessa daga, tekid J 44 /;4'9

er vio pontunum 4 skrifstofu
félagsins { sfima 525-8330.
Fyrstir koma fyrstir fd!

e&
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Aframhald 4 namskeidum fyrir fulltriia og
triinadarmenn

Trinadarmannandmid samanstendur af 7 prepa ndmskeidum sem eru ymist 2 eda 3 dagar. Ndmid { heild sinni er metid il 10 eininga 4
framhaldsskélastigi en er fyrst og fremst dmetanlegur styrkur fyrir fulltrda og trinadarmenn ti 4 vinnustédum.

Félagsmdlaskéli alpydu { samvinnu vid BSRB sér um ndmskeidin fyrir tranadarmenn. Skrdning er 4 heimasidu BSRB www.bstb.is
Ndmspattir ndmsskrdr 4 trinadarmannandmskeidi I — sameals 81 kest. Prep — 1 - 4.

Prep 1
Fyrir hddegi Kynning Tronadarmadurinn — | Samskipti & vinnustad
09.00-12.00 Tronadarmadurinn — | starfs hans og stada
starfs hans og stada
Eftir hadegi Tronadarmadurinn — | Tronadarmadurinn — | Samskipti & vinnustad
13.00-16.00 starfs hans og stada starfs hans og stada Samantekt og mat & nédmi og
ndmsleid
Prep 2
Fyrir hddegi Starfsemi Vinnuréttur
09.00-12.00 stéttarfélagsins -
kjarasamningar
Eftir hadegi Starfsemi Vinnuréttur
13.00-16.00 stéttarfélagsins - Samantekt og mat &
kjarasamningar némi og namsleid
Prep 3
Fyrir hddegi Launasedlar og Hagfraedi Ad standa upp og tala
09.00-12.00 launadtreikningar
Eftir hadegi Starfsendurhaefing - Hagfraedi Ad standa upp og tala
13.00-16.00 hugmyndafraedi, Samantekt og mat & nédmi og
framkvaemd og némsleid
arangur
Prep 4
Fyrir hadegi Samskipti & vinnustad | - Stjérnunarstilar og
09.00-12.00 leidtogar (val)
Eftir hadegi Samskipti & vinnustad | Einelti & vinnustad (val)
13.00-16.00 Samantekt og mat &
ndmi og namsleid

Namspeettir namsskrar a trainadarmannanamskeiai Il -
samtals 61 kest. Prep -5 -7.

Prep 5

Fyrir hddegi Kynning Samningataekni Samtalstaekni og fhlutun
09.00-12.00 Skipuldgd vinnubrégd

Eftir hadegi Skipuldgd vinnubrégd| Samningataekni Samtalstaekni og fhlutun
13.00-16.00 Samantekt og mat & nédmi og

ndamsleid
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Prep 6
Fyrir haddegi
09.00-12.00

Eftir hadegi
13.00-16.00
Samningataekni

Vinnueftirlit -
vinnuvernd

Vinnueftirlit -
vinnuvernd

Hnattvaeding - erlendir
starfsmenn (Val)

Starfsmat og

stofnanasamningar

Samtalstaekni og fhlutun

Samantekt og mat & ndmi og ndmsleid

Prep 7
Fyrir hadegi
09.00-12.00

Eftir hadegi
13.00-16.00

Kynninga & ndms- og
starfsradgjof

Feernimappa
talsmannsins

Feernimappa talsmannsins

Feernimappa talsmannsins
Samantekt og mat & nédmi og ndmsleid

Vel heppnad jolaball

Mikil gledi rikti i Gullhomrum a jolaballi félagsins sem var haldid i samvinnu vid SFR
stéttarfélag. Hatt i fjogur hundrud manns voru maett prodbinir og skemmtu sér vel undir
mosik fra hljomsveit stadarins. Glaesilegar veitingar voru bornar fram a hladbord sem
gestum likadi vel. Jolasveinarnir Skyrgamur og Kjotkrokur heimsottu gesti og gafu

bornum godgeeti ad skilnadi vio mikinn fognud ungu kynslodarinnar.
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Nyr orlofsvefur opnadur

NG hefur nyr orlofsvefur verid tekinn i gagnid og er pad von

okkar ad pad muni auvdvelda félagsménnum ad béka sig i

orlofshis og ibudir félagsins.

beir félagsmenn sem ekki nota kreditkort purfa ad hafa

samband vid skrifstofu til pess a® ganga fra pontun.

Vid minnum & ad pu finnur félagantmer/lykilord &

félagsskirteini sem sent var félagsménnum med Fréttabréfi
i desember sl.

Umsoknir um orlofshils um paska og
Andrésar Andarleikanna a Akureyri

Opnad hefur verid fyrir umséknir i orlofshis og ibidir félagsins um péska & netinu.

Leigutimi um péska er 18.-25. april 2011.

A sama tima verdur i fyrsta sinn tekid vid umséknum um prjdr orlofsib(dir & Akureyri vegna Andrésar
Andarleikanna. Leigutiminn er 26. april - 1. mai 2011.

Uthlutad verdur samkvaemt punkiakerfi, sem er & lokavinnslustigi og verdur dthlutun lokid um
mdnadamoétin febroar/mars.

Ef félagsmenn hafa ekki adgang ad télvu, munu starfsmenn skifstofu adstoda félagsmenn vid umséknir i
sima 525-8330.

Launakonnun Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar

Akvérdun var tekin i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar a® taka bom launakdnnun nd & vorénn.
Capasent framkvaemir kdnnunina, sem er unnin med sama haetti og i samvinnu vid SFR —stéttarfélag og
VR. Urtakid i kénnuninni eru allir felogsmenn sem erui 50% starfi eda meira. Pannig ad félagsmenn
mega eiga von & pvi ad f& simtal fré Capasent & naestunni. Pad verdur dhugavert ad fé vidmidun vid
launasetningi pessarra tveggja félaga sem eru med félagsmenn sem sinna i mérgum filfellum
sambaerilegum stérfum og félagsmenn eru i innan Starfsmannafélgs Reykjavikurborgar.
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Dregid verdur ur réttum lausnum til verdlauna.
Verdlaunin eru val a milli 7.000 kr. greidslu eda helgardvdl i orlofshisum félagsins
fra 15. september — 1. mai ad undanskildum paskum, jélum og aramétum.
Vid skorum & félagsmenn ad taka patt — sidasti mottékudagur a lausnum er 15. febrdar 2011.
Lausn ma senda & skrifstofu eda i tolvupdsti strv@bsrb.is
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Simenntun -
opnar nyjar leidir

Nyr namsvisir Fraeedslu-
setursins Starfsmenntar

vorid 2011 er kominn Gt

par sem sja ma fjolbreytt
drval starfstengdra namsleida
og margskonar mannauds-
pjonustu fyrir opinbera
starfsmenn.

ATARNA

Simenntun og radgjof & vegum
Starfsmenntar er an endurgjalds
fyrir flesta félagsmenn stéttarfélaga
BSRB, sem hluti af samnings-
bundnum réttindum peirra til
starfspréunar.

Starfsmennt bydur upp a

Starfstengdar namsleidir fyrir stofnanir
Pverfagleg namskeid opin 6llum
Raodgjafa ad lani til stofnana

Nams- og starfsradogjof

Fjarkennt t6lvunam

Farandfyrirlestra

www.smennt.is

Fraedslusetrid Starfsmennt - Grettisgdétu 89 - Simi 525 8395 - www.smennt.is



