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Orkuveita Reykjavikur sagdi upp fjslda félks
4 dégunum. Detta fyrirteki sem var stolt
Reykvikinga frd stofnun pess. Fyrirtekid
erfdi petta géda ordspor frd forverum sinum,
sem voru Rafmagnsveita Reykjavikur, Hita-
veita Reykjavikur og Vatnsveita Reykjavikur.
Detta var fyrirteki, sem {btiar og ekki sidur
starfsmenn pess voru stoltir af. Pad er alltaf
sért ad verda vitni ad uppsdgnum, en pegar
madur er fullur efasemda um hvort pad hafi
verid naudsynlegt, p4 er pad enn sdrara. Vid
gerd fyrsta kjarasamnings félagsins vid Orku-
veitu Reykjavikur sf. var pad vidkvedid hjd
samningaménnum Orkuveitunnar, pegar
reett var um réttindi og oryggi starfsmanna,
ekki sfst starfsdryggid, ad slikir oryggisventlar
varu ndnast Oparfir par sem petta vari svo
gott fyrirteki. AJ pvi kemi aldrei til hugar
a0 fara illa med starfsf6lk sitt, pad veeri audur
fyrirtekisins. Reyndar 4 petta vid um alla
kjarasamninga sidan, annad hefur komid 4

FRETTABREF

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Utgefandi:

daginn. Pad er ad visu ekkert nytt fyrirberi
ad koma 4 falskri 6ryggiskennd hjd vid-
semjendum, sjdlfsagt er pad kennt f{
einhverjum stjérnunarfredum, svo oft er
petta notad { samskiptum stjérnenda og
starfsmanna.

Samr4d er ord sem sprettur vida upp og er
gripid dl pegar fjéldauppsagnir eru fyrir-
hugadar. Pad 4 ad nota pad { peim tilgangi
a0 leitast vid ad fekka peim sem sagt yrdi
upp. Pegar ordid samrdd er skodad { ordabdk
stendur alltaf pad sama, a.m.k. { Islenskri
ordabdk Menningasjéds frd 4rinu 1983, ad
adilar ztla ad rdda saman, ad b4dir adilar
hafi ghrif 4 hvad gert er. Ef skodadur er
tilgangur laga um fjsldauppsagnir p4 styrkir
pad pennan skilning. Aftur 4 méti pegar upp
er stadid eftir mikil fundarhéld, uppgdtvar
madur ad skilningur métadila sé s4, ad sam-
rdd sé ad hlusta og svara spurningum en

fram kvaema sidan pad sem upphaflega
st60 til.
Radningaroryggi

Pegar grannt er skodad er pad samfélagid
sem tekur dkvérdun um hvada pjénustu 4 ad
veita, pad dkvedur pad { gegnum fulltrda
sina 4 pingi og { sveitastjérnum. Pad eru pvi
kjornir fulltrtar { sveitastjornum sem hafa
fengid starfsf6lk { 1id med sér il pess ad
uppfylla kréfur ibda. Pessum starfsménnum
er naudsyn 4 starfsoryggi tl pess ad geta
starfad sem lidsheild. Petta 4 vid alls stadar

par sem vinnuveitandi telur ad heilindi,
trdnadur og starfsdnegja sé hlut af pvi ad
vel gangi, hvort sem um er ad reda stofnun,
fyrirteki eda félagasamtok. Ef ekki er
starfsdryggi, p4 eru ekki heilindi, ef ekki er
starfsdryggi pd er ekki trinadur og ef ekki er
starfsdryggi pd er erfidara ad vidhalda starfs-
dnzgju.

[ raun 4 petta vid alls stadar par sem folk vill
vinna saman vid ad nd markmidum sfnum.
bvi skiptir mdli ad pad séu heilindi { lidinu.
bad skiptir lika mdli ad allir geri sér grein
fyrir ad lidid eru ekki bara peir sem hanga 4
hurdarhdni borgarstjéra heldur einnig peir
sem vinna tti { hverfunum { tengslum vid p4
sem purfa 4 pjénustunni ad halda.

Grunnpjonusta og I6gbundin

DPad er athyglisvert ad heyra og verda vitni ad
hvada pjénustu sveitafélog eiga ad veita og
hverja ekki. Pad er ekki gott ef sveitafélog
ldta sér nagja ad uppfylla [6gbundna pjén-
ustu um leid og hardnar { 4ri. Ef pad er vid-
horfid hljétum vid ad spyrja hvort svokallad
sveitastjornarstig sé ekki dparft, ldta b4 nagja
ad Alpingi dkvedi hlutina og ldti svo
stofnanir og embattismenn um fram-

kvemdir.

Kjarasamningar
Kjarasamningar eru almennt lausir nd {

jélamdnudinum. DPegar petta er skrifad,

bendir ekkert til pess ad skrifad verdi undir
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samninga 4 nastu vikum. Pad er ljést ad allir
adilar purfa ad dtta sig 4 stodunni. Pad er
einnig ljést ad pad parf ad heekka launin, pad
er hluti af endurreisninni. Pad parf ad koma
skridi 4 einkaneyslu, pad parf ad komast ur
pessu frosti. Um leid m4 verdbdlgan ekki
fara tir bsndunum. Pad parf ad verja stérfin,
ef pad er ekki gert, mun vandinn fara {
auknum meli { pann farveg par sem allir
reyna ad yta honum 4 undan sér og helst yfir
4 adra. Pad er ekki lausn ad greida folki fyrir
a0 gera ekki neitt, pad er skemmandi fyrir
samfélagid og mannskemmandi fyrir pann
sem fyrir pvi verdur.

Pad parf einnig ad huga ad peim sem hafa

7"

minnstan kaupmdttinn. Erfidleikarnir vid
pad eru ad ekki er alltaf ljést hverjir pad eru,
par skipta mdli launin, fjoldi sem byr 4
heimili og skuldir heimilisins.

A j6lum og um aramét

N pegar jélahdtidin gengur i gard og nytt
dr er { sjonmdli, p4 md hugleida pad sem
sagt er, ad grin er daudans alvara og ekki er
vist ad ¢barilegur léttleiki tilverunnar sé svo
léctbar og ekki endilega hid besta mdl.

Dbvi skora ég 4 alla sem m4lid vardar ad bua
svo um hndtana ad félagsmenn Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar geti verid
hluti af peirri lidsheild sem getur tekid péte {

beirri endurreisn sem framundan er.

Med von um bjarta framtid 4 komandi
4ri, sendi ég félagsmoénnum og
fjolskyldum peirra bestu jola- og
nyérskvedjur og pakka peim samstarfid.

Med félagskvedju,
Gardar Hilmarsson formadur St.Rv.
Skrifad 13.12.2010

Hin érlega jolatrésskemmtun St.Rv. og SFR verdur haldin i Gullhémrum, bérhildarstf? 2, 113

Reykjavi

, midvikudaginn 29. desember, kI. 17-19. Hljomsveit mun spila jolalogin og jolasveinar

dansa med bornunum. Gestum verdur bodid upp a kokuhladbord og bornin fa nammipoka med

heim.

Midinn kostar 600 kr. en peir verda seldir a skrifstofu félagsins, Grettisgotu 89, (opid alla virka
daga kl. 9-16) eda i sima 525-8330.
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,/Uozﬁuz Janaasams taz%
: . mikilvegi pess ad vinnumarkadur i sibreytilegum

Hépur fulltrda frd BSRB séttu rddstefnu NTR- nordisk tjeneste-

mand rid sidastlidid sumar.

[ peim hépi voru 4 fullerdar frd Srarfsmannafélagi

Reykjavikurborgar, pau Gardar Hilmarsson formadur, Gudridur

Sigurbjérnsddttir ritari, Jonas Engilbertsson gjaldkeri og Jakobina

Pérdarddttir framkvaemdastjéri félagsins.

Til fjolda dra hefur verid gott samstarf 4 milli samtaka borgar og

bajarstarfsmanna 4 Nordurlondunum. Bandalag rikis og beja hefur

verid beinn adili ad pessu samstarfi en sl. dr vard sd breyting 4 ad

einstdk félog innan BSRB féru ad taka rikari pdtt { samstarfinu.

Rédstefnan { sumar var haldin { Nadendal { Finnlandi.

Yfirskrift rddstefnunnar var ,norrena mddelid“ og er par 4t vid

velferdarmdl, skattamdl, samfélagsmdl, samskipti 4 vinnumarkadi og

fleira. Pad m4d segja ad Nordurlondin hafi markad sér nokkra

sérstddu { heiminum vardandi fyrirkomulag 4 pessum pdttum og

vakid verdskuldada athygli fyrir.

Dagskrdin var dhugaverd og péttskipud bzdi af dhugaverdum

erindum og umreduhdpum.

Fyrri daginn hélt Lars Magnusson, préfessor { hagsdgu, erindi um

bakgrunn og hugmyndafr2di norrena médelsins og stodu pess nu.

Einnig for Leif { gegn um samanburd vid énnur médel s.s

engilsaxneske. Eftir pad var unnid { vinnuhépum par sem fjallad

var um mismunandi efni 4 hverju bordi:

* Tryggingarkerfid — sjikradagpeningar, almannatryggingar og
atvinnuleysisbetur.

¢ Fyrirkomulag 4 vinnumarkadi

¢ Samskipti 4 vinnumarkadi, prilida samstarf

* Fjdrmégnun kerfisins - skattar og skattafvilnanir

* Jafnréttismdl - launajafnrétti — hindranir

o Stérearfélogin — verkfallsréteur — adgerdir og adferdir og préun.

Seinni daginn var fjallad um pélitiska, efnahagslega, félagslega og

hugmyndafredilega préun norrena médelsins og téku nokkrir til

mdls um pad efni

Rigmor Dam, bladamadur, fjalladi um samstéduna og mikilvagi

hennar, sem pyrfii ad skilja med hjartanu. Hun lagdi mikla 4herslu

4 ad leysa mal med ,solitaritet” eda samhug/samstdu.

Cristin Anotorin, pingmadur { danska pinginu fyrir sésfal-

demékrata taladi um sérstakt hugtak, “flexicurity” sem lysir

sveigjanleika en jafnframt 6ryggi 4 vinnumarkadi. Hun taladi um
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heimi pyrfti ad vera sveigjanlegur en tryggja pyrfti ad
starfsménnum stedi til boda ad mennta sig { ny og
breytt storf.

Per Sedigh, sem var fulltrdi opinberra atvinnu-
rekenda { Svipjéd, fjalladi um fjdrmégnun velferdar-
ketfisins og pad ad dherslan veri ad fara frd magni
pjénustu yfir { geedi hennar.

Arild Sten frd Atvinnupréunarstofnun { Noregi £6r {
gegnum mikilvegi pess ad stodugleiki veri { efnahags-
mélum, miklvegi atvinnuvega, sem gefu vel af sér og
vel rekinnar opinberrar pjénustu.

Hann taladi um mikilvagi pess ad vera med vel
skipuldgd samték launafélks og naudsyn pess ad gera
vinnuveitendum og yfirvéldum ljést hvers virdi pau
eru fyrir samfélagid og ad vinnuveitendur hagnist af
pvi ad starfsmenn séu { stéttarfélogum.

Anna Skare Nielsen, framtidarfredingur, lokadi svo rdstefnunni
med eins konar framtidarsyn. Hin sagdi m.a. ad timi uppbyggingar
veri ad renna upp, dherslan 4 ad skila ,, gédu bui“til kynslédanna
og fagmennsku almennt yrdi sifellt meiri og myndi timi amatdranna
renna sitt skeid 4 enda 4rid 2010. HR ( Human resource) myndi
vikja fyrir HP (human potenial), p.e. ekki verdur litid 4 starfsmenn
sem audlind eingdngu heldur verda moguleikar peirra til ad préa sig
dfram og sveigjanleiki mikils metnir. Vinnutiminn mun ekki
midast vid klukkuna heldur kompdsinn, p.e. vinnan verdur ad vera
gefandi en ekki bara vinna frd 8 til 16 fyrir launum. Skilgreining
drangurs verdur pad besta en ekki pad mesta og nysképun og
frumleiki verda grundvallaratridi { allri starfsemi.

DPad helsta sem kom fram { peim hépum sem vid tékum pdtt { og
einnig { fyrirlestrum:
Nordurléndin eru 6ll { tiu efstu setunum { kénnunum yfir
hamingjusdmustu pjédir { heimi. Pract fyrir pd stadreynd ad skattar
eru hastir 4 pessu svadi. Atvinnupdtttaka er almennust og par af
lang mest & [slandi.
Nordurlandapjédirnar eiga pad sameiginlegt ad hafa 6flugt
velferdarkerfi. Einnig eiga per pad sameiginlegt ad pad hefur verid
um nokkurn t{ma svokallad pr{hlida samstarf 4 vinnumarkadi, p.e. 4
milli verkalydshreyfingarinnar, rikisstjérnar og vinnuveitenda. Petta
hefur haft pau dhrif ad meiri fridur er 4 vinnumarkadi og meiri
skilningur rikir 4 milli adila en vida annars stadar { heiminum.
Samanburdur vid hin Nordurléndun leiddi { [jés ad islenska kerfid
er alls ekki hreinrektad norrent mddel, heldur mjsg blandad og
getir mikilla engilsaxneskra 4hrifa hér. Skattar hafa verid legri 4
[slandi en 4 hinum Nordurlondunum og auk pess hefur verid meira
um pad hér ad launatengja greidslur frd riki s.s barnabetur og hisa-
leigubztur 4 medan pessar greidslur hafa verid éhddar launum eda
fjdrhagsstodu 4 hinum Nordurlondunum. Fram kom ad vilji Dana,
Svia og Nordmanna til pess ad greids skatta er mikill, prdtt fyrir ad
skattar { pessum londum séu herri en 4 [slandi, kemur fram {
skodanakénnunum { pessum 16ndum ad félk vill frekar hekka
skatta en skerda velferdina.

Fulltriiar St.Rv. d rddstefnunni



Reqkjav[kuzéozg /141/' tur verdlaun

Forseti Islands, Olafur Ragnar Grimsson, afhent
Starfsmenntaverdlaunin vid hdtidlega athdfn { BSRB
hasinu { ger. Starfsmenntaverdlaunin eru veitt peim

adilum sem vinna ad framdrskarandi verkefnum {

fredslumdlum  og  starfsmenntun.  Tilgangur
Starfsmenntaverdlaunanna er ad stydja vid nysképun og
frampréun starfsmenntunar 4 [slandi dsame pvi ad vekja
athygli 4 mdlefninu. Verdlaunin eiga ad vera
verdlaunahéfum hvatning til 4framhaldandi starfa og
60rum il fyrirmyndar 4 pessu svidi. Starfsmenntar4d
veitti verdlaunin { sidasta sinn, en pau flyjast nti 4 hendur
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins. BSRB er adili ad

Fraedslumidstodinni.

Vinningshafar dsamt forseta Lslands og fulltriia Starfsmenntarrdds.

Verdlaun 2010 hlutu:

o I flokki fyrirtekja: Reykjavikurborg fyrir verkefnid Islenskuskélinn

* [ flokki skdla og fraedsluadila: Landbtinadarhdskéli [slands / Endurmenntun LbhI fyrir verkefnid Graenni skogar.
o [ flokki félagasamtaka og einstaklinga: Starfsafl fyrir verkefnid Fradslustjéri ad ldni. Kafficdr sem fullerdi fyrircekja { verkefninu

Fredslustjdri ad l4ni.

-
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Fréttatilkynning Styrktarsjéds BSRB:

Vid lifum sérstaka tima & [slandi no um stundir. Sérstakir fimar
kalla & sérstakar lausnir. Allt parf a® hugsa upp & nytt. Pad
burfum vid lika a® gera sem stiornum sj6dum
verkalydshreyfingarinnar. Vid purfum @ skilgreina upp & nytt
barfir félagsmanna okkar, sja hvar skérinn kreppir og bregdast
vid i samraemi vid pad. P& burfum vid ad taka mid aof
dkvérounum stidrnvalda sem hjékvaemilega koma til med ad
hafa ahrif & starfséryggi og afkomu félagsmanna okkar.
Atvinnuleysi fer n0 vaxandi og ef fer sem horfir mun pad i
auknum meeli bitna & okkar félagsmdnnum. Atvinnuleysinu fylgir
aukid dlag og streita og gildir hid sama um félk sem byr vid
4vissu um hvad er handan vid hornid i pessum efnum. P& munu
greidslur til foreldra i faedingarorlofi skerdast enn eins og kemur
fram i nidurskurdartillégum figrlagafrumvarpsins.

Stiorn Styrktarsjéds BSRB hefur akvedid ad haekka verulega
styrki samkveemt Gthlutunarreglum sj68sins  sem taka gildi 1.
jantar 2011 og koma & pann veg til méts vid félagsmenn sem
seeta nidurskurdi og vaxandi atvinnuleysi.

Faedingarstyrkur mun haekka or 170.000 krénum i 220.000
krénur - midad vid 100% starf. Midast haekkunin vid born feedd
eftir 1. jandar 2011.

Nytt er ad framhaldsrannsékn vegna krabbameinsleitar &
vegum Krabbameinsfélags islands, er styrkt um allt a® 10.000
k og einnig getur sj6dfélagi fengid styrk til krabbameinsskodunar

~

Styrkir Styrktarsjéds BSRB haekka

i ristli og blodruhdlskirtli a® hamarki 10.000.

Styrkur il sjkrapjalfunar haekkar 6r 1.000 i 1.500 fyrir hvert

skipti.

Styrkur til medferdar hig salfraedingi haekkar r 4.500 5.000 i

hvert skipti.

Styrkur til dvalar hjé Heilsustofnuninni i Hveragerdi haekkar or

1.500 1 2.000 & dag i 20 daga.

Skodun hi Hjartavernd verdur styrkt allt a® 17.000 sem er

fullnadargreidsla skv. gjaldskré.

Styrkur vegna teeknifriévgunar haekkar 6r 100.000 i 150.000

einu sinni.

Siénlagsadgerd @ bédum augum haekkar or 50.000 i

100.000.

Endurnyjadur réttur til gleraugna-og heyrnartekjakaupa fer or

48 manudum i 36 manudi.

Likamsraektarstyrkur haekkar or 15.000 i 20.000.

Styrkur vegna (tfarar félagsmanns haekkar Or 100.000 i

200.000.

P& var akvedid ad haegt yrdi ad styrkja atvinnulausa félagsmenn

sem missa greidslur vegna veikinda, um allt ad 80% of

atvinnuleysisbétum i 45 daga.

Pad er von stiérnar sj6dsins ad med pessum breytingum takist

sj6dnum ad koma betur til méts vid parfir félagsmanna sinna.
Stjorn Styrktarsj6ds BSRB

/
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Jﬁziﬁ uppsagna a stazsﬂsmeim og vinnustadinn
Ingrid Kuhlman

Islenskir vinnustadir
standa nd fyrir ein-
hverri mestu dskorun
sidari tima. Margir
hafa purft ad gripa dl
uppsagna,

starfshlutfalli

manna og lekka laun

breyta
starfs-

peirra, eda eru { start-
holunum med hagred-
ingaradgerdir. Sums
stadar eru uppsagnir
yfirvofandi eda stendur
til ad skera nidur starf-

semi. Ahrifin eru pau

ad starfsdryggi f6lks er
6gnad og dvissudstand-
i0 { samfélaginu dregur enn frekar dr 6ryggistilfinningu félks.
Skuggahlidar uppsagna og litils starfsryggis 4 vinnustsdum eru ad
f6lk dregur sig inn { skelina og upplifir vanmdtt. Pad er ekki adeins
smeyke vid ad fd uppsagnarbréfid heldur lika med dhyggjur af pvi ad
purfa ad vinna meira eda sztta sig vid tilferslu eda launalekkun.
Rannséknir hafa synt fram 4 ad starfsodryggi skapar jafn mikla
streitu og uppsogn.

Ad missa starfid

Vid skilgreinum okkur oft { ljési pess starfs sem vid stundum og
starfid er stér hlud af sjdlfsmynd okkar. Vid uppsdgn bidur tilfinning
okkar fyrir eigin vagi 4kvedid skipbrot og pess vegna kallar uppségn
yfirleitt fram sterkar tilfinningar. Hin raskar peirri mynd sem vid
hofum af veruleikanum og henni fylgir oft héfnunartilfinning.
Uppsagnarvidtal m4 sjd sem fl6dbylgju af upplysingum sem kemur
heimsmynd okkar tr jafnvagi; okkur finnst sem framtidarventingar
okkar verdi ad engu. Pessar ventingar varda ekki adeins starfid sjdlfc
heldur einnig pd mynd sem vid hofum af sjdlfum okkur { 6drum
hlutverkum, t.d. sem foreldrum og fyrirvinnu. Atvinnudstandid {
dag, sem einkennist af miklu atvinnuleysi og hardri samkeppni um
hvert starf, eykur enn 4 dhyggjur folks enda sér pad fram 4 erfidleika
vid ad 4 vinnu { framhaldinu auk fjdrhagséhyggna.

Fjolmargar tilfinningar ldta 4 sér krela eftir uppsagnartidindi s.s.
afneitun, reidi, sorg, biturd, 6rventing, dodi, sjdlfsvorkunn, pung-
lyndi og skomm. Hegt er ad sjd dkvedid tlfinningamynstur { pvi
hvernig f6lk bregst vid slemum tidindum.

Fyrsta stigid: Afneitun

Fyrstu vidbrogd pess er feer uppsagnartidindi eru oft ad afneita peim.
Detta eru varnarvidbrégd sem hjdlpa okkur ad draga dr peim sérsauka
sem skilabodunum fylgir. Afneitunin kemur fram { athugasemdum
eins og ,Nei, petta getur ekki verid satt!, ,Petta hlytur ad vera
misskilningur. Vid triium einfaldlega ekki ad vid skulum lenda {
pessu.

6 Fréttabref’ Ji.Rov. 2070

Annagd stigid: Reidi

DPegar vid 4ttum okkur 4 stadreyndunum koma oft adrar tilfinningar,
eins og gremja og reidi, sem getur beinst ad yfirmanninum, vinnu-
stadnum eda hinu ytra umhverfi. Reidin getur tekid 4 sig ymsar
myndir eins og beinskeyttar athugasemdir, vid brynum raustina,
verdum reid, blétum og tjdum okkur med 4leitnum handahreyf-
ingum.

bridja stigid: Sorg

Eftir ad okkur hefur runnid reidin beinast tilfinningarnar yfirleitt inn
4 vid og vid verdum pogul, vidkvaem, dépur og nidurdregin. Sorgin
getur birst { setningum eins og: ,,Eg er alltaf svona Sheppin(n)!“ eda
,Pad er drugglega af pvi ad ég er til einskis nyt(ur)!“. Vid getum
fundid til sjélfsvorkunnar og verid vidkvam.

Fjorda stigid: Sampykki

Sidasta stig er vid hofum medtekid skilabodin og 4 vissan hdtt sett
okkur vid pau. Petta skref { sorgarferlinu einkennist oft af spurn-
ingum sem varda nitidina eda framtidina, eins og t.d.: ,Hvad er
hzgt ad gera { minni st6du?“ eda ,A ég b4 ad fara nina? Fyrst 4
pessum timapunkti erum vid tilbdin til ad leita lausna og reda
framt{dina.

Olik birtingarform

Starfsmissir er 4fall sem vid erum mislengi ad jafna okkur 4 og
sorgarferlid er langt frd pvi ad vera pad sama hjd 6llum. Vidbrogdin
eru mismunandi eftir persénuleika og einnig eftir pvi hversu alvarleg
tidindin eru { augum vidtakandans. Mikilvaegt er ad 4tta sig 4 pvi ad
petta eru edlileg vidbrogd vid peirri erfidu reynslu sem starfsmissir er.
Vid purfum ad vinna okkur { gegnum pessar épagilegu tilfinningar
par sem par eru mikilvaegt skref { ad 6dlast styrk 4 nyjan leik.

Ahrifin 4 pa starfsmenn sem eftir eru

Uppsagnir hafa lika hrif 4 pd starfsmenn sem eftir eru og geta haft
per afleidingar ad vinnustadurinn verdur varla svipur hjd sjén og til
litils megnugur. Vidbrogd peirra sem eftir verda 4 vinnustad eftir
uppsagnir einkennast m.a. af eftirfarandi atridum:

¢ Otta vid frekari uppsagnir og kvidi: Starfsmenn eru uggandi um
sinn hag og hugleida likurnar 4 pvi hvort peir séu nastir 4 upp-
sagnarlistanum og hvada pydingu pad muni hafa ad verda
atvinnulausir. Starfséryggi peirra er verulega égnad.

* Minni dhettusekni og pverrandi frumkvedi: Starfsmenn pora
minna ad ¢4 sig, vera ad einhverju leyti dsammdla eda rugga
bdtnum pegar frekari uppsagnir vofa yfir.Peir verda tregir til ad
taka ad sér ny verkefni og reyna ad ldgmarka hattu 4 mistékum.
Tilfinningin ad peim beri skylda til ad leggja aukalega ad sér hverf
ur oft lika.

* bunglyndi, streitu og preytu: Félk finnur fyrir pyngslum og sorg
yfir 4standinu og peim missi sem er { fyrrum vinnuféldgum auk

pess sem mikil preyta gerir oft vart vid sig. Pessar tilfinningar eru



ekki sist dberandi hjd stjérnendum. Félk leggur hardar ad sér til ad
halda starfinu og f4 ekki minuspunkta { kladdann. Auk pess eykst
4lagid oft 4 peim sem eftir sitja vegna pess ad verdmat pekking
hverfur 4 brott og sumir lenda { pvi ad purfa ad sinna verkefnum
sem peir hafa ekki kunndttu til.

* Versnandi méral: Félk synir oft minni hollustu og tryggd auk pess
sem veikindafjarvistir aukast. Mérallinn getur versnad til muna og
starfsdnzgjan minnkad.

* Vilja ad dvissu létti og ad dstandid lagist: Margir Iysa pvi yfir ad
peir 6ski ad nidurskurdartimabilid verdi ekki dregid 4 langinn og
finnst erfite pegar uppsagnir eru framkvemdar { skémmetum. A
medan 4 peim standi sé mjdg erfitt ad halda upp starfspreki og
gédum starfsanda.

Pad sem er gott fyrir stjornendur ad hafa i
huga vid meirihattar breytingar

Abyrgd stjérnenda og plitiske kjorinna fulltrda er mikil { meirihgtear
breytingum. Peir purfa ad varast ad koma med édbyrgar yfirlysingar
svo sem ad koma med hugmyndir um ad vinnustadir félks verdi
lagdir nidur fyrr en pad liggur endanlega fyrir. Einnig er mikilvagt
a0 peir dtti sig 4 4standinu og bregdist vid med afgerandi hatti. Pad
sem er gott ad hafa { huga er:

o stéraukid upplysingafledi

* a0 framsetningarmdti upplysinga sé med manntdlegum hetti

* a0 stjérnendur og trinadarmenn séu mjog synilegir og adgengi-

legir

* a0 stjérnendur tyni sér ekki { bjsrgunarleidongrum 4 medan
skatan sekkur

* a0 stjérnendur virki starfsmenn { uppbyggilegri vinnu, veiti hlut-
deild { stefnumdtun, skapi vettvang til ad takast 4 vid Gvissu,
kvida og adrar erfidar tilfinningar og geri mélid umreduheft

* a0 stjérnendur 4tti sig 4 og hafi skilning 4 peim vanda sem milli-
stjérnendur lenda oft { vid pessar adstedur

Komi til uppsagna eda breytinga 4 launum eda starfshlutfalli purfa

stjornendur ad vera medvitadir um mikilvagi eftirfarandi rddstafana:

¢ Undirbda adgerdir af kostgefni

* Huga ad peirri pekkingu sem ekki m4 glatast { uppségnum og
skiptir sképum fyrir framtidaruppbyggingu vinnustadarins

* Lita starfsmannahdp vita eins timanlega og hagt er ad pad muni
purfa ad gripa til adgerda

* Vanda til uppsagna par sem kristalskyrt er hvert vidmid er vard-
andi val 4 peim sem sagt er upp

* Undirbda uppsagnirnar sjdlfar pannig ad gett sé ad adstedum,
tilfinningum og reisn peirra sem ltnir eru fara og ekki sidur
peirra sem eftir verda.

Greinarhifundur er framkvemdastjéri Dekkingarmidlunar og
Jafuframt rddgjafi og pjdlfari.

FRAMVEGIS»>

Nam i skjalastjornun og upplysingataekni -
NYTT

Framvegis bydur nytt ndm { skjalasjérnun og upplysingatekni.
Ndmid er dreifndm pannig ad kennsla fer fram { fjarndmi med
stuttum stadbundnum kennslulotum pess 4 milli.

Markmid ndmsins er ad studla ad aukinni ferni pdcttakenda {
pekkingarstjérnun  med hjdlp upplysingatekni { fjslbreyttu
skrifstofuumhverfi. Ndmid er tlad peim sem starfa ndid med
stjérnendum, vid skipulagningu og méttoku vidskiptavina. Logd er
dhersla 4 frumkvedi, 4byrgd og uppbyggileg samskipti milli

ndmsmanns, samnemenda og kennara.

N4mid er 240 kennslustundir, byggt 4 fjérum 4féngum sem hagt er
a0 taka staka eda { einni samfellu. Hver 4fangi er 60 kennslustundir.
Ahersla er 16gd 4 ad ndmid sé hagnytt og einstaklingsmidad.
Fjarkennslan veitir nemendum sveigjanleika til ad adlaga ndmid ad
eigin pérfum og vinnustadarins. Pannig etti ndmid ad efla bedi
persénulega og faglega ferni nemenda sem nytast tti vinnustad.

Ndmid er ®tlad peim sem hafa umsjén med almennri starfsemi
vinnustadarins og til ad styrkja pd { ad takast 4 vid fjslbreytt verkefni
{ sibreytilegu og dgrandi starfsumhverfi. Ahersla er [6g3 4 ad styrkja
leidtoga- og samskiptahefni nemenda pannig ad peir verdi ferari um

ad takast 4 vid fjolbreytt og krefjandi verkefni 4 vinnustadnum. Gert
er rdd fyrir ad pdtttakendur hafi talsverda reynslu af skrifstofu-
storfum.

Tveir fyrstu dfangarnir verda kenndir 4 voronn 2011. Afanginn
Oflugri sjdlfsmynd hefst med stadbundinni kennslu 17. og 18.
febrdar og endar med stadbundinni kennslu 31. mars og 1. april en
b4 hefst einnig nesti 4fangi um Tzki og tdl.

Seinni tver loturnar verda kenndar 4 hausténn 2011.

Dagsetningar auglystar sidar.

Skréning og ndnari upplysingar um ndmspetti 4 www.framvegis.is
og { sima 5814914
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- Reykjavik og fyrri heimsstyrjoldin

"1

verid

Mikid hefur

skrifad  um

seinni
heimsstyrjéldina  og
4hrif hennar 4 fslenskt
pjédfélag. Breske og
sidar bandariskt her-
ndm setti svip sinn 4
flesta peetti pjddlifsins,
atvinna var nzg og
hdtt afurdaverd er-
lendis vard il pess ad
[slendingar gdtu fjér-

fest { hvers kyns tekj-
um og neysluvarningi.
Minna er fjallad um
hrif  fyrri
styrjaldarinnar hér 4
landi. Pé m4 feera rék fyrir pvi ad stridid 1914-18 hafi leitt til meiri
breytinga 4 islensku pj6dfélagi en urdu prjdtiu drum sidar. Astedan

heims-

fyrir pessari pogn kann ad vera sti ad 4 medan seinna stridid er tengt
vid umsvif og framkvemdir, kallar fyrri heimsstyrjoldin fremur fram
minningar um skort og hardindi.

Onnur skyring er sti ad Islendingum finnist landid { raun ekki hafa
komid vid sdgu { fyrri heimsstyrjoldinni, par sem hér var ekkert
herlid og engar likur 4 hernadarétskum. A méti m4 benda 4 ad véld
Breta hafi verid slik hér 4 landi 4 stridsdrunum, ad pad hafi jafngilt
herndmi 4n hersetu. Bresk yfirvold hofdu 6ll r4d [slendinga
hondum sér { krafti vorusiglinga til og fr4 landinu. [slendingar skiptu
ekki vid adra en p4 sem Bretum péknadist og urdu ad hlyda sendi-
fulltrda breska heimsveldisins hér 4 landi { einu og 6llu.

Frjalshyggja vid vold

Mestir hrifamenn { Reykjavikurbe 4 4rum fyrri heimsstyrjaldarinnar
voru verkfredingarnir Knud (eda Kniitur) Zimsen og Jén Porldks-
son. S4 fyrrnefndi var kjérinn borgarstjéri 4rid 1914 { fyrsta og eina
skiptid sem kosid hefur verid um pad embetti { almennum kosn-
ingum.

Peir Kndtur og Jén hofdu verid vidlodandi mélefni bejarins um
allnokkurt skeid. Bddir voru peir hagrisinnadir { skodunum, tridu 4
mitt einkaframtaksins og voru almennt andsndnir opinberum
rekstri. Par gengu peir { takt vid adra reykviska stjornmdlamenn, pvi
timabilid frd pvi undir lok nitjdndu aldar og fram ad fyrri
heimsstyrjold einkenndist af frjdlshyggju. Opinberar framkvemdir
voru vissulega til stadar, en gerd var strong krafa il pess ad slik
fyrirteki stedu undir sér.

Dessi vidhorf komu glogglega fram { tengslum vid umraedur um
byggingu gasstédvar { Reykjavik 4 fyrsta dratug tuttugustu aldar.
Adalmarkmidid med peirri framkvaemd var ad tryggja ljésmeti fyrir
gotulysingu bajarins, en gotulysing var Stvirett talin samfélagslegt

Fréttabref’ Si.Rv. 2070

verkefni. Sala 4 gasi tl heimila og fyrirtekja var vissulega &
dagskrdnni, en hin var fyrst og fremst hugsud sem tekjulind fyrir
gasstodina. Ekki var litid svo 4 ad bazjarfélagid hefdi neinum
sérstékum skyldum ad gegna gagnvart einkaheimilum eda atvinnu-
lifi, enda hikudu stjérnendur Gasstodvar Reykjavikur ekki vid ad
neita félki um ad tengjast dreifikerfi stodvarinnar ef peim syndist
sem svo ad peer tengingar myndu ekki svara kostnadi.

Ny sjonarmid

DPegar lida ték 4 heimsstyrjéldina neyddust stjornvéld og borgarar il
pess ad taka hugmyndir sinar um hlutverk hins opinbera til
endurskodunar. Stridsreksturinn setti alpjédavidskipti dr skordum.
Ymis varningur, sem talinn var til naudsynja, vard ymist ¢fdanlegur
eda verdid rauk upp tr 6llu valdi. Utvegsbzrinn Reykjavik var sér-
lega vidkvaemur fyrir pessum sveiflum. Samfélagid treysti 4 inn-
flutning, jafnt 4 matvalum sem eldsneyti.

Kornmeti, smjérliki, egg og jafnvel nidursodin mjélk voru allt demi
um innfluttar landbinadarvérur 4 bordum Reykvikinga { byrjun
tuttugustu aldar. Olfa var mikilvegt ljésmeti og kolin knidu jafnt
mdtora sem eldavélar, auk pess ad kynda hibyli porra folks. Eftir pvi
sem leid 4 stridid urdu addrettir pessir erfidari og ef ekki hefdi
komid til 6flugt opinbert inngrip, er hett vid ad algjort neydardstand
hefdi brotist ut { Reykjavik.

Eldsneytiséflunin var stzrsta vandamdlid. Reykvikingar voru ordnir
dlika hddir kolum og ndtimasamfélog eru upp 4 oliuna komin.
Motekja var nédlega aflogd { benum, en sndgglega vard mérinn aftur
mikilvegasti eldsmaturinn. Arid 1915 hafdi métekja { Reykjavik
verid talin nema 400 hestburdum. Tveimur drum sidar var talan
komin upp { 47 ptsund hesta — pad langmesta { sogunni. Arin 1918
og 1919 var svipad magn tekid { bejarlandinu.

Reykvikingar héfdu ndnast 4 einni néteu skipt um adalorkugjafa
sinn. Sd breyting vard moguleg vegna pess ad berinn stofnadi
sérstaka eldsneytisskrifstofu og héf stérfellda métsku. Uppundir
300 manns unnu vid méinn 4 sumri hverju og berinn s um verkun

og dreifingu.

Otal verkefni

En pad skorti fleira en mé 4 eldinn. Skammta purfti vorur 4 bord vid
sykur. Molk var ekki neg og ték barinn pvi ad sér ad skipuleggja
mélkursélu, par sem foreldrar kornabarna og taugasjiklingar situ
fyrir um dreitilinn. I tengslum vid pennan skort, var mjélk { fyrsta
sinn flutt til bejarins yfir Hellisheidi, en fram ad pvi hofdu
Reykvikingar 4tt greidari adgang ad danskri désamjélk en ferskri
mjélk dr Fléanum.

Pétt undarlegt kunni ad virdast, gétu hdsmedur { sjdvarporpinu
Reykjavik 4tt { vandredum med ad nélgast fisk { sodid og féru pau
vaxandi 4 stridsdrunum. Pess vegna var gripid til pess r4ds ad f4 skip
4 leigu tl ad veida fisk fyrir bajarbia og s4 Reykjavikurber um

.. .. 1 ’ : s
s6luna. Kartéflurnar sem étnar voru med ysunni, voru 1 morgum



tilvikum rektadar af hinu opinbera. Riki og sveitarfélsg héfu
kerfisbundna rekeun til ad bregdast vid yfirvofandi matarskorti.
Skégerd Reykjavikur var idnfyrirteki sem komid var 4 laggirnar
undir lok stridsins. Innflutt skedi var 6ffanlegt og stéd bazjarstjérnin
b4 ad stofnun skéverksmidju. Ovenjulegasta opinbera atvinnu-
fyrirtaekid 4 pessum skortstimum var pé Braudgerd Reykjavikur. Pad
var verksmidjubakarf sem komid var fyrir { kyndisal Gasstodvarinnar.
Hafdi p4 einhverjum ttsjénarsdmum manni komid til hugar ad nyta
metti hitann fr4 ofnum stédvarinnar til ad baka braud og skémmu
sidar st6du hvitkleddir bakarar innan um sétuga kolamokara
Gasstodvarinnar og hnodudu deig { mérghundrud rigbraud 4 degi
hverjum.

Breyting til framtidar

Fjotlega eftir ad sldtruninni 4 blédvollum fyrri heimsstyrjaldarinnar
hetti, lauk véruskortinum { Reykjavik. Opinberu stofnanirnar og
fyrirtekin sem stofnud héfdu verid { neyd 16gdu upp laupana eda

drégu verulega dr starfsemi sinni. Eftir stendur ad vidhorf almenn-
ings og stjérnmdlamanna tl opinbers rekstrar hofdu breyst
varanlega.

Détt bein ptttaka Reykjavikurbejar { atvinnustarfsemi dragist mikid
saman strax { kjolfar stridsins, var ekki svo audvelt ad hverfa aftur dl
peirrar frjdlshyggju sem rike hafdi fyrir strid. Sd hugmynd ad
sveitarfélagid hefdi hlutverki ad gegna vid ad tryggja borgurunum
adgang ad ymsum naudpurftum hafdi skotid rétum. Pannig voru
dkvardanir um framkvemdir { raforkumdlum 4 nastu 4rum ekki
einungis réttlettar t frd hagnadarvon, heldur med visun til pess ad
samfélagid yrdi ad vera { stakk buid til ad pola voruskort vegna
stridsdtaka eda af 5drum orsskum.

Med pessum hetti hafdi fyrri heimsstyrjoldin varanleg 4hrif 4
gildismat og hugmyndir félks um tilgang og verkefni hins opinbera.

Stefiin Palsson

géédgg menn komu saman
Upplestur jolaboka

Félagid baud félagsmdénnum og vinum beirra upp &
kvéldstund med upplestri Or jlabdkum og ténlistaratridi
midvikudagskvéldid 24. névember sl i samstarfi vid SFR.
Bjorn Thoroddsen og Hjértur Steinarsson spiludu nokkur l6g
af alkunnri snilld. | framhaldinu kom Einar Kérason sem las
upp Ur storskemmtilegri bok sinni Mér er skemmt vid gédar
undirtektir og hlétur vidstaddra. Léra Bjorg Bjornsdéttir kom
svo og las upp 0Or bok sinni Takk Gtrasarvikingar sem gaf
Einari ekkert eftir i himor og skemmtilegheitum, get ekki
bedid eftir ad lesa pa bok. Bodid var upp 4 heitt sikkuladi
med rjéma, smakdkur og randalin ad gédum islenskum sid.
Ur pessu vard hid notalegasta kvéld.
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Ingibjirg Haflidadéttir lét nylega af stirfum d
Borgarbokasafninu og 1 tilefni pess hélt hin
skemmtilega kvedjuradu fyrir samstarfsfoleid
sitt. Hiin féllst 4 ad deila henni med okkur hér
1 fréttabréfinu.

Syslunga minn hann K.N. vitna ég oft { vid
hdtidleg tekifeeri og ni finnst mér hann eiga

vel vid hvad vardar veru mina hér { safninu.

Eg brika pig eins og ég wtti
og uni mér gladur hjd pér

Eg fer ekki fyrr en ég hatti,
Og feri ekki p6 ad ég meetti
Og hetti ekki fyrr en ég fer.

Pad var fallegur sumardagur { Reykjavik.
Sélin skein, fuglarnir sungu og krummi
vinur minn var léngu farinn ad drita bldu
einhverns stadar uppi { sveit. Malbikid var
heitt og pad var tjérulyke { loftinu. Eg renndi
augunum eina ferd enn yfir auglysinguna {
Mogganum um ad pad vantadi starfsfélk {
nytt dtbd Borgarbokasafns Reykjavikur
Tryggvagortu.

Eg vissi alltaf a3 hann Gud léti mig ekki
ganga atvinnulausa til lengdar { henni
Reykjavik.

Eg atti ekki ad vera { vandredum, med pessi
frdberu medmeli upp 4 vasann. Sidasti
yfirmadur minn hafdi gaukad peim ad mér
ad skilnadi. Eg fékk nd reyndar smd sting {
magann yfir peim.

Eg hafdi nefnilega hnodad saman hdlfgerdum
nfdvisum um hann, sem voru sungnar {

kvedjuhéfinu minu { Eyjum. (Eg held ad
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par séu sungnar par enn). En kannski var
hann bara ad tryggja ad ég keemi ekki aftur.
Eg valdi mér fot sem ég hélt ad vaeru vid-
eigandi fyrir verdandi békavérd og hofdu
jafnframt pann kost ad nd vel utan um orc
breikkandi lendarnar og arkadi af stad hvergi
bangin.

Degar ég kom ad fallegasta husinu { Reykja-
vik { Pingholtsstretinu hljémudu dillandi
hldtrasksll dt um opinn kjallaraglugga. Hér
hlytur ad vera gaman ad vinna hugsadi ég og
kjagadi upp tréppurnar.

Inni { hisinu var allt 4 rdi og stii, enda verid
ad flytja. Parna sat starfsmadur Snnum
kafinn vid vinnu sina.

Hann var 4kaflega hdr og skeggpradur.
Audsjdanlega ekki komid undir rakara hend-
ur ménudum saman.

J4 kaupid er sennilega ekkert tl ad hrépa
hdrra fyrir hugsadi ég, en ég hef ekki dr
hdum s60li ad detta { pvi efni.

Eg barst einhvern veginn upp 4 adra hzd {
sveig vid kassastaflana.

Par t6k 4 mdti mér raudhard kona sem
heilsadi mér med virktum og kynnti sig sem
safnstjora.

DPetta kom mér pzgilega 4 Gvart, hingad il
héfdu yfirmenn minir @vinlega verid karl-
menn. Eg rétti henni medmalabréfid géda
og var hvergi bangin. Hin spurdi mig
nokkurra spurninga um aldur og fyrri storf.
Eg reyndi ad svara eftir bestu getu og dré
hvergi tir 4geeti minu.

D4 kom parna afar gedpekkur madur sem
hin kynnti sem yfirmann ténlistardeildar-
innar, spurdi mig jafnframt um frama minn
4 pvi svidi.

Meér vafdist hélfpartinn tunga um tonn. Arti
ég ad fara ad tiunda barnakérinn hjd Sigga {
Holti og kérefingarnar 4 kirkjuloftinu {
Eyjum hjd Gudmundi Kantér, eda til hvers
skildi vera @tlast. Hvad etli petta félk telji
ldgmarks pekkingu 4 tdnlist. Lokaprof frd
songskélanum { Reykjavik, fimm dr {
simfonfunni eda bara félagsskyrteini { kvaeda-
mannafélaginu Idunni?

A endanum stundi ég upp og reyndi ad lita
ekki 4 neinu bera, “ég er allvel les 4 ndtur”.
Eg krossadi bara fingurna { jakkavasanum
eins og { gamla daga.

Vonandi kemst aldrei upp um mig.

Eg var dnzgd med mig og nokkud létr {

spori pegar ég arkadi heim dr pessari ferd,
enda ekki ordin sextug og 4tti svo sannarlega
1{fid framundan.

Nokkrum dégum sidar fékk ég simtal.
Eg var r4din. Pad gat ekki farid 6druvisi, ég
med pessi frabzru medmeli.
DPad var ekki ndg med ad ég veeri r4din held-
ur var mér bodid { ferdalag fyrsta vinnu-
daginn.
Ovissuferd. Eg var verulega nervus vid ad
fara { petta ferdalag pekkjandi engan. En ég
dreif mig. Settist vid hlidina 4 ungri stdlku
sem ég s ad var ekkert upplitsdjarfari heldur
en ég, enda lika byrjandi.

Aldrei hefdi mig 6rad fyrir ad svona margt
mundi vera um manninn { ritunni.
Durfti virkilega svona marga til ad reka eitt
békasafn?
[ Keflavik hafdi Bukki farid létt med petta
einn, stundum med einhverja konu sér il
hjdlpar og { Eyjum voru ekki mikid fleiri.
Hvad skildu allt petta f6lk gera? Brétt mundi
ég komast ad pvi. Petta var virkilega spenn-
andi.

Degar leid 4 daginn f6r ég ad 4tta mig ddlitid
4 folkinu og hldturinn dr Pingholtsstretinu
hljémadi svo sannarlega { ritunni. Mikid var
pad notalegt. Hugsid ykkur hvernig heim-
urinn veeri ef enginn geti hlegid.

N eru lidin rdm 10 4r og pessari dvissuferd
lokid. Pad var stoppad vida, sumir stigu af,
adrir komu { stadinn. Pad er eins og gengur.
Vid ékum um vidan véll, stundum var
vegurinn holéttur og nokkrum sinnum sd ég
ekkert dt fyrir poku, en pd voru alltaf hendur
4 lofti il ad stydja mig svo ad ég dytd nd
ekki dr setinu, klapp 4 bakid, leidbeiningar
og r4d um hvernig madur leysir 61l mél og
synir adstedunum @druleysi. Poka endar ju
ekki nema med pvi ad pad byrtir til. Oftast
dkum vid p6 { sélskyni um malbikadan veg,
hofdum fallega fjallasyn og tkum gjarnan
lagia.

Pad er léet { vasa ad segja takk fyrir svona
ferd, hiin hefur verid mér of dyrmet reynsla
til pess ad ord dugi.

Kannski er mér efst { huga ad pakka ykkur
fyrir ad umbera mig 6ll pessi 4r, allt maledid,
afskiptasemina og yfirleitt alla mina galla.
Eg er afskaplega litid fyrir kvedjur enda ekki

ad fara neitt.



Ef ykkur langar einhverntima til ad minnast
min bid ég ykkur ad ldta Gledibankann
njota pess. Par eru innistzdurnar alltaf lausar
og hakka eftir pvi sem meira er tekid .
N er ég bara ad gera mig kldra fyrir nestu
ovissuferd.

Ratan bidur eftir pvi ad ég hoppi upp |
hana. En nd er ég betur undir ferdalagid

bdin en sdast, hédan fer ég nefnilega med
gott veganesti. Eg hef engar dhyggjur af
samferdaménnunum, ég hef lert hjd ykkur
a0 taka mig mitulega hdtidlega og koma
bara { geettina eins og ég er kledd. Svo veit
ég ad ég hitti ykkur eitt og eitt 6rugglega 4
einhverri stoppistodinni.

En eins og K.N segir

Best er nd ad byrja ad hetta
Buin er ég lengi ad pvatta
Endirinn skyldi { upphafi skoda

Adur en madur fer sér ad voda.

Ingibjorg Haflidadottir

Félagsmalaskoli BSRB

Dagskra:
Manudagur 31. jandar

17.30: Kaffi.

Pridjudagur |.febraar

17.30: Kaffi.

Midvikudagur 2. februar

®daskjikddma.
17.30: Kaffi

Starfslokanamskeiod a
hofudborgarsvadinu

Némskeidid verdur haldid dagana 31. jandar til 2. febriar 2011.
Némskeidid verdur frd kl. 16.30 til kI. 19.00 hvert kvild og er haldid { hdsnadi BSRB Grettisgotu 89, 1. had.

Némskeidid er opid 6llum félagsménnum { adildarfélsgum BSRB sem busettir eru 4 hofudborgarsvedinu og mokum peirra.
Némskeidid er einkum ®tlad peim sem eru ad ndlgast starfslok eda eru nylega hettir strfum.

Péreedku parf ad tlkynna fyrir 26. jandar.

Déretdku skal tilkynna 4 skrifstofu BSRB, simi 525-8300. Einnig er hagt ad skrd sig 4 netfangid bstb@bstb.is

Ndmskeidid er fritt fyrir alla félaga { adildarfélsgum BSRB og maka peirra.

16.30: Sigrin Ingvarsdéttir frd Reykjavikurborg kynnir pjénustu vid aldrada { héfudborginni.
17.15 Silja Ingélfsdéttir: Kynning 4 sjlfbodalidastarfi Rauda krossins

17.45: Berglind Magnusdottir 8ldrunarsdlfredingur fjallar um andlega pdttinn vid 6ldrun.
18.30: Sigurdur Einarsson framkvemdastjori Félags eldri borgara kynnir starf félagsins.

16.30: Asta Arnardéttir frd Tryggingastofnun fjallar um almannatryggingakerfid.

17.45: Agtsta H. Gisladéttir og P4ll Olafsson fr4 LSR fjalla um lifeyrismdlin.

16.30: Janus Gudlaugsson, Med. ~{préttafradingur, doktorsnemi og adjinkr vid HI
-Vid eldumst 6ll- Ahrif markvissrar pjdlfunar 4 heilsu, lifsgzdi og afkastagetu og sem fyrirbyggjandi péttur hjarta- og

17.45: Edda Bjérgvinsddttir leikkona — Jékvaedni, himor og hlylegt vidmdt.
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‘i._

Anagjan skein Gr hverju andliti & peim fullirdum og
trinadarménnum, sem voru péthakendur i sameiginlegum
starfsdegi Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og SFR-
stéttarfélags i almannapijénustu féstudaginn 29. névember
sidast lidinn.

Skipulag fundarins var ad fyrirmynd pjédfundarins.

Kraftinn og einbeitinguna métti vel greina i salnum. Pad var
gaman ad horfa yfir 170 manna sal af félki par sem allir
voru virkir allan daginn.

Unnid hefur verid 0Or &llum peim 700 nidurstédum og
hugmyndum sem voknudu & starfsdeginum, og verda peer
nyttar af samninganefndum félaganna i markmidssetningu
fyrir kjarasamninga.

Kjarasamningur Reykjavikurborg -
Undirbaningstimi fyrir studningsfulltraa
i grunnskélum

[ 2 kafla i kjarasamningi i gr. 2.2.4 er fiallad um sérakvaedi um kjarasamninga,
bar kemur }rom: Undirbinings- og samstarfstimi studningsfulltria i grunnskéla
skal vera 4 kist & viku m.v. fullt stor? Undirbinings- og samstarfstima skal varid til
samstarfs vid adra faghdpa i grunnskéla og fore?dro.
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Stjorn BSRB lysir furdu a afstodu stjornenda
rikisstofnana

Stjorn BSRB lysir furdu yfir nidurstddum koénnunar hjd
forstdduménnum rikisstofnana, par sem peir kalla eftir breytingum 4
légum og reglum til ad studla ad skilvirkum rikisrekstri. S¢é pottur
brotinn { peim efnum hlytur ad vera vid stjérendurna ad sakast.
Samkvemt kénnuninni letur adeins um helmingur forstédumanna
fara fram reglulegt mat 4 frammistédu starfsmanna. Sltkt mat er
undirstada gédrar mannaudsstjornunar og bagalegt ad forstédumenn
rikisstofanana skuli l4ta undir hofud leggjast ad nyta sér pau verkferi
sem peim standa til boda til ad gera stofnanirnar skilvirkari, pjédinni
allri til heilla. Oll Grrdi eru pegar fyrir hendi.

Gddir stjornendur pekkja kosti starfsmanna sinna og nyta sér p4 til
ad skapa betri stofnun. Til pess parf reglulegt starfsmannasamtal ad
fara fram. Stjérn BSRB telur midur ad ekki skuli fleiri forstédumenn
rikisstofnana en raun ber vitni beita tekjum skilvirkrar

mannaudsstjérnunar

Stjorn BSRB alyktar um fjarlagafrumvarpid
Hlifum ldglaunafjslskyldum en hakkum fjérmagnstekjuskatt

Stjérn BSRB métmelir hardlega dformum rikisstjérnarinnar um ad
sekja rima 2 milljarda kréna til barnafélks og peirra legst launudu,
sem fram koma { fjérlagafrumvarpi fyrir 4rid 2011. Enn einu sinni 4
ad skerda greidslur til foreldra  feedingarorlofi, ad pessu sinni um 1
milljard kréna. P4 4 ad skera barnabztur nidur um 900 milljénir
kréna og vaxtabetur um 270 milljénir kréna Alls gera petta 2,17
milljarda krdna. Ljdst er ad pessar breytingar koma verst nidur 4
barnafjslskyldum og liglaunafélki. Rikisstjérn sem kennir sig vid
jofnud og velferd atti ad leita annad eftir tekjumoguleikum.
Samkvemt fjirlagafrumvarpinu 4 ad hekka fjdrmagnstekjuskatt dr
18 { 20% og hefur pad { for med sér 1,5 milljarda kréna
tekjuaukningu. BSRB leggur til ad fjirmagnstekjuskatturinn verdi
hekkadur { 23%, en pad hefdi { for med sér 3,75 milljarda kréna {
tekjuaukningu. Med slikri breytingu veri hegt ad hetta vid
nidurskurd 4 fedingarorlofssjédi, barnabétum og vaxtabétum og
beita skattkerfinu til jofnudar.

bar dkvardanir sem teknar eru { fjarlagafrumvarpinu hafa hrif 4
hvernig samfélag vid métum til nastu 4ra. Hlifum peim sem verst

standa og sekjum frekar til peirra sem meira hafa 4 milli handanna.

Stjorn St.Rv. alyktar um malefni
Orkuveitunnar

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 4lyktadi um mdlefni Orkuveitu
Reykjavikur { lok oktdber pegar ljdst var ad af umfangsmiklum
uppsdgnum yrdi og sendi tl stjdrnar og forstjéra Orkuveitu
Reykjavikur og vidar.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar lysir yfir miklum vonbrigdum
med dform Orkuveitu Reykjavikur ad rddast { svo umfangsmiklar
uppsagnir, sem fyrirhugadar eru.

Pad er skodun Starfsmannafélags Reykjavikurborgar ad fyrst hefdi
purft ad kanna til hlitar adrar leidir og 4 tr peim nidurstodu s.s.
solu eigna, gjaldtsku af hinni ymsu pjénustu og adrar hagredingar {
rekstri, ekki einungis tr kjarnastarfsemi OR heldur einnig afleiddri
bjénustu fyrirtaekisins, 4dur en kemur ad svo afdrifarikum adgerdum
sem fjoldauppsagnir eru.

Félagid hefur dhyggjur af pvi ad starfsmenn, sem unnid hafa
dyggilega fyrir fyrirtekid { fjolda dra og sagt verdur upp, eigi margir
hverjir erfitt med ad komast inn 4 vinnumarkad aftur { pvi 4rferdi

sem n4 rikir.

Fullordinsfredslu stefnt i hattu

Fredslunefnd BSRB lysir yfir pungum 4hyggjum vegna stédu
fullordinsfredslu { landinu. Um s{dustu dramét var framlag il fjar-
og kvoldndms { framhaldsskélum skorid nidur um 50%. Pad olli
moérgum skélum erfidleikum og bitnadi 4 pvi uppbyggingarstarfi sem
par hafdi farid fram. Samkvaemt fjrlagafrumvarpi fyrir 4rid 2011 er
enn gert rdd fyrir skertum framlégum til mélaflokksins. Ljést er ad
pad mun ganga af sumum némsbrautum daudum.

Kannanir syna ad [slendingar standa peim pjédum sem peir bera sig
reglulega vid ad baki menntunarlega séd og of mikid hefur verid
einblint 4 stddentspréf hér 4 landi. Fullordinsfredsla er lidur { pvi ad
bjéda félki upp 4 annad tekiferi til ndms, pjédfélaginu sllu til
hagsbéta. Gert hefur verid dtak { stofnun styttri ndmsbrauta 4
framhaldsskélastigi sem fullordnu félki med litla framhaldsmenntun
hefur stadid til boda ad sekja med starfi. Vid pessar adstzedur prengir
verulega ad starfsemi pessara deilda. Einnig hefur verid mikil
vakning { pvi ad fullordid folk fari og ldti meta raunferni sina, en
med svo miklum nidurskurdi { framhaldsskélum er ljést ad fullordnu
f6lki sem vill f4 annad teekiferi til ndms er gert pad illmégulegt.
Nidurskurdurinn nd tefli 6llu pessu uppbyggingarstarfi { hettu og er
par ad auki dskynsamleg leid tit ir kreppunni. Reynsla annarra pjéda
synir ad pegar skdinn kreppir ad og atvinnuleysi eykst eiga stjérnvold
ad auka framlog tl menntunar og efla ndmsleidir fyrir félk sem
missir vinnuna. Nidurskurdur { fullordinsfredslu lokar 4 leidir til
virkni { samfélaginu fyrir atvinnulausa. P4 vidheldur hann einsleitni {
menntunarleidum og vinnur gegn markmidum um betur menntada

pjéd.

Alyktun fradslunefndar BSRB

Fredslunefnd BSRB lysir pungum dhyggjum yfir fyrirhugudum
nidurskurdi til framhaldsskdla. Ljdst er ad ef fram heldur sem horfir
{ fjdrlagafrumvarpinu geta skélarnir ekki tekid vid 6llu pvi unga f6lki
sem vill leggja stund 4 framhaldsskélandm. Pad leidir uil
adstédumunar 4 milli kynsléda.

Ungt f6lk 4 framhaldsskolaaldri parf hvatningu til pess ad stunda
ndm. Nidurskurdur { framhaldsskélanum gefur pversfug skilabod.
Sérstakt dhyggjuefni er ad nidurskurdurinn verdur mestur { peim
skélum sem hingad til hafa tekid vid nemendum sem hefja ndm 4 ny
eftir brottfall ur skéla. Veruleg hatta er 4 ad sd hépur hrokklist dr
skélakerfinu.

P4 er pad dhyggjuefni ad ef framhaldsskélunum verdur snidinn svo
prongur stakkur sem fjdrlagafrumvarpid ber vitni um, neydast
skélastjornendur ¢l ad draga tr fjslbreytni { ndmi. Skélarnir verda
pvi einhefari og ndmid ekki eins skilvirke.

Fredslunefnd BSRB varar vid svo stértzkum nidurskurdi 4 jafn
vidkvemum timum og nd rikja. Yfirlyst markmid Mennta-
mdlardduneytisins um ad auka menntunarstig pjédarinnar eru med
pessu ad engu gerd.
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Starfsmannafélag Reykjavikurborgar er nd i desember/jandar 2011 ad taka i notkun nyjan orlofshisavef & heimasiou
félagsins www.strv.is.

Kerfid heldur utan um leigu orlofshisa svo og sélu flugavisanir, Foss hételmida og veidikortio i fyrstu. Sidan koma fleiri
moguleikar inn s.s. Eddumidar og dtilegukortid.

Med Fréttabréfi St.Rv. ni fylgir nytt félagsskirteini og & pvi er lykilord inna orlofshdsavefinn. Vid viljum benda félagsménnum

a a0 vera duglegir ad skra sig inn & orlofshtsavefinn og gefa upp virkt netfang (kerfid tekur adeins eitt netfang) svo haegt sé
a0 senda fréttir af orlofsmalum til félagsmanna.
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Dregid verdur dr réttum lausnum til verdlauna.
Verdlaunin eru val & milli 7.000 kr. greidslu eda helgardvdl i orlofshisum félagsins
fra 15. september — 1. mai ad undanskildum paskum, jélum og aramatum.
Vio skorum & félagsmenn ad taka patt — sidasti mottékudagur a lausnum er 15. jantar 2011.
Lausn ma senda & skrifstofu eda i tolvupdsti strv@bsrb.is
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FRADSLUSETUR

Simenntun ...
gefur augaleid

Simenntun er samofin storfum

Freedslusetrid Starfsmennt er samstarfsvettvangur rikisins og
stéttarfélaga innan BSRB um simenntun og starfspréun. Setrid
bydur upp 4 fjolbreytt Grval starfstengdra namsleida par sem
freedsluparfir starfsmanna rima vid starfsmarkmid stofnana.
Namskeidin eru haldin um allt land i samstarfi vid vinnustaoi
og freedsluadila i krafti 6flugs vefkerfis og faglegs samstarfsnets.

Oll pj6nusta Starfsmenntar er sérsnidin og adlégud ad porfum
stofnana eda starfshopa og an endurgjalds fyrir félagsmenn
BSRB, sem hluti af samningsbundnum réttindum peirra til
starfspréunar.

Starfsmennt bydur upp a:

¢ Starfstengdar namsleidir sem sérsnidonar
eru fyrir stofnanir og starfsgreinar
Pverfagleg namskeio sem efla almenna
starfshaefni og nytast 6llum

Radgjafi ao lani til stofnana

Nams- og starfsradgjof

Fjarkennt télvunam

Farandfyrirlestrar

Allar nanari upplysingar md finna a heimasiou Starfsmenntar
par sem skraning fer fram og einnig hja starfsfélki.

www.smennt.is

Freedslusetrid Starfsmennt - Grettisgdtu 89 - Simi 525 8395 - smennt@smennt.is



