


Starfsmat og launasamanburdur

Af hverju gerist
pad pegar rddinn er
starfsmadur  til
borgarinnar tima-
bundid vegna
sérstakra verkefna,
ad allt  verdur
vitlaust og starfs-
menn borgarinnar
tfsa upp tdl and-
mela?

Starfsmenn sjd og

heyra allt { kring-
um sig talad um

kaupmdttarryrnun
og ad launpegar
verdi ad syna 4byrgd til ad koma { veg fyrir vixslverkun
verdlags og launa. Ad peir purfi ad bjarga pvi sem bjargad
verdur og koma { veg fyrir ad verdbdlgan di dfram.

Vid pessar adstedur frétta peir um nyjan starfsmann sem fer
hd laun, sem skiptast upp { gott grunnkaup, 4samt verulegri
yfirvinnu og nefndarlaunum.

Petta kom upp 4 yfirbordid med pvi ad fullerdar minni
hlutans { borginni gagnryndu rddninguna, p.e. gerdu
athugasemdir vid ad vidkomandi starf var ekki auglyst og
launin sem 4kvordud voru. Fjélmidlar téku petta upp og
hémrudu p4 ekki sist 4 launapettinum.

Til pess ad f4 pessi laun ut dr starfsmati pyrfti pessi
starfsmadur ad hafa 793 stig eda meira, sem er harra en peir
sem falla undir starfmat geta fengid. Ad ldgmarki pyrfti
starfsmadur sem er { starfi sem fellur undir starfsmat ad hafa
um 700 stig, sem myndi gera launaflokk 185. En til pess ad
hann endadi { launaflokki 199, sem gefi honum kr. 474.214,
pyrfti hann doktorspréf sem nyttist { starfi og gefi pad
honum 4 launaflokka. Hann pyrfti ad hafa jafnframt
verulegan starfsmetnad og sveigjanleika, p4 geeti honum verid
umbunad med 4 launaflokkum { vidbdt, og ef hann hefur
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unnid 12 4r eda lengur pd fengi hann 6 launaflokka til
vidbdtar vegna starfsaldurs og simenntunarpdcttoku. Petta
gerdi samtals launaflokk 199.

Nu er pad svo ad ®dstu embeattismenn og stjérnendur
borgarinnar eru ekki undir starfsmati. Pad var ekki hannad
og prdad til pess ad nd utan um pau storf, dsamt nokkrum
60rum stdérfum sem eru mjdg afbrigdileg er varda verkefni,
vinnutima og énnu atridi. Kannski fellur petta starf ekki
heldur undir starfsmatid, pad er erfitt fyrir okkur ad meta
pad, til pess skortir okkur upplysingar.

Vid petta betist ad kannanir gefa til kynna ad laun 4
opinbera markadnum eru um 20 - 25% legri en 4 almenna
vinnumarkadnum. Petta 4 ekki sist vid skrifstofustorf par
sem pessi samanburdur nast, pvi pau storf eru 4 almenna
markadnum og hinum opinbera. Parna verdur til méguleiki
til pess ad bera saman 6l storf hjd sveitarfélaginu og sidan
tengja pad vid almenna markadinn.

Yfirlystur tilgangur samningsadila med starfsmatinu er ad
greida somu laun fyrir samberileg og jafn verdmet storf og
ad hlta ad storfum sem eingdngu eru unnin af sveitar-
félaginu. Pad getur ekki verid ad { pvi felist ad pau storf sem
eiga sér skirskotun til starfa 4 almenna vinnumarkadnum
skuli haldid nidri. Pad getur ekki verid ad stjérnendur
Reykjavikurborgar geri rdd fyrir pvi ad peir sem sinni
stérfum sem einngdngu eru unnin hjd sveitarfélaginu sjdi
ekki { gegnum pad.

Gallinn er s4 ad starfsmenn kenna sidan starfmatinu um ad
peir séu 20 til 25% legra launadir en samburdarhdparnir,
pétt starfsmatid geti einungis dkvardad stig en sidan er
dkvardad af samningsadilum hvernig eigi ad launatengja
stigin.

Med pessu er ég ekki ad halda pvi fram ad starfsmatid sé
100% rétt, hinn eini sannleikur, ég er alveg viss um ad 4 pvi
eru hnékrar, en 4 pvi parf ad taka sérstaklega 4n pess ad ldta
launatengingu trufla pad. Petta kallar 4 stéduga vinnu og
skodun, pvi starfsmatid parf ad vera lifandi og fylgja

breytingum 4 peim stérfum sem metin eru og umhverfi pvi
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sem pau eru {.

Starfsmatinu parf ad finna umhverfi sem gerir pad trdverdugra
og ad pad sé hafid yfir allan vafa um sjdfstedi pess gagnvart
atvinnurekandanum . Petta 4 vid um starfsmatid bedi hjd
Reykjavikurborg og launanefnd sveitafélaga.

Pad er mitt mat ad allt ofangreint vard til pess ad uppir saud
pegar borgin dkvad ad rdda mann til starfa og ad pad starf var
ekki sett { neinn vidurkenndan farveg, hvorki undir kjara-

nefnd, eda starfskjaranefnd, sem hefur pad hlutverk ad fjalla

um rédun nyrra starfa 4 samningssvid stéttarfélagsins par til ad
starfid fer { starfsmat eda tekin sé dkvordun um ad pad passi
ekki par.

Pad er einnig mitt mat ad til pess ad legja ddnzgju starfs-
manna Reykjavikurborgar, parf ad taka 4 pessum undir-
liggjandi pdttum pvi annars er hetta 4 ad hin blossi upp aftur
og aftur, ekki sist pegar stjérnendur borgarinnar stiga
6geetilega til jardar { launamdlum sumra.

Laugardaginn 8. mars var haldinn adalfundur Starfsmannatélags
Reykjavikurborgar. Eftir [6gbundin adalfundarstérf, sem gengu vel
fyrir sig, p4 voru prjdr dlykeanir sampykktar eftir nokkrar umredur
og breytingartillsgur. Alykranirnar fjalla um rar breytingar 4
stjérnun hjd Reykjavikurborg og fyrirtekjum hennar og dhrif pess 4
lidan starfsmanna, kjaramdl og um almenningspjénustu.

I Stj6rnun

Adalfundur St.Rv. haldinn 8. mars 2008 vill vekja athygli 4 ad 6rar
og endurteknar breytingar 4 stjérn borgarinnar og fyrirtekjum
hennar, hafa aukid mjog dlag starfsmanna. Miklar dherslubreytingar
gera vinnuadstedur erfidar, draga dr stodugleika framkvemda og
gera starfsménnum erfite fyrir ad reekja starf sitt.

Rikar kréfur eru gerdar til opinberra starfsmanna um ad peir sinni
storfum sinum af alid og adhafist ekkert sem varpad geti ryrd 4
starfid og par med 4 mikilvegi opinberrar pjénustu. Sama skylda
hvilir ad sjdlfsdgdu 4 stjérnendum og pdlitiske kjornum fulltrdum.
Eitt mikilvagasta hlutverk stjérnenda opinberra stofnana hlytur ad
vera ad mynda triverdug tengsl vid almenning med heidarlegri
stefnu, upplysingamidlun, samskiptum og samstarfi vid borgarana
og alla hagsmunaadila.

II Kjaramdl

Adalfundur St.Rv. haldinn 8. mars 2008 skorar 4 alla vidsemjendur
félagsins og fyrirteki { peirra eigu ad setja sér skyr markmid fyrir
komandi kjaravidredur.

Fundurinn hvetur samningsadila til ad btia kjarasamninga pannig r
gardi, ad ordalag peirra s¢ skyrt og adgengilegt fyrir félagsmenn,
stjornendur og adra pd, sem purfa ad fara eftir og tilka einstok
atridi.
Tryggja parf,
sampykktum og ad bdkanir og yfirlysingar sem kjarasamningum

fylgja séu ekki lagdar til hlidar heldur dtferdar og efndar ad fullu.

a0 naudsynlegt fjirmagn fylgi umsémdum




Fundurinn tekur undir dlyktun stjérnar BSRB frd 12. 2. 2008 par
sem motmelt er krdfu Samtaka atvinnulifsins um ad rikisstjérnin og
sveitarfélog fylgi peirri launastefnu sem métud var vid samningabord
Samtaka atvinnulifsins og AST félaga.

Fundurinn krefst pess jafnframt ad stjornvéld beiti sér fyrir pvi ad
efla verdlagseftirlit verulega, par sem hekkun 4 matvalaverdi og allri
pjénustu er bein dvisun 4 kjaraskerdingu hjd 6llum almenningi.

III Almenningspjénusta

Adalfundur St.Rv. haldinn 8. mars 2008 leggur dherslu 4 géda og
trausta almenningspjénustu. Fundurinn hafnar, sem fyrr,
tilhneigingu rikis og sveitarfélaga { pvi ad markadsveeda,
hlutafélagsveeda og dthysa verkefnum { grunnpjénustu samfélagsins
s.s. heilbrigdis- og velferdarpjénustu, mennta- og skulydspjénustu,
orkuveitur og fl. Er skorad 4 hlutadeigandi adila ad draga lerdém af
mistékum sem gerd hafa verid undanfarid { pessum efnum.

Skipan stjornar

A fyrsta fundi stjérnar skipti stjérn med sér verkum
en{sgjérn St.Rv. sitja eftirfarandi:

Gardar Hilmarsson formadur

Ragnhildur Helgadattir varaformadur

Gudridur Sigurbjornsdotir ritari

Viglundur Rdnar Jonsson gjaldkeri

Gudrin Amadotti

Hallgerdur Inga Gestsdottir

Ingveldur Jonsdotir

Jonas Engilbertsson

Jon Ingi Hilmarsson

bordis Eyglo Sigurdardottir

bora Sigurdardottir

Armann Pétursson, dheyrnarfulliri eftirlounadeildar

Gardar Hilmarsson formadur St.Rv. flytur skyrslu stjérnar
4 adalfundi

Radgjof styrkt

skipti a ari.

Félagsmadur sem hefur verid i 12 manudi af sidustu
24 getur sott um styrk, hja Styrktarsjodi BSRB,
vegna meodferdar hja eftirtéldum vidurkenndum
medferdaradilum: Félagsradgjafa, fiolskylduradgjafa
eda salfredingi. Greiddar eru 4.000 kr. i allt ad 15

€,

STYRKTARSJOPUR BSRB




Fastar Starfsnefndir félagsins

Fraedslunefnd
Deild  Adalmadur
Stiom ~ Gudridur Sigurhjornsd.
Stiorn ~ Ingveldur Jonsdotir
1. Kjartan G. Ingvason
2 Ingibjdrg Olafsdottir
4. Magnds A. Sveinbjrnss.
6. Olafur Benediktsson
1 0l6f Ragna Amundad.
8. Lovisa Gudmundsdottir
9. Ingunn Gudnadéttir
10. Dagny Gudmundsdottir
1. Stefan Bjornason
12. Ingibjdrg G. Viggosdottir
Orlofsnefnd
Deild  Adalmadur
Stiorn  bordis Sigurdardottir
Stiorm ~ Jonas Engilbertsson
1. Gerdur Magnasdottir
2 Stefan Pdlsson
4, Jon Bergvinsson
6. Lena Hakonardéttir
] Gudny Sigridur Kristjnsd.
8. Gisli Eiriksson
9. Ingolfur Skarphédinsson
10. Ragnheidur Blandon
1. Elsa Eyjolfsdattir
12. Barbara . Davis

Menningar- og skemmtinefnd

Deild  Adalmadur
Stiom ~ Hallgerdur Inga Gestsdotir
St~ Jon Ingi Hilmarsson
1.deild  Sigurlaug Sigurdardottir
2.deild  Ingjaldur Eidsson
4.deild  Bjorn Olsen
6.deild  Hilde Berit
7.deild  Bryndis borsteinsdottir
8.deild Sigrin Helga Jonsdottir
9.deild  Ingdlfur Skarphédinsson
10. deild ~ Bergrin Bjarnadottir
11.deild  Déra Ketilsdotir
12.deild  Elsa Jonasdotir
Ritnefnd )

Gudrin Amadottir

Jon Ingi Hilmarsson

Stefdn Pdlsson

Dagny Gudmundsdottir

Jonina Oskarsdéttir

Varamadur

Einar S. Gudmundsson
Asdis borsteinsdottir
Grétor Bjarnason

Isleifur Fridriksson
Gunnar Ronar Matthiasson
Bryndis Oddsdottir

Fridrik Robertsson

Bj6rg Atladotir

Margrét Sigurdardotir

Varamadur

Herdis Johannsdottir
Ingibjdrg Olafsdottir

Sigfrid Magnisdotir
Bryndis Steinsdottir
Johann Valgard Olafsson
Gudmundur Ingi Pétursson
Erna Olsen

Kristin Armannsdottir

Varamadur

Audur Johannesdottir
Hordur borsteinsson
borir Axelsson

Asa Hauksdattir

Monika Karlsdottir
Gudbjorg Bjdmsdotir
Omar Bjarni Porsteinsson
Drifa Magndsdatir

Valgerdur Gudbjornsdottir




Samninganefndir

félagsins vegna kjarasamninga sem eru lausir a arinu 2008
Samninganefndir fara med samningsumbod félagsins { kjarasamningsvidredum.

Sammninganefnd vegna Kjarasamnings vid
Reykjavikurborg

Formadur Gardar Hilmarsson

Varaform. Ragnhildur Helgadéttir

Stjérn  Gudrtn Arnadéttir

Stjérn  Dora Sigurdarddttir

Stjérn  Gudridur Sigurbjornsdéetir
Stjérn  Pérdis Sigurdardéttir
Stjérn - Hallgerdur Inga Gestsdéttir
1. deild Olafur Gisli Reynisson
varam.  Sigurlaug Sigurdardéttir

4. deild Anna Arnadéttir

varam. Joén Bergvinsson

6. deild  Steinunn Grétarsdéttir
varam.  Otté Hérdur Gudmundsson
8. deild Sigrin Helga Jénsdéttir
varam. Brynja Bjarnadéttir

10.deild Einar Olafsson
Varam. Ragnheidur Blandon
11. deild Armann Pétursson

Samninganefnd vid Fjarmalaraduneytid

Formadur ~ Gardar Hilmarsson
Stjérn J6n Ingi Hilmarsson
7. deild Olof Ragna Amundadéttir

Samninganefnd vid Orkuveitu Reykjavikur sf.
Formadur ~ Gardar Hilmarsson

stjérn Viglundur Ranar Jénsson
2. deild Margrét Péra Baldursdéttir
2. deild Jiliana Gudmundsdéttir
12.deild  Hjdlmar Régnvaldsson

Samminganefnd St.Rv. vegna Strato bs.
Formadur ~ Gardar Hilmarsson

Sjérn Jénas Engilbertsson

Adalmadur Jéhannes Gunnarsson

Varamadur Valdimar Jénsson

Samminganefnd St.Rv. vid Félagsbustadi hf.
Formadur Gardar Hilmarsson

S.deild  Magnis Gunnlaugur Pérarinsson
S5.deild  Dagbjért Matthiasddttir
5.deild  Rafn Gudmundsson

Samninganefnd St.Rv. vegna Faxaflohafna sf.
Formadur Gardar Hilmarsson
3.deild  Dérdis Bjork Sigurgestsdéttir

Samninganefnd St.Rv. vid Akraneskaupstad
Formadur Gardar Hilmarsson

Stjérn - Ingveldur Jénsdéttir

12. deild Anna P4lina Magnusdéttir

12. deild = Snjélfur Eiriksson

12. deild Hafdis Sigurpérsdétttir

12. deild Gudmunda Marfasdéttir

12. deild ~ Sesselja Oskarsdéttir

Midar i Hvalfjardargongin

A skrifstofu St.Rv. geta félagsmenn keylpt staka mida i Hvalfjardargongin a afsleetti.
Hver midi kostar 520 kr. eins og Spolur bydur upp a ef keypt eru 10 mida kort.



Bjodum velkomin

Tveir nyir starfsmenn hafa tekio til starfa hja félaginu. Bj6oum
vi0 pau tvo hjartanlega velkomin. Um leid kvedjum vio Sjofn
Ingolfsdottur sem lét af formennsku hja félaginu fyrir raimum
tveimur arum, en hefur starfad sidan sem verkefnisstjori a
skrifstofu félagsins. Hiin 1ét af storfum um sioustu manadamot
og pokkum vid henni aralangt frabzert starf fyrir félagio.

Ldra Jiliusdéttir sem byrjadi Halldér Snorri Gunnarsson
hjd okkur i desember sl. Hiin kom til starfa hjd félaginu i
er pjonustufulltrii félagsins. lok april, hann er
Ldra starfadi dour { Rddhiisi verkefnisstjori d kjarasvidi.
Reykjavikur og er pvi morgum Halldér vann i fjolda dra hjd
félagsmonnum vel kunn. Skyrr hf og var félagsmadur i

Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar um drabil.

[ < o [
Fréttir af vettvangi ...
Oliglegar uppsagnir & Landspitala
Héradsdémur Reykjavikur hefur deemt Landspitala til ad greida premur starfsménnum batur vegna uppsagna en démurinn
taldi, ad ekki hefdi verid rétt stadid ad uppségnum starfsmannanna 4rid 2006. S4 sem hastu beturnar hlytur feer 900 pisund,
annar feer 400 pusund og sd pridji 300 pisund.
[ démunum er m.a. visad til déms Hastarétrar { mli Salmanns Tamimi, sem einnig var sagt upp hj4 spitalanum og fér i
skadabdétamidl. Segir { démunum, ad dkvordun um ad leggja nidur storf starfsmannanna hafi ekki verid byggd 4 vali milli
manna, frammistédu peirra eda hefileikum, heldur 4 pvi ad verkefni peirra rimudust ekki innan nys skipulags.
Ljést sé ad starfssvid starfsmannanna, sem allir stérfudu 4 upplysingateeknisvidi Landspitala, hafi tekid breytingum { gegnum
tidina og storf peirra ekki verid einskordad vid tiltekin verkefni sem 61l voru 16gd af heldur hafi sum peirra feerst annad. Hafi
Landspitala verid skylt, ad leggja frekara mat 4 hefni starfsmannanna 4dur en tekin var dkvordun um ad segja peim upp
storfum. Par sem slikt mat f6r ekki fram hafi uppségnin verid 6l6gmat og f61kid eigi rétt 4 bétum.

Breyting & tiilkun um fyrningu orlofs

Stjérnsyslu- og starfsmannasvid Reykjavikurborgar gaf dt pd tdlkun { juni 2007 ad adeins veri hagt ad fresta toku
vidbétarorlofs, en ldgmarksorlof (24 dagar) myndu fyrnast ef pad veri ekki tekid fyrir lok orlofsdrsins, p.e. fyrir 1. mai. Petta
mdl hefur St.Rv. tekid upp { starfskjaranefnd, par sem félaginu pétti ekki edlilegt ad orlof geti fyrnst. Svar hefur borist frd
Reykjavikurborg par sem tekid er undir med félaginu og Reykjavikurborg hefur fallist 4 ad pad sé 4 dbyrgd stjérnenda ad
skipuleggja orlof starfsmanna. Pvi flyst 6tekid orlof sem ekki hefur gefist tekiferi til pess ad taka 4 milli orlofsdra.

Stjorn BSRB motmelir forredishyggju SA

"Stjérn BSRB métmelir hardlega peirri kréfu sem Samtok atvinnulifsins hafa sett fram 4 hendur rikisstjérninni um ad hdn fylgi
peirri launastefnu sem métud verdi vid samningabord Samtaka atvinnulifsins. Pessi krafa um forredisvald atvinnurekenda er
6svifin og lydredisleg pvi hin byggir 4 pvi ad hundsadar verdi krofur sem fram koma frd hendi samtaka opinberra starfsmanna
i kjarasamningum pegar peir losna { vor. Krafan er einnig 6svifin ad pvi leyti ad hdn byggir 4 pvi ad launakjér 4 peim stofnunum
sem nd bua vid vaxandi manneklu vegna bdgra kjara verdi ekki leidrétt eins og margoft hefur verid 14tid { vedri vaka af hélfu
stjornvalda ad gert verdi { komandi kjarasamningum," segir m.a. { dlyktun sem stjérn BSRB hefur sent fr4 sér.

Borgarrad sampykkti aukafjarveitingu vegna undirménnunar

A fundi Borgarr4ds fimmtudaginn 7. febrdar var 16gd fram svohljédandi tillaga borgarstjéra, dags. 4. p.m.: Borgarr4d sampykkir
65 mkr. aukafjdrveitingu 4 4rinu 2008 til vidbdtar peim 180 mkr. sem sampykktar hafa verid { fjirhagsdeetlun vegna adgerda {
starfsmannamdlum. Markmidid er ad meta undirménnun og dlagi 4 starfsstodum Reykjavikurborgar. Mannaudsskrifstofu verdi
falid ad dtfeera ndnar rddstofun ofangreindra fjdrmuna { samrddi vid svidsstjéra fagsvida og skrifstofa.



Indverskur kjiklingur og salat

Olia
2 medal stérir laukar —skornir smatt

1 dl. matreidslurjomi
Nidurskorid ferskt Kériander (ef vill)

Adferd:

Skerid kjiklinginn { 2 _ sm. bita og marinerid hann { bléndu
af jogurtinu, engiferinu, hvilauknum, turmericinu, Kérfander
kryddinu, kimen, Garam masala og salti og ldta kjuklinginn

marinerast { a.m.k. 2 tima { {sskdp.

Hitid oliu 4 ponnu og mykid upp nidurskorinn laukinn 4
medalhita pangad til hann er gullin brinn.

Hakkid hitann 4 mesta hita og bztid marinerudum
kjaklingnum 4 pénnuna { um 5 mindtur.

Lzkkid hitann 4 legstu stillingu og 14tid malla { um 10
mindtur. [ lokin er matreidslurjoma batt vid og strdid
nidurskornu fersku kériander yfir.

Anelica Jacinta Disilva

KORMA KJUKLINGUR -fyrir 4

RAITA SALAT
Hréefni:
700 gr. Kjiklingabringur 2 dL. AB mj6lk eda Jogtrt
1 dL. hrein jégtirc 2/3 hlutur af agtirku smétt skorin

21/2em eng.ifer _ Ferskt Kériander nidurskorid (ef vill)
6 hvitlauksgeirar skorid smdtt Salt og pipar eftir smekk

1/2 tsk. Turmeric duft Blandad saman.
2 tsk. Kériander duft
1 tsk. Klimen duft

1 tsk. Garam masala
salt

Med pessum rétti er gott ad bera fram Basmati hrisgrjén eda
nan braud
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Snemma beygist krékurinn! ) o ‘
Ungur métmelandi i krofugongu 1. mai Fjolmenni var 1 krifugingunni 4 1. mai



Fréttir af samningamalum

Kjarasamningsvidrxdur
vegna rikisstarfsmanna
Fyrsti formlegi samningafundi BSRB og
adildarfélaga pess vid launanefnd rikisins

var hjd Séttasemjara rikisins 2. mai.

Hjd samninganefnd rikisins var pad
skodun manna ad samid yrdi til priggja
dra, en BSRB vill ad gengid verdi hid
fyrsta frd skammtimasamningi. [ fram-
haldi af pessari nidurstodu fundarins
vildi BSRB fund med rikisstjérninni til
ad f4 hennar syn 4 st6du méla og hvada
rédagerdir hin hefur 4 prjénunum.
Ogmundur Jénasson formadur BSRB
sagdi: "ad pad eigi ad semja hid snarasta
til skamms tima og leggjast 4 eitt ad
kveda nidur verdbélgudrauginn en pad
er tvimelalaust til pess fallid ad studla
ad jafnvaegi sem efnahagslifid parf 4 ad
halda" .

[ stjérnarsicemdlanum er kvedid 4 um
kjarabatur til uménnunarstéttanna og
ad kyndbundnum launamun verdi
Gtrymt. P4 hafa rddherrar {trekad lyst
pvi yfir ad stérbeta purfi kjor innan
almannapjénustunnar.

[ kjlfarid voru haldnir tveir fundir med
fjorum rddherrum dr rikisstjorn par sem
fullerdar BSRB vildu vita hvada dform
rikissgjérnin hefdi um efndir fyrirheita
sem er bedi ad finna { stjérnarsdttméla
og hefdi komid frd rikistjérn og ein-
stokum rddherrum um ad stérbaeta kjor
uménnunarstétta og annarra hépa inn-
an almannapjénustunnar sem bda vid
ddsettanleg kjor. Eftir seinni fundi med
fullrdum  rikisstjérnarinnar ~ sagdi
Ogmundur "Adilar voru sammdla um
ad hafa allt undir { vidredunum, inni-
hald kjarasamningsins og lengd samn-

ingstimans. Markmidin eru pau sému
og { samningum 4 almenna vinnu-
markadinum ad mikilvagast s¢ ad nd
nidur verdbdlgunni. P4 viljum vid ad
samid verdi um krénutdluhzkkun en
hin gagnast best ldgtekju og mid-
lungstekjufélki,"

Hann sagdi ad adilar veru sammdla um
ad pad veri allra hagur ad hrada
samningunum. Hvad vardar adkomu
rikisstjérnarinnar verdur efnt til fundar
med henni eftir ad samninganefndirnar
hafa komist ad nidurstddu.

Eftir pessa fundi héfust markvissar
vidredur vid samninganefnd rikisins og
eru par { fullum gangi nd pegar
fréttabréfid okkar fer { prentun.

Samningavidredur vid
Orkuveituna
Undirbaningsvinna fyrir kjaravidredur
héfst { byrjun febrdar med fullerdum
félagsins og Orkuveitu. En formlegar
vidredur héfust svo 17. april og hafa
verid haldnir reglulegir fundir med
fulleraum Orkuveitu og samninganefnd
félagsins . Vidredur hafa gengid rélega
fyrir sig enn sem komid er. B4dir adilar
hafa lagt fram sina gherslupetti og
markmid. Umradur hafa enn snuist ad
mestu um kafla um réttindi og skyldur,
orlofsmdl, og starfsheiti. Launalidinn
og gildistima er ekki enn farid ad fjalla

um.

Gleesilegur hopur ritara og skrif-
stofustjora utskrifudust 16. mai sl. af
ndmsbraut fyrir ritara Grunnskola.
Ndmid fer fram i Verslunarskola
Islands en Framvegis -midstoo um
simenntun heldur utan um ndmio.




HOTEL -VEIDI

Hotelmidar a Edduheétel

Félagsmonnum bjédast nidurgreiddir midar 4 Edduhételin { sumar. Verd 4 gistinétt er 4.500 kr. Midarnir verda
afgreiddir 4 skrifstofu félagsins, Grettisgdtu 89, 3. h®d, frd og med 1. juni. Gildir hver midi fyrir tveggja manna
herbergi med handlaug. S¢ éskad eftir herbergi med badi verdur ad greida aukalega fyrir pad.

Leyfilegt er ad hafa bérn med sér { herbergi, hételid ttvegar dynur 4n gjalds en ramfatnad parf félk p4 ad koma med.
Midarnir gilda 4 14 Edduhétel vidsvegar um landid. Gestir sjd sjdlfir um ad béka gistingu. Morgunverdur er ekki
innifalinn. Pegar keyptar eru veitingar 4 Edduhételunum f4 bérn 0-5 4ra frfan mat en 6-12 dra greida hélft gjald.

Opnunardagar Edduhételanna sumarid 2008.

Opnar Lokar

Menntaskélanum Laugarvatni 08.jun{ 22.4dgtst
[ K.I. Laugarvatni 12.jin{ 22.4gtist
Skégum 10.jdn{ 24.4gust
**Vik 01.maf 31.4gtst
***Vik sumarhus 01.maf 30.sept.

*Nesjaskéla 10.jdn{ 15.Sept.

**Neskaupstad 10.jan{ 24. dgtist
Eidum 11.jdn{ 28. dgtst
**Menntask. Egilsstsdum 03.jan{ 23. dgtst
Stérutjornum 10.jdn{ 24. 4gust
****Akureyri 14.jan{ 27. dgtst
Laugarbakka 12.jdn{ 17. dgtst
**Laugum, Selingsdal 06.jun{ 31. dgtst
[safjordur 10.jaun{ 20. dgtist

eddai@edda.is

* Nesjaskdli: Frd 25. dgust til 15. September er hegt ad béka gistingu og morgunverd, 6nnur pjénusta ekki { bodi.
** EDDA PLUS- Herbergi med badherbergi, sjénvarpi og sima

***Litil sumarhus

Med fyrirvara um 6fyrirsjdanlegar breytingar, ndnari upplysingar { sima 444 4000 og med tolvupdsti edda@
hoteledda.is eda 4 www.eddahotel.is

Veidi og tjaldstaedi ad Porisstodum

Félagsmonnum { Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar stendur til boda fri afnot af adst6du STJA ad
Périsstodum, dsamt mékum peirra og bornum upp ad 16 dra aldri. Adgangur er ad tjaldsteedum {
landi Périsstada { Svinadal, auk pess er félagsménnum heimil veidi { eftirtoldum vétnum:
Geitabergsvatni, Périsstadavatni og Eyrarvatni pé er undanskilid svedi K.F.U.M.-manna {
sunnanverdu Eyrarvatni auk 4rstcubbanna milli vatnanna.
Veiditimabil er: 1. april il 25. september 2007.
Veiditimi er frd kl. 7:00 til 22:00 til og med 20. 4gust.
Frd 21. dgust er veiditiminn frd kl. 7:00 til 21:00.

DPeir sem nota pessa adst6du purfa ad geta stadfest ad peir
séu félagsmenn { St.Rv. med félagsskirteini.
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~-GOLF -FLUG

Hételmidar Fosshotel

Félagsménnum bjédast nidurgreiddir midar 4 Fosshételin. Hver midi gildir fyrir tveggja manna herbergi dt 4rid 2008.
Gistimidar fyrir 61l hétel Fosshétela.

Gisting fyrir tvo { tveggja manna herbergi m/sér badherbergi 4samt morgunverdi kr. 5.000,- néttin. Gildir einnig fyrir
einsmanns herbergi. Midarnir verda afgreiddir 4 skrifstofu félagsins, Grettisgdtu 89, 3. hd.

Aukagjald greidist af gesti { gestamdtesku. Kr. 4.000,- { juli og dgust 4 6llum Fosshételum og herbergja tegundum.
Kr. 3.300,- fyrir aukardm (1 barn undir 12 dra fritt { herbergi med foreldri/um.
Vid békun skal tekid fram ad greitt verdi med gistimida.

Midar sem ekki eru notadir verda ekki endurgreiddir heldur er hegt ad endurnyja pd gegn kr. 150,- gjaldi 4 hvern mida
4 skrifstofu Fosshétela. Nédnari upplysingar er ad f4 { sima 562 4000 eda 4 www.fosshotel.is

Fosshétel 4 Islandi eru:

Fosshétel Lind Raudardrstigur 18 101 R.vik allt 4rid 562 3350
Fosshétel Baron Bardnstigur 2, v/Skdlagétu 101 R.vik allt 4rid 562 3204
Fosshdtel Sudurgata Sudurgdtu 101 R.vik 03.06- 23.08 562 4018
Fosshétel Husavik Ketilsbraut 22 640 Husavik allt 4rid 464 1220
Fosshétel NesbtudNesjavellir 801 Selfoss allt 4rid 482 3415
Fosshétel MosfellPradvangur 6 850 Hella allt 4rid 487 5828
Fosshétel Reykholt 320 Reykholt allt 4rid 4351260
Fosshétel Vatnajokull Lindarbakka 781 Hornarf. 15.05.- 25.09 478 2555
Fosshétel Laugar 650 Laugar 01.06.- 19.08 464 6300
Fosshétel Aning Skagfirdingsbr. 21 550 Sauddrk. 06.06.- 17.08 453 6717
Fosshétel Hallormsstadur 701 Hallormsst. 07.06.- 20.08 471 1705
Fléki Inn, Flékagata 1, 105 Reykjavik allt 4rid 552-1155
Gardur Inn, v/Hringbraut, 101 Reykjavik juni-dgust 562-4000
Gistihusid Bifrést, 311 Borgarnesi 01/07 —25/08 435-0101
Gistiheimilid Bifrost Annar timi drsins ~ 562-4000
Gisthusid Hélar, 551 Sauddrkrékur 01/6 —31/08 562-4000
Fosshétel Dalvik, 620 Dalvik 01/06 —30/09 562-4000
Fosshétel Skaftafell, 785 Orzfi 01/03 —31/10 478-1945
Hengill, 801 Nesjavollum  Alle 4rid 562-4000

BSRB 4 adild ad rekstri golfklibbsins Glanna, en vollurinn er { nasta ndgrenni orlofsbyggda
BSRB { Munadarnesi og Stéru Skégum og 4 peir sem eru { adildarfélsgum BSRB helmings
afsldte 4 vollinn. Petta er nfu holu véllur { mjog fogru umhverfi.

Almennt verd 4 vollinn er 2.750 kr. en félagar { BSRB borga 1.375 kr.
Fram til kl. 14:00 4 virkum dogum.
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Vid viljum beatt kjor, heerri laun
og betri skilyrdi til vinnu. Petta
er { raun allt og sumt. En pad
sem flekir svo samningagerdina
hjd vidsemjanda og stéttarfélagi
er ad hugsa parf um parfir allra
einstaklinga, fyrirtekja og stofn-
ana. Pegar buiid er ad skrifa undir
pd er samningurinn lagdur { dém
félagsmanna og pad er alveg
merkilegt hversu fdir taka pdtt og
kjésa um samninginn. Pann tima
sem ég hef verid { félaginu pd
hefur petta verid mikill minni-
hluti sem hefur dhrif 4 samnings-
mélin med pvi ad ldta { 1jds
dnzgju eda ddnzgju 4 medan
eitthvad er hagt ad gera { mélinu
pad er frekar eftir ad buid er ad
sampykkja samninginn sem
raddir heyrast um ad betur hefdi
verid hegt ad gera og pd er pad

ordid of seint. Sem kemur aftur
ad pvi hversu einfaldir samningar
eru { raun fléknir pvi peir hafa
dhrif 4 svo marga. Pegar samn-
ingur er lagdur fyrir félagsmenn
til kosninga pd fdum vid ad segja
ut frd okkar hag hvort vid erum
fylgjandi eda 4 méti samningnum
og er pad mjog einstaklings-
bundid hvort félagsmanni finnst
hann vera ad f4 eitthvad meira en
hann venti 4t dr samningnum.
Félagid litur svo 4 ad sampykktur
samningur sé bindandi og um
hann er ekki deilt nema ad upp
komi verulegur dgreiningur um
cinstaka lidi. Pad er hins vegar
ekki svo hjd okkar vidsemjendum,
ég hef pad alltaf 4 tilfinningunni
ad pegar buid er ad skrifa undir
samning pd fari peir ad leita leida
framhjd samningum til ad leekka
launakostnad. Og stéttarfélagid
getur litid gert vid pvi. En nu
segi ég ad komid sé ad enda stod
med pad. Pad er min skodun ad
félagid eigi ad halda dfram ad
semja eftir ad skrifad er undir
heildarsamninginn pvi pad eru
stanslausar breytingar { gangi hjd
okkar félagsménnum og vid
purfum ad adlagast og breytast
med peim. Eg er peirrar skodunar
ad félagid eigi ad veita rddgjof og
adstoda einstaklinga vid ad n4
enn betri samningum 4 sinum
vinnustad. Par 4 menntun og
hefni starfsmannsins ad vega

pyngst til haekkunar frd grunn-
launum. Pvi purfa allir ad fara {
naflaskodun og skoda sitt bak-
land, sina fjslskyldu og einkahagi
og koma fram med tillsgur ad
battum og betri samning. Nu er
tekiferid tl ad vera vel undir-
bdin undir komandi samninga
svo samningurinn ndi til og hafi
dhrif ¢l batnadar fyrir alla
félagsmenn. Bidin er 4 enda, nd
er komid ad okkur ad hafa dhrif 4
batt kjor { komandi samningum.
Peir sem vilja hafa dhrif purfa ad
taka pdtt. Peir sem vilja breyt-
ingar purfa ad taka pdtt. Pad
gerist ekkert ef enginn tekur pétt.
Pvi segi ég tokum pdtt { nastu
samningum hoéfum ghrif 4 hann {
gegnum trinadarmenn og starfs-
menn félagsins. Einstaklingur
getur haft dhrif med rédd sinni
og skodunum en pad er mun
audveldara ef raddir og skodanir
koma frd mérgum, pad gerir okk-
ar starf mun einfaldara ad hafa
skyr markmid sem vid getum
ekki hvikad frd, pannig ndum vid
drangri, pannig getur pu lesandi
gédur haft dhrif med pvi ad taka
pdtt.

Undirritadur er stjornarmadur
1 St.Rv., hdskélanemi og 7 fullu
starfi hjd Landspitala.

Sumarferd eftirlaunahops

Fyrirhugad er ad fara { 2ja daga ferd { lok juni. FerOanefnd er ad storfum en hefur ekki lokid
skipulagningu ferdarinnar. Vid eigum von 4 pvi ad petta verdi glesileg ferd eins og sumar-
ferdirnar hafa verid. Vid 6skum eftir ad peir sem vilja fa sendar upplysingar um ferdina {
sumar hafi samband vid félagid { sima 525-8330 eda i netfangid strv@bsrb.is og vid munum
senda upplysingar pegar ferdanefnd hefur lokid skipulagningu.
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Flugavisanir med '//7

Iceland Express Iceland Express

Flugdvisanir med Iceland Express bjédast félagsmonnum ~ Umsdknar frestur er til og med 6. juni n.k. pann 10. jan{

verd til félagsmanna er kr. 11.000,- sem er 45% afsldttur ~ verdur sendur tolvupdstur 4 pd sem dregnir voru Ut og {

af flugdvisun (gjafabréfi) sem er ad verdgildi kr. 20.000,-  honum munu koma fram upplysingar vardandi greidslu
sem skal vera lokid 4 dégum eftir dtsendinu télvupdsts,

Félagsmenn sem dhuga hafa 4 ad nyta sér petta eda 13. jani.
afsl4ttartilbod purfa ad: peir sem sekja um simleidis og f4 dthlutun, munu f4 sent
* Szkja um 4 heimasidu félagsins 4 par til gerdu formi. bréf par sem peir munu 4 ivid lengri greidslufrest.
* eda hringja 4 skrifstofu félagsins { sima 525-8330 milli Hafi greidsla ekki borist fyrir réttan tima verdur
kl. 9,00-16,00 og ldta skrd sig flugdvisunum endurdthlutad
* Senda fax { sima 525-8339
Upplysingar sem purfa ad koma fram eru: Nafn, kt. Gildistimi flugdvisananna er 2 4r.

Vinnustadur, simandimer, heimilisfang og netfang
Hagt er ad nota flugdvisanirnar { allar ferdir Iceland

Hver félagsmadur getur fengid mest tver dvisanir. Express og gildir einu hvort um venjulegt flug er ad rzda
Verdi umséknir fleiri en per flugdvisanir sem { bodi eru eda sérstok tilbod.

verdur dregid dr umséknum.
Peir sem 40ur hafa fengid flugdvisanir hjd félaginu eiga ATHUGID:
ekki moguleika 4 ad szkja um nd.

Peir umszkjendur sem ekki fd tilkynningu med tolvupésti
Orlofssjédur dskilur sér réte til ad feera alla pd sem fengid eda bréfi hafa pvi midur ekki haft heppnina med sér ad
hafa dthlutad flugdvisum inni orlofskerfi p6 sidar verdi. pessu sinni.

\ 4

Nam i Borgarholtsskola

[ Borgarholtsskéla er bodid upp 4 ndm eftir mismunandi ndmsleidum til ad mata porfum félks sem
er 4 vinnumarkadi.
Bodid er upp 4 ndm fyrir:

* Studningsfulltrda

* Skdlalida

* Leidbeinendur { leikskdla

* Félagslida

Félags- og témstundaval. Ndm fyrir félk sem hefur dhuga 4 ad vinna med bérnum og

‘\‘(“ unglingum.
Siddegisndm: Kennsla fer fram { Borgarholtsskdla frd kl. 15:00-17:40 mdnudaga — fimmtudaga.

Dreifndm: Byggist 4 verkefnavinnu og umredutimum sem fara fram einu sinni { viku 4 netinu og
kennslu { prem stadbundnum lotum 4 6nn sem fram fara { Borgarholtsskéla.

Upplysingar um skipulag ndmsins m4 finna 4 heimasidu skélans www.bhs.is. Frekari upplysingar
veitir Sigrdn Sigurdardéttir kennslustjéri { sima 535 - 1700 og gsm. 694 - 4959.

Netfang sigruns@bhs.is
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Formadurinn i Hafnarfiroi

Marga rak i rogastans pegar kynnt var
ad  formadur  Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar dtti ad halda redu
d 1. mai i Hafnarfirdi. En Gardar
Hilmarsson formadur hélt redu sem

stjornarmadur { BSRB.

Vid byrtum pessa finu radu hér enda d
innihaldid ekki bara vid 4 1. mai.

,Fyrsta mai, 4 bardttudegi verkalyds-
hreyfingarinnar, minnumst vid alls pess
sem  dunnist  hefur { bardttu
hreyfingarinnar { timans rds. Vid skulum
aldrei gleyma pvi ad pad er
verkalydshreyfingunni ~ og  6drum
félagslegum 6flum ad pakka hve vel
okkur midadi ndnast alla 20. 6ldina ad
skapa hér kroftugt velferdarsamfélag.
Pad vard ekki til vegna audmanna sem
komu ferandi hendi.

Vegna protlausrar bardttu tok samfélagid
stakkaskiptum 4 innan vid einni 6ld.
Ekki er saman ad jafna pvi samfélagi sem
vid blasti 4 6ndverdri sidustu 6ld og pvi
velferdarpjodfélagi sem reist hafdi verio
undir aldarlok.

J4, petta kostadi bardttu og nu pegar
vegid er ad velferdarpjénustunni erum
vid Opyrmilega minnt 4 ad pad mun
kosta bardttu ad halda { pad sem dunnist

hefur, hvad pd ad bzta pad. Getur verid
ad ecitthvad skorti 4 medvitund yngri
kynsléda um hvad { hufi er? Getur verid
ad yngra folk liti 4 adgang ad
heilbrigdispjénustu, skélum, réttindum
4 bord vid veikindarétt og atvinnu-
leysisbetur sem ndttiruldgmdl eda
sendingu af himnum ofan? Eda getur
pad verid ad med aukinni audlegd séum
vid ad verda smerri { hugsun? Ad okkur
vaxi { augum ad gera pad sem snaudir
forfedur okkar rédust { 4n pess ad blikna?
Getur verid ad vid purfum nd ad bretta
upp ermarnar og bldsa { gamlar
bardttugledur?

A undanférnum drum hefur stefnt {

sifellt meira kjaramisréeti { fslensku

pjédfélagi. Ekki hefur tekist ad draga dr
kjaramismun kynjanna og munurinn 4
milli peirra sem best hafa kjorin og
hinna sem lakast standa ad vigi hefur
sennilega sjaldan ef nokkurn tima verid
eins mikill og nd. Misskiptingin gengur
{ berhogg vid réttletiskennd félks og
heggur pannig 4 pau bond sem hnyrtt
hafa samfélagid saman.

Styrkur [slendinga um dratugi hefur
verid samheldid og traust samfélag. Ur
peim jardvegi hefur vaxid og dafnad
fjolskradugt mannlif, blémleg
menning  og  kréfrugt
atvinnulif. Litid hefur verid 4
stodugleika sem markmid ad
keppa ad enda mikilvegt fyrir
fjolskyldur jafnt sem fyrirtaeki
ad bua vid jafnvagi og hafa fast
land undir fétum. Pessum
stodugleika er nii dgnad. BSRB
hefur ftrekad varad vid pessari
préun og hvatt til markvissra
adgerda svo sporna megi gegn
préun { 4tt til misréttis.

Vid héfum minnt 4 ad 6flug
velferdarpjénusta sé mikilveg
forsenda stodugleika auk pess
sem huan studli ad jéfnudi og
| réedeti { pjédfélaginu. Vid
hofum hamrad 4 pvi hve brynt
| Dad er ad velferdarpjénustan sé
{ stodugri framfor og veiti
samfélaginu  6llu pd  bestu
| pjonustu sem vol er 4.
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Vid pessu hefur verid pverskallast og
hefur pjédin ordid vitni ad pvi hvernig
sifellt  reynist erfidara
grunnpjénustu  samfélagsins  vegna
bdgborinna kjara starfsfélks og pd einnig
hve prongur fjirhagsstakkur mikilvegum
pjénustu  stofnunum er snidinn, sem
aftur gerir pad ad verkum ad par geta
ekki reke par skyldur sem samfélagio
leggur peim 4 herdar. I stad pess ad
styrkja grunnpjénustuna, sjikrahusin,
skélana, stofnanir fyrir fatlada og aldrada
og almennar pjénustustofnanir er allri
pessari starfsemi nd { vaxandi meli
prongvad ut 4 markadstorgid. Petta er
gert enda pétt reynsla og rannséknir syni
ad slikt leidi til aukins kostnadar,
aukinnar mismununar { pjénustu og
aukins misréttis 4 vinnustad. Spyrjio
restingafélkid hvad gerdist pegar prifin
voru bodin dt. Hekkadi kaupid?
Minnkadi vinnudlagid? Pad m4 vel vera
ad einhverjir  hépar
einkavedingu — enda leikurinn tl pess
gerdur og vissulega 4 pad vid um
forstjorana — en peir sem eru med
minnstar tekjur, peir hagnast ekki — pad
eitt er vist. Um pad héfum vid érekan
vitnisburd.

ad manna

hagnist 4

Audvitad eigum vid ekki ad ldta petta
yiir okkur ganga og ég heiti 4 allt
launafdlk ad risa upp gegn einkavadingu
velferdarpjénustunnar og ég heiti einnig
4 allt bardttufélk ad risa upp til varnar
pvi velferdarsamfélagi sem hér hefur
verid byggt upp. Og vid eigum ekki ad
lita sitja vid pad eitt ad verjast — vid
eigum ad szkja fram og gera samfélag
okkar betur tr gardi en nokkru sinni
fyrr. Til pessa eru bzdi efni og

adstzdur.

Ekki verdur um pad deilt ad nd eru
blikur 4 lofti { efnahagslifi pjédarinnar.
Verdbdlgan @dir dfram og teygir sig
tveggja stafa tolu. Vid sem munum
verobdlguna frd dttunda og niunda
dratugnum pekkjum pann kjarapjéf sem
ni er ad stiga inn 4 svidid. Ahrifa hans
getir pegar. Hakkandi verdlag ryrir
kjorin — pad liggur { augum uppi ad
gerist pegar vara og pjénusta verdur
dyrari — en svo er pad hitt ad ldnskjorin
®da einnig upp ur ollu valdi — nokkud



sem ekki er s{dur haettulegt.

Gegn pessu verdur ad bregdast med
samstilltu  dtaki 1  pjédfélaginu.
Alpydusamband [slands hefur nylokid
kjarasamningum. Deir samningar voru
gerdir 4dur en Gvedursskyin toku fyrir
alvoru ad hrannast upp. BSRB hefur
undirbtid kjarasamninga um alllangt
skeid en samningar gagnvart rikinu losna
einmitt { dag, hinn fyrsta mai, en
gagnvart sveitarfélsgunum { haust.
krofugerd BSRB félaganna hefur pvi
almennt verid haldid 4 loft ad nd purfi
ad bria pd gjd eda glidnun sem myndast
hefur 4 milli hins opinbera annars vegar
og hluta almenna vinnumarkadarins
hins vegar. Svo er pad hitt ad launamun
kynjanna verdur ad dtryma. St krafa er
mjog afdrdttarlaus af okkar hdlfu.

Detta eru vissulega vidfangsefni sem sntia
ad launamarkadnum f{ heild sinni pvi 4
almennum launamarkadi eru pdsundir
og tugpusundir sem hafa ordid
férnarlomb  markadshyggju undan-
genginna 4ra. Ut 4 petta gengu einmitt
samningar AS[: AJ reyna ad draga b4 ad
landi sem verst hafa farid dt ur
misréttisproun undangenginna dra. Eftir
sitja peir b6 sem verst hafa kjorin. Ollu

réetldtu folki hlytur ad svida ad peir sem
minnstar hafa tekjurnar — éryrkjar og
tekjulegstu hopar aldradra hafa ndnast
verid skildir eftir eins og fram hefur
komid { hardordum métmelum frd
verkalydshreyfingu, Oryrkjabandalaginu
og Landssambandi eldri borgara.

Undir pessar krofur og pessa bardttu
hefur BSRB tekid heils hugar. Og til ad
leggja dherslu 4 vilja okkar til ad taka
héndum saman med pjédfélaginu sllu
hofum vid lagt dl ad gerdur verdi
skammtimasamningur gagnvart rikinu
jafnframt pvi sem vid setjum okkur 6ll {
per stellingar ad jafna kjérin { landinu,
ttryma kynbundnum launamun og taka
til hendinni vid ad styrkja velferdar-
kerfid.

Pad hlytur ad vera krafa verkalyds-
hreyfingarinnar allrar 4 pessum degi ad
senda pau skilabod til rikisstjérnarinnar
a0 hdn bati pegar { stad kjor peirra sem
minnst hafa handa 4 milli, 6ryrkja og
aldradra. Pd parf ad stédva pegar { stad
alla tilburdi til ad einkaveda heil-
brigdispjénustuna, rifa hana nidur og
,uthysa“ starfsfolki eins og pad er ordad
4 svo raunsannan hdtt. Nu pegar BSRB

bydur upp 4 skammtimasamning - eins
konar vopnahlé - viljum vid f4 skyr
vidbrogd  stjérnvalda. Rikisstjérnin
verdur ad syna { verki ad han sé tilbtin
ad taka upp o6nnur og gerbreytt
vinnubrogd. Vid etlum ekki ad setjast {
helgan stein pétt vid semdum til
skamms tima. Pvert 4 méti yrdi s timi
notadur tl ad bua { haginn fyrir nyja
framt{d.

Ef vid adeins viljum, pd getum vid buid
okkur samfélag sem 6llum lidur vel i.
Verum pess minnug ad samfélag
jafnadar er miklu kroftugra samfélag og
liklegra til ad nd drangri hvort sem er {
efnahagslegu eda menningarlegu tilliti -
ad ekki sé 4 pad minnst ad slikt samfélag

gefur meiri lifsgledi og er skemmitilegra
ad bda .

Nu 4 hétidisdegi verkalydsins skulum
vid heita pvi ad hefja bardttufina 4 loft,
hrinda frd okkur drunga og vonleysi,
bldsa hvert 6dru kjark og von { brjdst.
Med samtakamattinum er allt haegt.

AJ lokum skadi Gardar folki gledilegrar
hdtidar.

Orlofsuppbét i juni

Orlofsuppbét er fost fjirhad sem greidist dt { jan{ 4r hvert. fkjarasamningi vid
Reykjavikurborg, Streté bs, Orkuveitu, Faxafléahafnir og rikid er fjérhedin fyrir 4rid 2008,
midad vid fullt starf allt 4rid, 23.600 kr. eda hlutfallslega ef pa hefur starfad skemur, pé minnst

3 manudi.

Timavinnumadur fer fulla orlofsuppbdét ef hann vinnur 1504 klst 4 ofangreindu timabili en

annars hlutfallslega

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur { orlofi telst sd timi, sem veikindunum nemur, ekki til orlofs,
enda tilkynni starfsmadur um veikindin og sendi lzknisvottord sem sanni ad hann
geti ekki notid orlofsins vegna veikindanna. Hvort tvegga skal gert dn

astedulausrar tafar.

Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi biinn ad sanna veikindi sin med

erlendu lzknisvottordi.

Uppbétarorlof skal veitt eftir pvi sem kostur er, 4 peim tima sem starfsmadur 6skar,

Gott ad vita

4 timabilinu 2. maf til 30. september, nema sérstaklega standi 4.
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Dregid verdur dr réttum lausnum til verdlauna. Bokstafirnir i tolusettu reitunum mynda lausnar-
ordid. Senda ma lausnarord i tolvupasti til félagsins a strv@bsrb.is
Verdlaunin eru val a milli helgardval i orlofshiisum félagsins fra 15. september — 1. mai ad
undanskildum paskum, jolum og aramétum eda 7.000 kr. greidslu.
Vid skorum a félagsmenn ad taka patt — sidasti mottokudagur a lausnum er 13. jiini 2008.



