STARFSMANNAFELAG REYKJAVIiIIRBORGAR

I
, k
"

.

%

]
r Y L
el

g yr
Saﬁ1}komulag vio V|ésem| ’i‘u’%r afe B
?, J 4 i .

Kynmng a namsframbodi
 Fulltriaradskosningar . .= *?r 3 WA g
g Starfsendurhaefmgarsiééurj b | '

;‘; a o, . :I:

2 F [t i i 3 - b,

1"\\_%".""-“
v
'y
z =/



Verjum

einstaklingana,

verjum
heimilin.

Til pess purfum vid gott velferdarkerfi
og sterka almannapjénustu. Géd og
oflug atvinnufyrirteki og atvinnu fyrir
alla. Pannig verjum vid Tsland.
Bankakerfid f6ér { rdst dsamt annarri
6dran. Pad ad kreppan vard dypra og
med verri afleidingum hjd okkur en
60rum er mannanna verk, afleiding af
reglum sem dugdu ekki og eftirliti sem
virkadi ekki pegar einkavading banka
og einkaveding almennt gekk of langt
4dn pess ad spurt veri hvad svo. Ef spurt
var, pd var svarid ad markadurinn muni
geta pess ad allt feeri 4 hinn besta veg.
Pad veri pad eftirlit og reglur sem
dygdu, nd veru nyir timar { vendum. A
stundum var eins og talid veri ad
enginn munur veri 4 banka og sjoppu -
nema kannski sterdin.

Samkeppnin 4 milli fjirmdlafyrircekja
leiddi kerfid it 4 ystu néf. Pegar einhver
einn baud upp 4 édbyrga pjénustu eda
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Leidari

afurd pd pyddi ekkert fyrir adra, annad
en ad gera pad sama, pvi vidskipta-
vinirnir 1étu ekki segja sér neitt annad
og ferdu bara vidskiptin pangad sem
stadfest var pad sem peir vildu heyra.
Pvi er pad ljést ad vandinn var kerfis-
vandi og hefdi purft ad leysa hann sem
slikan.

Pad sem er ad keyra fjslskyldur og
heimili pessa lands nidur eru verdtryggd
og gengistryggd ldn. Vid pvi parf ad
bregdast ndna.

Vardandi gengistryggd ldn, pd parf ad
bjéda upp 4 valkosti til lagferingar. Par
geti rikid og peir sem hafa trd 4 gengi
krénunnar tl framtidar, fjdrmagnad
skiptingu erlendrar myntar yfir { krénu
4 sanngjornu gengi.

Annad mdl er med verdtyggingu sem
hefur verid landleg hér 4 landi frd
sidustu 6ld. Ekki hefur grunnurinn
undir hana verid stddugur. Nokkud oft
hefur verid breytt um visitdlur og
samsetningu hennar frd pvi hdn var
tekin upp.

Pad er sanngjarnt ad reynt sé ad tryggja
a0 pad sem ldnad er, sé greitt med
samberilegu  verdmeti til baka. Pad
tryggir verdtryggingin ekki, hidn er
ésanngjdrn gagnvart ldntakendum eins
og Jéhanna Sigurdardéttir og ymsir
adrir hafa sagt.

Hun er ésanngjérn pvi hin kemur til
vidbétar hdum voxtum, jafnvel breyti-
legum véxtum sem stadreyndin er ad
ldnadrottnar dkveda einhlida, og peir
eru herri en gengur og gerist { flestum
6drum l6ndum.

Hin er ésanngjérn pvi hin melir
verdbreytingar 4 neysluvorum midad

vid innkaupavenjur sem einu sinni
voru.

Hun er 6sanngjorn pvi hin hakkar
pegar stjérvold breyta neysluskttum
vegna neyslustyringar eda til ad afla
fjdr, { stad beinna skatta. Jafnframt
kemur haekkun 4 tryggingagjald eins og
gert var 4 dogunum til pess ad afla fjér
vegna, vonandi timabundis atvinnu-
leysis, inn { visitdluna.

Huan er ésanngjorn vegna pess ad
reynslan synir ad hudn lekkar aldrei
nema { 6rskaman tima eins og demid
syndi pegar stjénvold felldu og breyttu
vorugjdldum, ferdu vorur 4 milli virdis-
aukaflokka { peirri von um ad lekka
voruverd og verdbdlgu. Pad sem gerdist
var ad seljendur vorunnar sdu témardm
og fylltu upp { pad med verdhekkunum.
Nidurstadan var ad ekkert lekkadi,
hvorki l4n né annad. Pvi parf ad endur-
stilla visitoluna midad vid t.d. 1. jan
2008

Vid pessar hérmulegu adstzdur hefur
verkalydshreyfingin og launafélk synt
dbyrgd og tekid pdtt { gerd stodu-
leikasdttmadla svo snda megi vid pessari
med pvi ad gera
kjarsamninga til névember 2010 par
sem eingdngu peir allra legst launudu
fengu hekkun. Par vid batist ad hjd
peim sem eru fyrir ofan leegstu laun hafa
ekki fengid neitt { sidustu kjara-

samningum heldur hafa laun umfram

Sheillapréun

kjarasamninga verid lekkud bzdi 4
almenna markadnum sem og hjd hinu
opinbera. Petta hefur gerst med lekkun
launa og vidbétargreidslna og styttingu
vinnutimi. Laun hafa verid lekkud svo
um munar 4 sama tima og hakkanir
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dynja 4 f6lki. Pvi verdur ekki sagt ad
laun sé ad sliga pessa pjéd.

Til framtidar:

Afnema parf pvi verdtryggingar ad
minnsta kosti 4 6llum 6drum ldnum en
ibidarldnum. Ef verdtrygging yrdi leyfd
dfram 4 {bddarldnum pd parf ad ttbda
nyja visitélu par sem opinber gjold og

skattar veru tekin dt, t.d. virdisauki og
vorugjold og ad hin meli rétr og sé i
tengslum vid getu ldntakanda til pess ad
greida sin l4n til baka.

purfum vid ad nd upp kaupmettinum
aftur med pvi ad koma atvinnulifinu
aftur af stad. Finna ny tekiferi og vera
opin fyrir nyjum leidum { atvinnu-
skdpun par sem markmidid er ad tryggja

fulla atvinnu. Til pess ad hér lifi pjéd
sem getur og vill takast 4 vid
framtidina.
Detta parf ad gera ntina, pvi framtidin er
4 morgun.

Gardar Hilmarsson

Samkomulag vid Reykjavikurborg
IN, Fiarmalaraduneytio og Straeto Gs.

Samtsk opinberra starfsmanna, BHM, Ki og BSRB tdku pétt {
samr4di adila vinnumarkadarins um kjarasamningagerd og forsendur
hennar { ljési efnahagsprenginga { landinu. Samtskin 16gdu dherslu 4
ad verja storf og kjaraumhverfi félagsmanna. Stodugleikasdtemali var
pvi talinn mikilvegur grundvéllur uppbyggingar og endurreisnar
landinu jafnframt pvi ad mynda umgjérd fyrir vinnu vid gerd
kjarasamninga til 4rsloka 2010.

[ framhaldi af pvi gekk Starfsmannafélag Reykjavikurborgar til
samninga vid helstu vidsemjendur sina. Félagid samdi vid

Fjirmdlardduneytid 4 sama hdtt og 6nnur adildarfélsg BSRB og
gerdi svo samkomulag vid Reykjavikurborg og LN um framlengingu
og breytingar 4 kjarasamningi og vard samkomulag um ad legstu
laun hekkudu like og gerst hafdi 4 almenna vinnumarkadinum og {
samningunum vid Fjirmdlardduneytid. En vegna peirra hremminga
sem pjédin hefur gengid { gegn um { efnahagsmdlum voru
vidsemjendur ekki tilbtinir ad ganga lengra nema pd ad kemi tl

uppsagna.

Launad: | 1.7.2009| 1.11.2009( 1.06.2010 | 't imedfiganditflumisihvemig samid

var um krénutéluhakkanir { samningunum

180.000 6.750 6.750 6.500 vid Reykjavikurborg, LN og Streté bs.
Hzkkanir koma 4 dkvedin launabil en stér

185.000 5.500 5.300 5.300 hluti félagsmanna f4 ekki launahakkanir ad

190.000 4.500 4.550 4.550 | pessu sinni.

195.000 3.500 4.050 4.050

200.000 2.500 3.550 2.800

205.000 1.700 3.050 1.800

210000 1000 2300 1300 Auk bessa var sami5 um hiEkkllﬂ d
desemberuppbdt, { 51.000 kr. og orlofs-

215.000 0 2.300 1.300 uppbdt { 25.800 kr. Fert var inn { sam-

220.000 0 1.300 1.000 | komulag tr békun 0.13% framlag vinnu-

225.000 0 0 1.000 veitanda { Starfsendurhefingarsjéd.

-

Atkvaedagreidsla

kjarasamningum vid Reykjavikurborg, Launanefnd sveitarfélaga

um breytingar og framlengingu 4
vegna starfsmanna Akraneskaupstadar og vid rikissjéd lauk 13.
dgust sidastlidinn. Nidurstodur urdu per ad allir samningarnir
voru sampykktir.

Nidurstada vegna samkomulags vid Reykjavikurborg
f6r pannig ad 60.54% beirra sem greiddu atkvedi sampykktu en
34,78% voru 4 méti, 4.68% skiludu audu.

Nidurstada vegna samkomulags vid LN, vegna

\baejarstafsma.nna 4 Akranesi, f6r pannig ad 62.96% peirra

Kjarasamningar sampykktir

~

sem greiddu atkvadi sampykktu en 33.33% voru 4 méti, 3.7%
skiludu audu.

Nidurstada vegna samkomulags vid rikissjéd for pannig ad
64.71% beirra sem greiddu atkvedi sampykktu en 29.41% voru
4 méti, 5.88% skiludu audu.

Atkvedagreidsla
kjarasamningum vid Stretd bs. lauk 21. dgist sl. Samkomulagid
var sampykkt med 68 atkvedum eda 70,1%, 24 greiddu atkvadi
4 méti samkomulaginu eda 24,7%, audir og égildir voru 5
eda 5,2%. Atkvedi greiddu 97 eda 51,1% félagsmanna 4
kjarasamningi vid Streetd bs. J

um breytingar og framlengingu 4




Hjolar a fundina
€rna olgen fulltrui SLRv.

Kannski er pad bara ég, kannski er pad
bara af pvi ad madur ¢lst upp { hverfinu,
kannski var pad vegna pess ad vedrid var
svo gott, ég held pé ekki. Eg held ad pad
s¢ miklu fremur vegna pess ad starfs-
f6lkid er buid ad bua til vinnustad par
sem madur finnur ad madur er
velkominn, jafnvel vidskiptavinir safns-
ins virka 4 mann eins og gamlir
kunningjar. Pad parf 6rugglega sérstake
fék til ad ba til svona umhverfi og pad
er gott ad vita ad pad eru félagsmenn
okkar sem hafa leyst pad verk svona vel.
Pannig er tilfinningin pegar madur
kemur inn 4 S6lheimabdkasafnid, madur
er velkominn.

A pessum stad er ad finna einn af
trinadarménnum  Starfsmannafélags

Reykjavikurborgar, Ernu Olsen.

Tilgangur heimséknarinnar er ad eiga
vid hana sm4 vidtal, badi til ad kynnast
henni og einnig ad fredast um pad
hvernig pad er ad vera trinadarmadur.
Dad er strax bodid upp 4 kaffi og vidtalio
fer fram { g6da vedrinu fyrir utan safnid.
Svona er petta oftast hérna segir Erna,
vid vinnum mikid hér ati, plostum
bakur og margt margt fleira.

Hafdir pu reynslu af trinadarmanna-
storfum ddur en pu vardst trinadar-
madur hjd St.Rv.?

J4, svarar Erna, ég hafdi unnid { 11 4r 4
leikskola 4dur og var par trinadarmadur
hjé Eflingu { nokkur dr. Pad var allt
odruvisi og mun meira mdl. Par var
starfsmannaveltan mjog mikil og margir
jatnvel gengu ekki f stéttarfélagid fyrr
en eftir 1 og % dr { starfi. Pvi purfti
madur ad vera stodugt ad kynna sig,
stéttarfélagid og réttindi starfsmanna.
Hjd St.Rv. er petta miklu skemmtilegra
og { raun léttara, par er mjog vel haldid
utan um okkur trinadarmennina og vid
fundum reglulega einu sinni { ménudi,
svo hittumst vid trdnadarmennirnir
innan svidsins og innan Borgarb6kasafns
og tlum mikid saman. Pad er alveg
sama hvad kemur uppd, pad er alltaf
hagt ad leita til annarra trinadarmanna,
adaltrinadarmanns og ekki sidur 4
skrifstofuna par sem alltaf er gaman ad
koma.

Eg hef sétt 61l trinadarmannandmskeid
sem hefur verid bodid uppd og par
kynnist madur vel 6drum trdnadar-
ménnum sem er rosalega gott.

Er pd ekkert leidinlegt vid trinadar-
manna starfid?

Tja, svarar Erna. Audvitad koma upp
stoku sinnum erfid mdl en ef pad gerist
pd getur madur alltaf leitad til adal-
trnadarmanns eda 4 skrifstofuna og pau
hafa verid leyst, madur er aldrei einn {

pessu. Vid trinadarmennirnir t8lum
mikid saman. Eg hef lert mjsg mikid 4
pessu og starfid og ndmskeidin hafa
hjélpad mér vid ad tala 4 fundum og {
fjolmenni. Hingad 4 Sélheimasafnid
koma yfir 300 manns 4 dag og vill hafa
persénuleg tengsl. Trinadarmannastarfio
hefur hjdlpad mér mikid vid ad nd
tengslum vid f6lk og eflt mjog sjdlfs-
traustid sem aftur kemur sér vel {
starfinu.

Ertu i
félagsins?
J4, ég er reyndar { orlofsnefnd og mér
finnst pad lika rosalega gaman og
gefandi. En hin fundar na ekki eins
oft.

Eg vil hvetja f6lk til ad taka ad sér svona
storf, petta er svo gefandi og skemmti-

legt.

fleiri storfum 4 vegum

Kaffisopinn { sélarhorni Sélheima-
safnsins er ad verda bdinn og spyr ég
Ernu ad lokum hvor pad sé pd
virkilega ekkert sem hin vilji kvarta
yfir?

Nei, veistu ég held bara ekki. Svarar
han, jd annars. Mér finnst ad madur
@tti ad fd likamsrakearstyrk fyrir ad
hjéla. Eg hjéla nefnilega 4 alla fundina
en fz enga likamsrektarstyrki.

HS.G.
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Fulltriium og

tranadarmonnum
600id upp a namskeio

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og SFR
bjéda sameiginlega upp 4 ndmskeid fyrir
fulltrda og trinadarmenn sina. DPetta eru
grunnndmskeid sem standa { prjd daga. A
pessu ndmskeidi er farid yfir starfsemi
stéttarfélaganna, kjarasamningana og lifeyris-
mdl. Auk pess er logd dhersla 4 leidtoga-
pjdlfun par sem Pérkatla Adalsteinsdéttir og

Einar Gylfi J6nsson silfredingar leidbeina og
pjdlfa fulltrda.

Tv6 ndmskeid hafa verid skipulogd 4 haust-
onn og verdur fyrra ndmskeidid dagana 11.,
12. og 13 névember og seinna ndmskeidid
25., 26. og 27. névember.

Aframhaldandi fredsla

Peir fulltrdar og trinadarmenn sem hafa
lokid grunnndmskeidi eru hvattir il pess ad
szkja mjog svo vondud ndmskeid sem haldin
eru 4 vegum BSRB og Félagsmdlaskdla
alpydu hér ad Grettisgotu 89, allar upp-
lysingar um pau ndmskeid er ad finna 4
heimasidu félagsins, www.strv.is

Viltu syngja med?

Kér BSRB hefur verid stofnadur og korefingar
hafnar. Um er ad rda blandadan kér og stjérn-
andi er Svava Kristin Ingélfsdéttir. Afingar eru 4
pridjudagskvoldum kl. 20:15, Grettisgotu 89,
1. had. Allir félagar { adildarfélogum BSRB eru
hjartanlega velkomnir og hvattir til ad meta.
Ndnari upplysingar veita Gudmundur Gardar,
s. 869-8110 eda gumgar@simnet.is og Sélveig
solveig@sfr.is (s. 525 8344)

Kosning i Fulltrdardo
St.Rv. i oktober

o Vilt bu hafa ahrif & vinnuadstaedur og
starfsemi félagsins pins?

Nu hefur pu taekifeeri!

o parf kraftmikinn fulltrua a pinn vinnu-
stad?

o Fulltrdar i fulltrdaradi eru einnig trun-
adarmenn & vinnustad eda deild

| oktdber hefjast kosningar um fulliria & pinum vinnustad
eda starfsdeild, en kosid er til tveggja ara i senn.

Hlutverk fulltrua/trunadarmanns er baedi fjdlbreytt og
ahugavert.

Pad felst medal annars i ad geeta hagsmuna félagsmanna a
vinnustad, midla upplysingum milli félagsmanna, gaeta pess
ad kjarasamningar séu virtir og standa vord um rétt
starfsmanna og adstoda i agreiningsmalum.

Gefandi starf

Um er ad reeda gefandi starf sem felur i sér teekifeeri til ad
beeta vid sig pekkingu og reynslu a svidi starfsmannamala.
Einnig gefur pad innsyn i rekstur stofnunar og starfsemi
stéttarfélaga. Fulltrdum/ trinadarménnum bydst 3ja daga
grunnnamskeid a vegum St.Rv. par sem dhersla er 16gd a
upplysingamidlun, réttindi & vinnumarkadi, kjarasamning og
leidtogapjalfun. Auk pess eru gleesileg framhaldsnamskeid a
vegum BSRB og Félagsmalaskdla Alpydu.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar hefur pad skipulag ad
félaginu er skipt nidur i starfsdeildir ymist eftir edli starfa eda
starfsstédum.

Um 180 fulltrdar adal og varamenn eru nu i fulltrdaradi, en
radid hittist ad jafnadi einu sinni i manudi yfir vetrartimann
og tekur fyrir malefni lidandi stundar.

Frambod i fulltraarad

Peir sem ahuga hafa & ad bj6da sig fram i fulltriarad setji
sig i samband vid kjorstjora i sinni deild/vinnustad, en
kosning a ad fara fram fyrir lok oktéber 2009. Einnig geta
ahugasamir haft samband vid skrifstofu félagsins simi
525-8330 eda skrad sig a heimasidu www.strv.is



Glefsur ar sogu atvinnuleysistrygginga

[ |

Til skamms tima 4ttum vid fslendingar
pvi ldni ad fagna ad atvinnuleysi var
legra hér en { 60rum rikjum Vestur-
Evrépu. A undraskjétum tima hefur
ordid breyting par 4 og mdlefni
Atvinnuleysistryggingasjéds pvi komist
nokkud { umreduna. Pad gefur tilefni til
ad rifja upp sogu pessa malaflokks hér 4
landi.

Arstidabundid atvinnuleysi verkaf6lks er
jafngamalt pétbylismyndun 4 Islandi.
Atvinnuhattir { gamla dtgerdar- og
landbuinadarsamfélaginu voru med peim
hetti ad vinnuaflspérf var mikil hluta
drsins, en inn 4 milli gdtu komid long
timabil par sem enga vinnu var ad fd.
Pérfin 4 einhvers konar bétakerfi til ad
meta pessu var pvi Gtvired.

Engu ad sidur voru fslendingar stdastir
Nordurlandapjédanna, ad Fereyingum
undanskildum, til ad koma 4 atvinnu-
leysistryggingum. Danir komu sliku

kerfi 4 legg 4rid 1907 og pad sama gerdu
Finnar eftir ad landid hlaut sjdlfstedi frd
Russum undir lok fyrri heimsstyrjaldar-
innar. [ Svipj6d var kerfi atvinnu-
leysistrygginga komid 4 4rid 1938.

Hér 4 landi var hugmyndinni um
atvinnuleysistryggingar fyrst hreyft {
politiskri umredu { upphafi pridja
dratugarins, en framan af snerist bar-
dttan einkum um ad nd ad kortleggja
vandann. Fyrstu tilburdir til skrdningar
atvinnulausra { Reykjavik voru 4rid
1926 og tldust pd hdtt { 400 manns 4n
vinnu, en alls voru Reykvikingar 23
pisund um par mundir. Atvinnu-
leysisvofan 1ét pé fyrst verulega 4 sér
krela 4 kreppudrum fjorda dratugarins.
Fyrstu 16g um almannatryggingar voru
sett 4rid 1936 af samstjérn Fram-
séknarflokks og Alpyduflokks. [ [5gun-
um var gert rd0 fyrir stofnun atvinnu-
leysissjéda, en dkvedin um pd voru svo
Gtvotnud { medférum pingsins ad pau
komust aldrei tl framkvemda. Mét-
bdrur pingmanna voru gamalkunnar: ad
atvinnuleysisbeetur myndu draga ur
hvata félks til ad vinna og ad fyrirteki
sem ekki gatu rddid f6lk { vinnu hefdu
enga moguleika 4 ad greida fé { sltka
bétasjédi.

Péte  hugmyndafraedi atvinnuleysis-
trygginga veri pannig komin inn {
lagatexta strax um midjan fjérda dra-
tuginn, for litid fyrir pessu bardctumdli
verkaf6lks pegar kom ad samningum 4
vinnumarkadi. Pegar kom ad atvinnu-
mélunum 16gou verkalydstélogin meiri
dherslu 4 kréfuna um ad opinberir adilar
stedu fyrir atvinnubdtavinnu, s.s. vega-

gerd. Med herndmi Breta { sidari heims-
styrjoldinni hvarf atvinnuleysid ndnast
eins og dogg fyrir sélu og verka-
lydshreyfingin fér ad huga ad 6drum
milum.

Pad var ekki fyrr en um midjan sjdtta
dratuginn ad skridur komst 4 mlid 4 ny.
Arid 1955 dtti Verkamannafélagid Dags-
brin { évenjuhardri kjaradeilu og lang-
vinnu verkfalli sem setti pjédfélagio
uppndm. [ upphafi verkfalls snerust
meginkrofur Dagsbrinar um breytingar
4 toxtum, en pegar deilan var farin ad
dragast 4 langinn voru dregin fram ymis
félagsméladrredi til ad hoggva 4 hnit-
inn. Par 4§ medal hugmyndir um
atvinnuleysistryggingar.
Kjarasamningarnir 1955 f6lu { sér
utferda hugmynd ad atvinnuleysis-
tryggingasj6di, sem var { 6llum adal-
atridum fest { 16g fr4 Alpingi dri sidar. A
nestu drum fjolgadi stédugt peim
stéctum sem adild dcu ad atvinnuleysis-
tryggingakerfinu, sem er { dag einn af
hornsteinum velferdarkerfisins.

Arid 2007 ritadi Porgrimur Gestsson
bokina Oryggissjédur verkalydsins, um
sogu  Awvinnuleysistryggingasjéds og
baréttuna fyrir stofnun hans. Ohatt er
ad mela med pvi verki.

Stefin Pdlsson

;
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Vegna sérstakra adstedna sem hafa i for
med sér launamissi eda veruleg fjaratlat
sjodfélaga vegna veikinda hans sjalfs eda
STYRKTARSJODUR BSRE nanustu fjolskyldu er sj6dstjorn heimilt ad

vikja fra reglum sjédsins og veita styrk.




Reykingar eru ein helsta orsok sjikdoma
og Gtimabzrra daudsfalla { okkar
samfélagi en flestir reykingamenn
vanmeta hattuna sem stafar af reyk-
ingum. Per hafa mikil ghrif 4 lifsgaedi
og lifslengd einstaklinga. Tollurinn af
reykingum er hdr. Pad deyr um einn
[slendingur 4 dag af voldum sjikdéma
sem rekja md til reykinga og { aldurs-
hépnum 35 — 69 dra tengist pridja hvert
daudsfall reykingum. Tébak er eina
loglega varan 4 markadi sem drepur ef
han er notud réet. Pad er pvi pess virdi
ad hetta ad reykja og pad er sennilega
ekkert sem madur getur gert sér til

Erindid sem ég etla ad flytja fjallar um
jakved 4hrif reglubundinnar hreyfingar
4 likamann og skadleg dhrif hreyfingar-
leysis, segir Olsf R. Amundadéttir
sjukrapjélfari, sem mun flytja fyrirlestur

Heaettu fyrir lifid
Losadu pig vid tobakid

heilsubétar sem jafnast 4 vid ad hatta ad
reykja fyrir lifstid. Heilsufarslegur
dvinningur af pvi ad hetta kemur mjég
fljétlega { ljés og pad borgar sig ad hatta
ad reykja badi peningalega og heils-
unnar vegna. S4 sem reykir einn pakka
af sigarettum 4 dag eydir u.p.b. 25
pusund krénum 4 mdnudi eda um 300
pasund krénum 4 dri { sigarettur. En
hvad er pad sem gerir reykingar svona
skadlegar! [ tébaksreyk eru yfir 4.000
efni og efnasambond, par 4 medal um
50 sem vitad er ad geti valdid krabba-
meini. Prji adalefnin { sigarettum eru
nikétin, kolsyrlingur og tjara. Nikétinid
gerir sigarettur dvanabindandi 4 medan
kolsyrlingurinn og tjaran valda alvar-
legum sjikdémum. Medal annarra efna
m4 nefna: aceton, ammonfak, arsenik,
benzen, Hydrazin, cadium, DDT og
polénium-210.

Maérgum hefur tekist ad hatta ad reykja
og ferri byrja. Nu reykja daglega um
18% einstaklinga 4 aldrinum 15-89 dra
en 4rid 1991 voru peir um 30%. A
[slandi segjast sj6 af hverjum tiu
reykingarménnum vilja hetta ad reykja

en pad er oft erfitt og tekur 4. Pvi pad
ad vera hddur tébaki er skilgreint sem
fiknisjukdémur. Pad er nikétinid sem
reykingamadurinn verdur hidur. Pad
myndi liklega enginn reykja tobak ef
ekki veri nikétin { pvi og peir sem
reykja sakjast fyrst og fremst eftir
nikétini pétt pad sé oft dmedvitad.
Tébaksfikn er samt sem 4dur flokid
samspil ltkamlegrar fiknar p.e. fiknar {
nikétin, slrennar fiknar, félagslegrar
fiknar og vana. Flestir purfa ad hatta
nokkrum sinnum ad reykja 4dur en peir
nd ad verda reyklausir til langframa. Pad
eru fdir sem segja ad pad sé audvelt ad
hetta en allir segja ad pad sé pess virdi.
Ef reykingamadur er ad hugsa um ad
hetta pd er mikilvegast ad undirbua sig
vel 40ur en hett er ad reykja. Pvi betri
sem undirbiningurinn er peim mun
meiri drangurs mé veenta. Fagleg rddgjof
og studningur betir enn frekar drangur.
AJ hetta ad reykja er ekki forn heldur
frelsi.
Ingibjirg Katrin Stefansddrtir
hjiskrunarfredingur og fradshufulltriii
Krabbameinsfélags Reykjavikur

Hreyfing

4 vegum SFR og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar pann 1. oktdber nk.
Eg hef nokkum sinnum flutt sambeeri-
legan frédleik fyrir pd starfsmenn
Landspitalans sem eru ad ldta af
storfum. P4 legg ég dherslu 4 ad
hreyfingin sé lykillinn ad g6dri heilsu
og vellidan. Hreyfingarleysi bydur heim
alls konar vandamdlum og sjikdémum
og léngu ljést ad regluleg hreyfing beetir
lif og lidan f6lks.
Pekktustu 4hrif pess ad stunda reglu-
bundna likamlega hreyfingu eru aukinn
vodvastyrkur og aukid pol, sem gerir
okkur kleift ad taka pdtt { margvislegum
athofnum daglegs lifs, okkur til dnaegju
og 4n pess ad preytast.
Jakvaed dhrif reglubundinnar hreyfingar
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koma fram 4 6llum aldursskeidum, hjd

bddum kynjum og bdi hjd sjikum og
heilbrigdum, segir Olsf og betir vid ad
ekki purfi ad minna 4 ad peir sem stunda
hreyfingu purfa sidur ad Sttast hjarta- og
®dasjukdéma, sykursyki tegund 1II,
ymsar tegundir krabbameina, ofpyngd
og ymsa adra sjikdéma sem eru fylgi-
fiskar hreyfingarleysis. Auk pess pykir
sannad ad andleg lidan peirra sem hreyfa
sig reglulega er betri og peim haettir sidur
til punglyndis. Olf mun { fyrirlestri
sinum gefa praktisk rdd um hreyfingu og
hvernig best er ad koma sliku inn {
daglegt lif sitt.

Olsf Amundadéttir



Gott ad vita! Namsl

a vegum St.Rv. og

St.Rv. og SFR bjéda sameiginlega upp 4 ndmskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn nu 4 haustonn. Fredslunefndir
félaganna hafa sett nidur dagskréna. Stefnan er ad bjéda upp 4 fjolbreytta freedslu, badi stutta og lengri, 4
mismunandi tima svo flestir finni eitthvad vid sitt hefi. Ligmarksfjoldi pdtttakenda 4 hvert ndmskeid er 12 en
hdmarksfjoldi mismunandi eftir ndmskeidum. Pvi er ruggast fyrir dhugasama ad skrd sig sem fyrst. Ndmskeidin
eru félagsménnum ad kostnadarlausu.

Skrdning og ndnari upplysingar 4 vefsidu eda skrifstofum félaganna:
*  SER - stéttarfélag { almannapjénustu, www.sfr.is, simi 525-8340
*  Starfsmannafélag Reykjavikurborgar (St.Rv.), www.strv.is, simi 525-8330

Skapandi skrif
- um frasagnarlistina sem tzeki til ad skapa, skilja og skemmta.

Timi: bridjudaga 29. sept., Lysing: pPorvaldur midlar af reynslu sinni a svidi skapandi skrifa
6. 0g 13. okt., kl. 19-22:30. og beinir sérstaklega athyglinni ad mikilvaegi sdgunnar i daglegu
Lengd: 10,5 kist. lifi okkar allra. Hann kynnir til sdgunnar einfold en notadrjug
Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed verkfeeri fyrir patttakendur ad nyta til eigin skraningar og
Leidbeinandi: borvaldur skdpunar, par sem tilgangurinn er fremur ad skerpa eigin
porsteinsson, rithéfundur. medvitund og upplifanir fremur en skapa storvirki a

bokmenntamarkadi — po slikt sé vissulega velkomid i leidinni.
Namskeidid byggir a stuttum fyrirlestrum, einfoldum verkefnum
og samradum.

Hreyfing til heilsubétar - audveldara en pig grunar

Timi: Fimmtudaginn 1. okt., kl. 17-19. Lysing:

Lengd: 2 kist. Erindid fjallar um jakvaed ahrif reglubundinnar
Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed. hreyfingar a likamann og skadleg ahrif hreyfingaleysis.
Leidbeinandi: Ol6f R. Amundadéttir, Ol6f mun einnig gefa praktisk rad um hreyfingu og

hvernig best er ad koma reglulegri hreyfingu inn i

sjtkrapjalfari. v \\
@ daglegt lif.

Utgjaldastyring - spara.is

Timi: Fimmtudaginn 8 .okt., Lysing: A ndmskeidinu Utgjaldastyring lzerir pu ad nota

kl. 16:45 — 18:45. Fjarhagskerfi heimilisins til ad na betri tokum a peim

Lengd: 2 kist. utgjoldum sem fylgja venjubundnum heimilisrekstri. bu laerir
Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed. ad bua til fjarhagsaeaetlun a einfaldan mata sem allir geta
Leidbeinandi: Ingdlfur H. tileinkad sér. Kerfid gerir pér kleift ad setja raunhaef markmid

vardandi sparnad og nidurgreidslu lana. bu getur ordid

i‘\\ skuldlaus miklu fyrr en pig grunar og buid pér til veglegan sj6d

Ingdlfsson, radgjafi.

sparnadar i leidinni.




teid og fyrirlestrar
SFR - Haustonn 2009

Hvort ég get — ekki malid

Timi: pridjudaga og fimmtudaga 20., 22.,
27. og 29. oktdéber kl. 16:45-19:45

Lengd: 9 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed.
Leidbeinandi: Dr. Hallfridur bérarinsdottir,
mannfraedingur

Lysing:

Namskeidid midar ad pvi ad auka sjalfstraust
einstaklinga, gera pa 6ruggari og dnagdari med sig
og kenna ymsar adferdir til ad nd peim
markmidum. patttakendur eru vaktir til vitundar
um tengsl jakvaedrar sjalfsimyndar og gédra
samskipta. Motun og inntak sjalfsimyndar er
skodad og synt fram 4 ad hun er lifandi og
breytanleg. ba er rynt i mikilvaegi samspils
hugsunar og hegdunar. Adferdir og afingar i
markmidssetningu og dkvednipjalfun.

Namskeidid byggir 4 lifandi samreedum kennara og
patttakenda.

Ljésmyndun og stafraen vinnsla — minni vélar

Timi: bridjudaga 20., 27. okt. og

3. ndv,, kl. 16:30-19:30.

Lengd: 9 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed.
Leidbeinandi: Palmi Gudmundsson,
ahugaljésmyndari.

Lysing:

A namskeidinu verdur farid i helstu stillingar & vélinni
og kennd undirstéduatridi i stafreenni ljosmyndataekni
auk almennri myndatoku (landslag, portrett og fl.).
Gefin verda gd0 rad hvernig a ad setja myndir i télvu,
senda myndir i tolvupdsti og prenta ut, auk pess ad
skipuleggja myndasafn og geyma myndir. - Ath.
/Askilegt er ad patttakendur hafi medferdis stafraena
myndavél og ad hun sé fullhladin.

Enska
Speaking up

Timi: Manudaga og fimmtudaga 29. okt. 2., 5., 9., Lysing:

12. 0g 16. ndv., kl. 16.45 - 18.45
Lengd: 12 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. had
Leidbeinandi: Mica Allen

"Speaking Up!” Enskunamskeid sem
kennir pér ad tala opinberlega, 4 ensku.
Naudsynlegt ad patttakendur hafi
grunnpekkingu i ensku, par sem kennt
verdur a ensku. Namskeidid midast vid ad
pjalfa hvern einstakling i pvi ad koma
fram fyrir litla sem stéra hépa og tala a
ensku.




Listin ad spara

Timi: Fimmtudag og manudag, 5. og 9. nov.,
kl. 16:45-18:45

Lengd: 4 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. had.
Leidbeinandi: Vigdis Stefansdottir, radgjafi

e

Lysing:

A ndmskeidinu verdur farid yfir skipulag {
heimilishaldi - i hvad peningarnir fara og i hvad
peir settu ad fara - hvernig haegt er ad einfalda
innkaupin og feekka krénunum sem fara i
heimilishaldid. Namskeidid byggir a stuttum
fyrirlestrum, umraedum og hvatt er til mikillar
patttoku. Vigdis starfar sem erfdaradgjafi og er
morgum kunn fyrir ndmskeid sin og baekur um
sparnad i heimilisrekstri enda hefur hin mikla
reynslu sem hun deilir éspart a pessu
namskeidi.

Lyklar ad sjalfspekkingu — kraftur til framtidar

Timi: Manudaga og fimmtudaga, 12., 16.,
19. 0g 23. ndv,, kl. 16:45-18:45

Lengd: 8 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed.
Leidbeinandi: Jon Bjarni Bjarnason

e

Lysing:

AOJ pekkja sjalfan sig er sennilega ein verd-
maetasta eign hvers einstaklings. S4 sem pekkir
styrkleika sinn og veit hverjir veikleikar hans eru
hefur margfalt meiri moéguleika til ad takast a vid
afoll og erfidleika i lifinu.

A ndmskeidinu eru kynntir peir grundvallarpaettir
sem eru undirstadan ad persénugerd hvers
manns og peir geta skyrt hvers vegna vid gerum
hlutina & pann hatt sem vid gerum pa.
Leidbeinandinn er markpjalfi fra ICF og hefur
lengst af starfad vid markads- og Utgafumal og
namskeidahald.

Hadegis- eda siddegisfrodleikur

Hlaturjéga
Timi: a) Féstudaginn 9. okt. kl. 12:00-12:50.
b) Fimmtudaginn 26. okt. kl. 16:30-17:30
Lengd: 50 min.
Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed.
Fyrirlesari: Asta Valdimarsdéttir
Ekkert patttokugjald.

Lysing:

Hlaturjoga er adferd sem proud er af indverska
leekninum Dr. Madan Kataria. [ hlaturkltbbi er
hlegid i hopi, an tilefnis, an pess ad brandarar séu
sagdir eda fyndnar sogur.

Vid kollum hlaturinn fram med skemmtilegum
leikreenum aefingum og med pvi ad horfast i augu
verdur hlaturinn fljétt edlilegur.

Hlaturjoga er sambland zfinga og j6gadndunar. Ad
stunda hlaturjoga er pvi hollt fyrir likama, huga og
sal og er hin besta skemmtun um leid.

Asta Valdimarsdoéttir er hlaturjégakennari og hefur
haldid fyrirlestra um pessa hollu likams- og salraekt
i fjolda ara.
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Heettu fyrir lifid — losadu pig vid tébakid
Timi: Fimmtudaginn 15. okt., kl. 16:30-17:30 Lysing:

Lengd: 1 kist. [ fyrirlestrinum og umradunum ,Haettu fyrir lifid“
Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed. er i adalatridum fjallad um mikilvaegi pess ad haetta
Leidbeinandi: Ingibjorg katrin Stefansdéttir, ad reykja, hvers vegna pad er svona erfitt, hvad
freedslufulltrui Krabbameinsfélags Reykjavikur lagast vid ad heaetta og ad lokum hvad er haegt ad

gera vilji madur haetta. Fyrirlesturinn hentar 6llum
1.4 \\ beim sem reykja hvort sem peir eru ad hugsa um
%‘ ad haetta eda ekki auk pess getur hann lika verid

frédlegur fyrir pa sem ekki reykja.

Réttindi pin og skyldur
Timi: a) Fimmtudaginn 26. név., kl. 17- 17:50 Lysing:

b) Fostudaginn 4. des. kl. 12:00-12:50 Fjallad verdur um réttindi og skyldur opinberra
Lengd: 50 min. starfsmanna. Um er ad raeda 50 min. fyrirlestur en
Stadur: Grettisgotu 89, 1. had. gefid verdur rddrum fyrir spurningar og umraedur.

Fyrirlesari: Sigurdur A. Fridpjéfsson

Kreppan og kynin

Timi: Fostudaginn 13. név. kl 12-12:50 Lysing:

Lengd: 50 min. Feministar hafa bent 8 ad i kreppum aukist likurnar
Stadur: Grettisgotu 89, 1. had. a pvi ad stada kvenna a vinnumarkadi veikist.
Fyrirlesari: Silja Badra Omarsdéttir Konur fari frekar inn @ heimilié og sinni par an

‘ \ launa storfum sem annars eru unnin innan
‘\ velferdarkerfisins. Samfélagsmynstrid breytist og
% erfidara verdi ad vidhalda peim afangasigrum sem

nadst hafa i jafnréttisbarattunni. pa veikist stada
og sjalfsmynd kvenna. En hvad verdur pa um
karlana? Hvada ahrif hefur pad a pa ad vera settir i
hlutverk ,skaffara”? Er eitthvad jakvaett vid
vaentanlega fylgifiska kreppunnar? [ fyrirlestrinum
er farid yfir ymsa moguleika hvad pad vardar.

Framvegis - midst6d um simenntun bydur upp a

F RAMV EG IS - margvisleg namstilbod. Vid hvetjum félagsmenn til

bess ad skoda nyja heimasidu peirra: framvegis.is
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Mataruppskriftir

Renuka Perera er frd Colombo,
hofudborg Sri Lanka.

Hin flutti €l Islands 4rid 1996.
Renuka hefur unnid vid matreidslu
{ skélum en einnig eldad austur-
lenska rétti fyrir ymsar veislur og
matarbod. Hun gaf nylega it upp-
skriftabok og gaf Fréttabréfinu leyfi
til pess ad birta uppskriftir dr
henni.

Raekjukarri
(issokari)

Renuka Perera

Fyrir 3-4:

500 g reekjur (stdrar eda litlar)
1 laukur, saxadur

3 hvitlauksgeirar, rifnir
V4 bolli kékosmjélk

Safi tr ¥ sitrénu

3 msk élifuolia

15 tsk salt eda eftir smekk
Krydd:

5 tsk tdrmerik

Y3 tsk grikkjasmdri

1 kanilstong

5 karrflauf

1 tsk chili-duft

Adferd:
1. Hitid olfuna { potti og briinid
lauk og hvitlauk. Betid
kryddinu vid og steikid dfram {

nokkrar mindtur.

2. Hellid kékosmjélk og vatni yfir
og strdid salti. Hrerid og 14tid
koma upp sudu.

3. Laekkid hitann, 14tid rekjurnar {
0g sj60id { u.p.b 5 mintdrur. Hellid
sitrénusafanum yfir og hreerid vel.

Allir 2ttu ad geta eldad pennan réte
dn pess ad svitna of mikid.
Adalatridid  er ad  hafa
kryddtegundirnar vid hendi. Pad er
b6 i lagi ad sleppa einhverjum
peirra ef eitthvad vantar.

Larperu-
mousse

Fyrir 4-5:

3 ldrperur

1 ¥2 bolli nymjélk eda rjomi
4 msk sykur

1 msk sftrénusafi

8-10 kdlur vanillufs

Adferd:

1. Athydid ldrperurnar. Fjarlegid
steininn og setjio

lirperurnar { blandara.

2. Hellid sftrénusafanum yfir dsamt
sykrinum og smd mjélk.

Blandid pangad til lérperurnar eru
vel maukadar. Batid pd

vid restinni af mjélkinni og hrerid
aftur. Keelid { 30 mindtur.

3. Hellid { dessertskdlar, setjid 2
kalur af vanillufs ofan 4 mousse-
blénduna og skreytid med jardar-

berjum.

Lérpera strdd sykri er algengur eftir-
réteur { Sri Lanka.

Uppskriftin fyrir ldrperu-mousse
tengist pessari venju.
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Orlofsmalin -

sumarorlofinu ad Cjuka og vetrarleiga ad taka vio

Sumarleiga

Utleiga orlofshusa gekk mjdg vel i sumar. Njting var mjég g6d 4 hisunum
og fidlgadi umsoknum um 25% fra fyrra éri.

Nyjungar voru ad hus var leigt i Hrisey og var mjog vel 1atio af pvi. P& var
bastt vid o f Tréllagili & Akureyri. b6 félagid hafi haft fidrar ibidir inna
Akureyri og hus inni Eyjafirdi hefoi verid haegt ad leigja hvert um sig ad
minnsta kosti tvisar sinnum og ma lika segja pad um marga adra stadi s.s.
& Vestfioroum sem lika voru mjog vinsalir.

Vetrarleiga

Oll orlofshus félagsins p.e & Ulfljétsvatni, i Munadarnesi, Efri Reykjum,
Alftavatni og i Svinadal eru 6ll i vetrarleigu. Ad auki er ibud félagsins &
Akureyri i Utleigu allt arid

Husin okkar & Eidum geta verid i leigu yfir vetrartimann en hafa skal
samband vi0 skrifstofu um pau.

Mest er um helgarleigu yfir vetrartimann., en lengd leigutima ad vetrinum
getur verid breytileg hverju sinni en algengast er ad ekki sé leigt i lengri
tima en eina viku.

Vardandi vetrarleigu 4 orlofshisunum og 4 ibd, skulu félagsmenn snia sér
til skrifstofu St.Rv., simi 525-8330.

Sa hattur er hafour & vardandi leigu & ibud & Akureyri ad fyrsta virka dag
hvers manadar er fario ad skra pantanir fyrir naesta manud 4 eftir.

Hvernig viljum vid koma ad orlofshisunum?

Umgengni félagsmanna i orlofshtisum félagsins er ad jafnadi mjog géd og
til mikillar fyrirmyndar.

Enda eru orlofshiisin sameign okkar allra. Pvi segjum vid, gangid fra
hdsunum eins og vid viljum sjalf koma ad peim.

Sktrum og prifum eftir okkur.

Munid allt dyrahald er bannad i hisunum nema i Akrakoti,

FRADSLUSETUR

§§:S.§;:1rfsmennt

pjénustu a svidi starfsprounar.

Starfsmennt bydur upp a:

Radgjafa ad lani til ad vinna ad mannaudseflingu
Rafraent namsumhverfi og fjarkennt t6lvunam
Almenn namskeid fyrir allar starfsstéttir

Nams- og starfsradgjof til starfsmanna
Farandfyrirlestra til stofnana

ATARNA
e o o o o o

Fraedslusetrid Starfsmennt er samstarfsvettvangur rikisins og
stéttarfélaga innan BSRB par sem unnid er ad préun pekkingar
og pjalfunar. Starfsmennt bydur rikisstarfsménnum um allt land
upp 4 starfstengda simenntun og veitir stofnunum heildstee6a

Sérsnidnar starfstengdar namsleidir fyrir stofnanir

www.smennt.is

Fraedslusetrid Starfsmennt « Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik « simi 525 8395 ¢« smennt@smennt.is
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Fjolbreytt namskeid hja
Framvegis-midstod um
simenntun

Ut er kominn ndmsvisir Framvegis-midstodvar um sfmenntun
og hefur nimskeidsfléran sjaldan verid fjolbreytrari. [
ndmsvisinum md finna styttri og lengri ndmsleidir eda allt frd
4 stunda upp { 160 stunda ndmskeid. Bodid er upp 4
margvisleg ndmskeid fyrir sjikralida, félagslida, tanntzkna og
starfsfélk { pjénustu- og skrifstofustorfum. Framvegis er jafn-
framt med drval ndmskeida sem eru 6llum opin s.s. hagfredi
heimilanna, tlvundmskeid og { samstarfi vid Dale Carnegie er

bodid upp 4 spennandi upp-
byggingarnimskeid.

Framvegis hefur ltka bryddad
upp 4 peirri nybreytni ad fera
fredsluna upp ad dyrum hjd
fyrirtekjum og stofnunum med
Sfredslu 4 ferd“. Su pjénusta

etti ad falla vel i kramid 4

timum hagredingar.

Ndnari  upplysingar um
Framvegis og pau ndmskeid
sem par eru { bodi er ad
finna 4: www.framvegis.is

Starfsendurhafingarsjodur

Nylega téku til starfa tveir nyir rédgjafar 4 svidi
starfsendurhafingar hjd Styrktarsj6dum félaga innan BSRB.
Par eru Karen Bjérnsddttir ndms- og starfsrddgjafi og Softia
Eirtksdéttir Iydheilsu- og hjikrunarfredingur.

Per hafa adsetur ad Grettisgotu 89 og hegt er ad hafa
samband vid per alla virka daga milli kl. 9-16. Til ad fd
upplysingar og/eda panta vidtalstima er haegt ad hringja { sima
525 8356 eda 525 8357.

Rddgjafar hjd sjikrasjédum og styrktarsjédum stéttar-
félaga veita einstaklingum adstod vid ad vidhalda og efla
virkni tl vinnu. Rddgjafar sjikrasjédanna vinna { ndnu
samstarfi vid vidkomandi einstakling, halda utan um mil

hans og adstoda hann vid ad f4 naudsynlegan studning dsamt
peim bétum sem hann 4 réte 4. Rddgjafar sjikrasjédanna hafa
einnig adgang ad ymsum trredum og studningsadilum sem
veitt geta einstaklingum videigandi medferd sem midar ad pvi
a0 efla vinnugetu og vardveita vinnusamband einstaklings.

Rddgjof og hvatning sem tekur mid af adstzdum hvers og
eins.

Sem demi um pennan studning md nefna:

¢ Mat 4 starfshafni sem tekur mid af heilsufarslegum jafnt
sem félagslegum pdttum.

*  Adstod vid gerd og eftirfylgni einstaklingsbundinnar
virkni dzetlunar.

*  Leidbeiningar um réttindi, greidslur og fjélbreytta pjon-
ustu.

*  Adstod frd sérfredingum svo sem sdlfredingum, idju-
pjélfum, sjikrapjdlfurum, leknum, félagsridgjofum,
ndms- og starfsrddgjofum og fleirum.

*  Samstarf milli einstaklings, atvinnurekanda hans og
fagadila til ad auka starfshafni starfsmanns.

*  Kynningar og rddgjof til atvinnurekenda og trinadar-
manna um starfsendurhzfingu og méguleg drradi.
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Félagsmenn - starfslok

Peir félagsmenn, sem nalgast
starfslok og fara & eftirlaun purfa
ad hafa samband vid félagid til ad
lata skra sig i deild eftirlaunapega.
Pad tryggir peim ad fa fréttabréf
félagsins sent heim eins og adur.
Ennfremur helst pa samband
peirra vid félagid eftir pvi sem peir
oska. Siminn okkar er 525-8330
Tolvupostur er: strv@bsrb.is

Félag studningsfulltraa

Félag studningsfulltria i
grunnskolum i Reykjavik og
Akranesi hefur sidu & heimasidu
Starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar par sem studningsfulltraar
geta fengid helstu upplysingar um
félagsstarfid. Pad er von stjérnar
félagsins ad petta framtak megi
auka samstarf medal studnings-
fulltrda. Skraning i Félag studn-
ingsfulltrba er inni & sidunni og eru
studningsfulltrdar hvattir til pess ad
skra sig. Pad er peim algjérlega ad
kostnadarlausu en audveldar pad
fyrir hopinn ad na sambandi vid
starfandi studningsfulltria.

BSRB ping

42. pbing BSRB verdur haldid a
Grand hétel dagana 21. - 23.
oktéber nk. Azetladur fildi ping-
fulltrda er um 260 og verda peim
send 6ll gégn sem varda pingid
fyrir lok september. Starfsmanna-
félag Reykjavikurborgar hefur nu
pegar tilkkynnt um sina fulltrua
sem verda 42. Undirbuningur fyrir
pingid mun hefjast fljétlega med
fulltrdunum innan félagsins.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar er stéttarfélag
Félagsmenn geta fengid adstod og upplysingar d skrifstofu félagsins um:
. Laun

Réttindi @ vinnustad

Styrki fil menntunar

Leigu orlofshisa

Styrki vegna slysa, veikinda og heilsueflingar
Faedingarstyrk

Ndmskeid og fyrirlestra

Réttindi i lifeyrissj6oi

. Fréttabréf

Grettisgatu 89, 3. Heed, Simi 5258330 - Simbréf 525-8339
Utibi Akranesi: Sudurgdtu 62, simi 525-8338 / 431-3133
strv@bsrb.is - www. strv.is

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar — Reykjavik’s municipal
employees’ association — is a labor union.

In the association’s office, members can get assistance and information
about:

Wages

Rights in workplace

Education grants

Rent of holiday houses

Grants due to accidents, illnesses or other health matters
Maternity grant

Courses and lectures

Rights in pension funds

. Newsletters

Grettisgata 89, 3. floor, tel. 525-8330 - fax 525-8339

Branch in Akranes: Sudurgata 62, tel. 525-8338 / 431-3133
strv@bsrh.is - www. strv.is

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar — Stowarzyszenie
pracownikow miasta Reykjavik — jest zwiczkiem zawodowym
W biurze stowarzyszenia cztonkowie mogg uzyska¢ pomoc i informacie
}na temat:

Wynagrodzenia

Praw w miejscu pracy

Zapomogi na cele edukacyjne

Wypozyczenia domkéw urlopowych

Zapomogi na skutek wypadkéw, chordh i innych spraw zdrowotnych

Lasitku macierzynskiego

Kurséw i wyktadow

Praw w funduszach emerytalnych

Biuletynow
Grettisgata 89, 3. pigtro, fel. 525-8330 - faks 525-8339
Filia w Akranes: Sudurgata 62, tel. 525-8338 / 431-3133
strv@bsrh.is - www. strv.is
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frd 15. september — 1. mai ad undanskildum pdskum, jélum og dramétum.

Dregid verdur tr réttum lausnum til verdlauna.
Verdlaunin eru val 4 milli 7.000 kr. greidslu eda helgardvol i orlofshisum félagsins

Vid skorum 4 félagsmenn ad taka pdtt — sidasti méttokudagur 4 lausnum er 15. oktéber 2009.



