Samningur
um framlengingu og breytingar a kjarasamningi
Launanefndar sveitarfélaga

f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hdn hefur
samningsumbo® fyrir
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Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

vegna félagsmanna & Akranesi

Gildistimi: 1. desember 2008 - 31. dgust 2009




1. grein
Breytingar 4 gildandi samningi

Samningur pessi gildir fra 1. desember 2008 til 31. dgust 2009.

2. grein
Fost manadarlaun

Fra 1. desember 2008 tekur gildi launatafla sbr. fylgiskjal 1.

3. grein
Fyrirfram greidd laun

Grein 1.1.1.1 hlj6di svo:

Fost laun skulu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Starfsmadur sem radinn er med Stimabundinni rddningu og starfad hefur samfellt i eitt
ar getur 6skad eftir fyrirfram greidslu launa.

Peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru & fyrirfram greiddum launum
eiga rétt 4 ad halda pvi fyrirkomulagi.

4. grein
Personualag vegna simenntunar

Grein 1.2.2 fellur burt.
Grein 10.2.2 hlj6di svo:
Personudlag vegna simenntunar.
Med visan til greinar 10.2.1 skulu starfsmenn {4 persénudlag vegna érlegrar
patttoku { simenntunardeetiun sem hér segir:

« 1stigeftir 1 drs starf hja sveitarfélogum.

*  Samtals 2 stig eftir 5 dra starf hjd sveitarfélogum.

« Samtals 3 stig eftir 9 dra starf hjd sveitarfélogum.

*  Samtals 4 stig eftir 15 ara starf hjd sveitarfélogum.
Forsenda persénudlags pessa er stadfest patttaka i simenntunardeetlun
stofnunar eda starfseiningar. [ jandar 4 &ri hverju skal patttaka f
simenntunaraaetiun nastlidins drs metin. Hafi starfsmadur ekki tekid
fullnaegjandi patt i daetluninni missir hann pad persénualag sem hér um raedir
par til endurmat fer fram ad éri. Forsenda fyrir v ad starfsmadur missi
framangreint persénudlag er ad sveitarfélag hafi gert starfsménnum kleift ad
taka patt i deetluninni.
Heimilt er forstédumanni ad meta simenntun sem sétt er med studningi
Visindasj6ds og/eda endurmenntunarsj6ds sem hluta af patttoku i
simenntunardaetlun stofnunar/starfseiningar.
Peir starfsmenn sem hafa dunnid sér vidbétardlag vegna simenntunar fyrir
gildistoku samnings pessa skulu halda pvi par til grein pessi tryggir beim
samsvarandi eda betri kjor.
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5. grein
Sérstok orlofsuppbot

Orlofsuppbét skal vera sem hér segir:
1. maf 2009 kr. 25.200.-

6. grein
Veikindi barna yngri en 13 dra

Grein 12.8.1 hljédi svo:

Foreldri, eda forsjarmadur barns, & rétt 4 ad vera fra vinnu { samtals 12 vinnudaga

(96 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda
barna sinna undir 13 dra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni
vardskra/vaktaskrd. Réttur bessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 63rum greinum.

7. grein
Lifeyrissjodur starfsmanna sveitarfélaga A-deild

Grein 13.6.1:

[ samraemi vid akvérdun stjérnar Lifeyrissjéds starfsmanna sveitarfélaga, fra 22.
september 2008, haekkar idgjald vinnuveitanda i A deild sjodsins Gr 11,5% { 12,0% frd
1. jandar 2009 ao telja.

Fyrsta malsgrein greinarinnar ordast pvi svo:

Starfsmenn sem heyra undir samning bennan skulu eiga adild ad Lifeyrissj6di
starfsmanna sveitarfélaga. Sj6dfélagar greida 4,0% af heildarlaunum i idgjald til
sj0dsins. Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad vidbétaridgjald
sem naudsynlegt er til bess ad standa undir skilgreindum réttindum f A-deild sem frd 1.
januar 2009 er 12,0%.

8. grein
Ferdatimi

Grein 5.7.8 hljéoi svo:
Pegar starfsmenn ferdast med og annast nemendur og /eda skjolstedinga & ferdalogum
skal hver ferdadagur reiknast 12 klst., 8 dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar. Vegna

neeturgistingar & ferdal6gum med nemendur og /eda skjolstaedinga greidast auk pess
4 klst. i yfirvinnu.

9. grein
Styrktarsj6dur BSRB

Frd og med 1. jandar 2009 haekkar framlag vinnuveitenda til Styrktarsj6ds BSRB um
0,20%, sem samtals verour pba 0,75% i stad 0,55%.
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Grein 13.7.4.1 hljédi svo:

Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 16gjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. Gtreikningi launagreidanda

10. grein
Gildistimi og gildissvid

Samningur pessi gildir frd 1. desember 2008 til 31. dglst 2009.
Samningsaoilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja vikna fra

undirritun. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir 15. desember 2008
pba telst hann sampykktur.

Reykjavik, 2. desember 2008

F.h. samninganefndar LN F.h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
med fyrirvara um sampykki me0 fyrirvara um sampykki
Launanefndar sveitarfélaga hlutaéeigandi félagsmanna
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Bokanir
med samning;
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem han hefur samningsumbod fyrir
08
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
vegna félagsmanna & Akranesi
undirritudum 2. desember 2008

Bokun 1

Endurhafingarsjour

Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar sl. um ad
hefja préun nys fyrirkomulags & endurheefingu & drinu 2008 med pvi ad stofna
Endurhaefingarsjod. A hann ad skipuleggja bjénustu og veita Grraedi fyrir ba starfsmenn
sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.

Fra og med 1. desember 2008 munu sveitarfélog, sem adild eiga ad launanefnd
sveitarfélaga, greida 0,13% af heildarlaunum inn & sérstakan bidreikning endurhafingar
i vorslu sveitarfélaganna. Pau munu hefja greidslu i Endurhafingarsjod pegar formleg
adild peirra hefur verio stadfest.

Bokun 2

Starfsmat

Samningsadilar eru sammdla um ad skoda sameiginlega, & samningstimanum, hvernig
til hefur tekist med innleidingu og framkvaemd starfsmatskerfisins SAMSTARF og med
hvada haetti megi tryggja dframhaldandi préun pess.

Bokun 3

Trinadarmannaskdéli BSRB

Trdnadarmenn geta sétt nam i Tranadarmannaskdla BSRB an skerdingar & 3. grein
samkomulags um trdnadarmenn (3 x 5 daga lotur).
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Launanefndar sveitarfélaga

Fylgiskjal

med samningi

f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hin hefur samningsumbod fyrir

08

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

vegna félagsmanna & Akranesi

undirritudum 2. desember 2008

Gildandi launatafla samkvaemt grein 1.1.1 haekkar & samningstimanum, sem hér segir:
Frd 1. desember 2008 haekka allar kronutolur i launatéflu um kr. 20.300.

Launavidbaetur paer sem heimiladar voru timabundi6 a tengitoflu starfsmats & 213,
fundi Launanefndar sveitarfélaga, pann 28, jandar 2006, hefur einnig verid beett inn i
kréonutdlur videigandi launaflokka.

1 2 3 4 5

Lfl. byrjunariaun 20 ara 25 ara 31 ara 36 ara

107 132.912| 137.079| 141.400 145.880| 150.527
108 134.601| 138.830| 143.216 | 147.764| 152.480
109 136.316 | 140.608| 145.060| 149.676| 154.463
110 138.056 | 142.413| 146.931| 151.617| 156.475
111 139.822 | 144.245| 148831 | 153.586| 158.518
112 141.615| 146.104| 150.759| 155.586| 160.591
113 143.435| 147.991| 152.715| 157.615 162.695
114 145.282| 149.906 ! 154.702| 159.675| 164.831
115 147.157 | 151.850| 156.718| 161.765| 166.999
116 149.060 | 153.824| 158.764| 163.887| 169.200
117 152.991| 157.826| 162.841| 168.041| 173.433
118 1567.451| 162.359| 167.448| 172.727| 178.200
119 160.941| 165.923| 171.089| 176.446| 182.001
120 161.461| 166.517| 171761 177.198| 182.837
121 163.011] 168.143| 173.465| 178.984| 184.707
122 164.091| 169.300| 174.703| 180.304 | 186.114
123 166.203 | 171,490 | 176.974| 182.659| 188.556
124 168.347 | 173.713| 179.279 | 185.050| 191.035
125 170.522 | 175.970]| 181.618 187476 193.551
126 171731} 177.260| 182993 | 188.939| 195.104
127 173.972 | 179.584 | 185.404 191.438| 197.696
128 176.247 1 181.943| 187.850| 183.975| 200.327
129 176.556 | 182.338 | 188.333| 194.551| 200.998
130 178.900 | 184.768| 190.854 | 197.164| 203.708
131 181.279 | 187.235| 193.412| 199.817 | 206.459
132 183.694 | 189.740 196.009; 202.510| 209.252
133 186.145 | 192.281| 198.644| 205.243| 212.086
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134 188.633 | 194.861| 201.320| 208.017 | 214.963
135 191.168 | 197.479| 204.035]| 210.833| 217.883
136 193.720 | 200.137 | 206.791| 213.691| 220.847
137 196.322 | 202.834 | 209.588| 216.592| 223.855
138 198.962 | 205.573 | 212.428 | 219.536 226.908
139 201.642 | 208.352 | 215.310! 222.525| 230.007
140 204.362 | 211.172| 218.235| 225.558 | 233.153
141 207.123 | 214.035| 221.204 | 228.637 | 236.346
142 209.925| 216.941| 224.217 | 231.762| 239.586
143 212.770| 219.891| 227.276| 234.934| 242.876
144 215,657 | 222.885| 230.381| 238.154 | 246.214
145 218.587 | 225924 | 233.532| 241.421| 249.603
146 221.561| 229.008 | 236.730| 244.738| 253.042
147 224.580 | 232.139| 239.977| 248.105| 256.534
148 227.645| 235316| 243.272 | 251.522| 260.077
149 230.755| 238.542| 246.617 | 254.990| 263.674
150 233.912| 241.815! 250.011| 258.511! 267.324
151 237.116| 245.138| 253.457 | 262.084 ] 271.030
152 240.368 | 248.510| 256.954 | 265.711| 274.791
153 243.669 | 251.934| 260.504| 269.392| 278.608
154 247.020 | 255.408 | 264.107 | 273.128| 282.483
155 250.420 | 258.935| 267.764 | 276.920| 286.415
156 253.872 | 262.514| 271.476| 280.770| 290.407
157 257376 | 266.148 | 275.244 | 284.677 | 294.459
158 260.932 | 269.835| 279.068 | 288.642| 298.571
159 264.541| 273.578| 282.950| 292.668| 302.745
160 268.205| 277.377| 286.889 | 296.753 | 306.982
161 271.924 | 281.234| 290.888| 300.900| 311.282
162 275698 | 285.148| 294.947 | 305.109| 315.647
163 279.529 | 289.120| 299.067 | 309.381| 320.077
164 283.417| 293.153 | 303.248| 313.717| 324.574
165 287.364 | 297.245| 307.492 | 318.119| 320.138
166 291.370| 301.400| 311.800| 322.586 333.770
167 295.436| 305.616| 316.173| 327.120| 338.472
168 299.563 | 309.896 | 320.611| 331.722| 343.245
169 303.752 | 314.240| 325.116| 336.394| 348.089
170 308.004 | 318.649| 329.688 | 341.135| 353.006
171 312.319| 323.124 | 334.329| 345.948| 357.997
172 316.700 . 327.666| 339.039| 350.832| 363.062
173 321.146| 332.277 | 343.820| 355.790| 368.203
174 325.658 | 336.957 | 348.673| 360.823| 373.422
175 330.239| 341.706| 353.598| 365.931| 378.719
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Yfirlysing
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hin hefur samningsumbod fyrir
g
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
undirritudum 2. desember 2008

Pann 27. névember 2008 &ttu fulltrdar staerstu adila & islenskum vinnumarkadi sameiginlegan
fund til ad kanna moguleika & pvi ad nd vidteekri satt um launa- og kjarastefnu til arsins 2010
vegna beirra kjarasamninga sem eru til endurskodunar eigi sidar en 15. febrdar 2009 og peirra
kjarasamninga sem renna Gt 2009. Adilar pessarar yfirlysingar eda fulltrGar peirra attu adild ad
fundinum og er fullur vilji adila pessarar yfirlysingar ad beita sér fyrir og taka patt { slikri sétt.

Naist satt um sameiginlega nidurstodu & almennum og opinberum vinnumarkadi, med patttoku

peirra sem ad pessari yfirlysingu standa, pd mun sd nidurstada gilda fra peim tima og med peim
breytingum sem nidurstadan felur  sér.

Peir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af morkum til ad vidteekri satt um launa-
og kjarastefnu til drsins 2010 verdi nad.

Reykjavik 2. desember 2008

F.h. samninganefndar LN F.h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki hlutadeigandi
Launanefndar sveitarfélaga félagsmanz
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